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แผนปฏิบัติงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีนคร  ฉบับน้ีเป็นเอกสารท่ีจัดท าข้ึนเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานและพัฒนางานสาธารณสุข
ของหน่วยงานในสังกัดได้แก่โรงพยาบาลศรีนคร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีนคร  โดยยึด
แนวทางแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข   ท่ีก าหนดเป้าหมายการพัฒนา  คือ ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าท่ีมีความสุข และ ระบบสุขภาพย่ังยืน
กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีจะพัฒนาความเป็นเลิศ4 ด้านคือ 1.ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention&Promotion Excellence) 
2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3. บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 4.บริหารจัดการเป็นเลิศ (Governance Excellence)ในการจัดท าแผน
ทาง คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร  ได้น ากรอบนโยบายและระดมความคิด  จากบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ  และภาคีเครือข่าย
 ในการระดมความคิดเห็น วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์การด าเนินงาน และตอบสนองต่อความต้องการและการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี

แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีนคร ปี 2565 ฉบับน้ีประกอบไปด้วย ข้อมูลส าคัญ ของอ าเภอ การวิเคราะห์องค์กร
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท้ัง4 ด้าน

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายทุกท่าน   ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการ
จัดท าแผนและมีส่วนช่วยให้การจัดท าแผนคร้ังน้ีส าเร็ลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาอ าเภอศรีนคร
ปีงบประมาณ2565 จะเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัดและเป็นคู่มือในการประสานงานกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ เพ่ือส่งผลตามเป้าหมายคือ ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าท่ีมีความสุข และระบบสุขภาพย่ังยืน

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีนคร

22-พ.ย.-64

ค ำน ำ





ล ำดับท่ี หน้ำ

ก 1
ข 10

11
13
15
16
18
20

1 22
2 26
3 30
4 33
5 34
6 39
7 42
8 48
9 50
10 55

ค ำน ำ
สำรบัญ

สำรบัญ

หัวข้อ

ข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน

โครงการปรับเปล่ียนสุขภาพดีวิถีใหม่ศรีนครใส่ใจลดโรคไม่ติดต่อ

1. สรุปโครงการPrevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
2. สรุปโครงการService Excellence (บริการเป็นเลิศ) 
3.สรุปโครงการ People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
4. สรุปโครงการGovernance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
สรุปงบประมาณรายแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สรุปโครงการตาม 4 C

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างเสริมศักยภาพคนศรีนครกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น
โครงการวัยรุ่นสดใส ไม่ท้องก่อนวัย ใส่ใจพัฒนาตัวเอง ปี 2565
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอศรีนคร
โครงการพัฒนาระบบกตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพแบบบูรณาการร่วมกับระบบการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไปเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ปี 2565
โครงการพัฒนาความรู้และศักยภาพแกนน า เฝ้าระวังป้องกันโควิด19ในชุมชน 
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
โครงการศรีนครสะอาดผู้บริโภคปลอดภัย

สรุปโครงการแยกตามยุทธศาตร์และแหล่งงบประมาณ

โครงกำรท่ีใช้งบประมำณ
1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ
11 56
12 64

13 71
14 73
15 75
16 85
17 91
18 93
19 98
20 100
21 101
22 102
23 103
24 107
25 111
26 116

27 118

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมสร้างความปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี บูรณาการระบบการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
โครงการพัฒนาโครงสร้างอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัยเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

โครงการส่งเสริมความรู้เร่ืองโรคซึมเศร้า ปี 2565(เทศบาลต าบลศรีนคร)

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาจักษุ

โครงการพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรควัณโรคอ าเภอศรีนคร
โครงการป้องกันภาวะทุพโภชนาการในผู้ป่วยวัณโรคต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย
โครงการการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก โดยชุมชนมีส่วนร่วมอ าเภอศรีนคร

โครงการส่งเสริมความรู้เร่ืองโรคซึมเศร้า ปี 2565(เทศบาลต าบลศรีนคร)

โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพการแพทย์ฉุกเฉินครวงจรและระบบส่งต่อ

โครงการพัฒนาบุคลากรให้เก่ง ดีมีสุข เครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอศรีนคร ปี 2565 

โครงการนวัตกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออก ต าบลศรีนคร
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

2. Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ) 

3. People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 

4. Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ
28 122
29 124
30 128
31 130
32 132
33 135
34 137

1 142
2 144
3 148
4 บริการและส่งเสริมทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย 150
5 151
6 156
7 157
8 รณรงค์วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 157
9 159
10 160
11 167
12 170

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนประจ าปีแบบมีส่วนร่วม  ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
ป้องกันเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี จมน้ าเสียชีวิต

โครงการ พัฒนาระบบการให้บริการตามเกณฑ์มาตรฐาน รพสต.ติดดาว
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสุขภาพอ าเภอศรีนคร
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสุขภาพโรงพยาบาลศรีนคร
โครงการติดตามประเมินผลพร้อมรับนิเทศน์/ติดตามงานของหน่วยงานภายในเขตตรวจสุขภาพท่ี 2

โครงพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ด้วยการประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (ITA)  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีนคร
โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ รพ.ศรีนคร ปี 2565

การพัฒนาแพทย์แผนไทย

การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

กิจกรรมการลดการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน DHS RTI
ป้องกันโรคและแก้ไขโรคระบาดจากสัตว์สู่คน
ป้องกันโรคและแก้ไขโรคเร้ือน

รณรงค์วัคซีนตามช่วงอายุ
กิจกรรมบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม สร้างความปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและสถานประกอบการ

การพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ
13 173
14 176
15 178
16 181
17 182
18 184
19 188
20 188โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียน

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาการบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง
การพัฒนาระบบบริการ RDU

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้
แผนงานการด าเนินการใช้งานระบบ hosxp แบบ Paperless

การพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง(Palliative care)
การพัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยโรคไต



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ



ล ำดับท่ี หน้ำ

สำรบัญ

หัวข้อ
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ข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำน

 - ข้อมูลท่ัวไป / ข้อมูลทรัพยำกร
  โครงสร้ำงประชำกร เศรษฐกิจและกำรปกครอง

ในปี 2564 อ าเภอศรีนคร จากทะเบียนราษฎร์มีจ านวนหลังคาเรือนท้ังหมด
 9,664 หลังคาเรือน       มีจ านวนประชากร รวม 25,413  คน เป็น ชาย
12,296 คน เป็นหญิง 13,117  คน

 แผนภูมิแสดงปิรามิดประชากรอ าเภอศรีนคร ปี 2564   ตารางแสดง ข้อมูลการให้บริการ โรงพยาบาลศรีนคร ปี 2562-2564

ตารางแสดง 5 อันดับแรกของผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลศรีนคร ปี2562-2564ตำรำง      แสดงสถานบริการด้านสาธารณสุข    อ าเภอศรีนคร ปี 2564
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สถานบริการ จ ำนวน (แห่ง)
โรงพยาบาลชุมชน
ขนาด  ๓๐  เตียง

1

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล

5

คลินิกแพทย์ 3
คลินิกพยาบาล 4
คลินิกทันตกรรม 2
ร้านยา 3
คลินิกกายภาพ 1
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บุคลำกรด้ำน
สำธำรณสุข

จ านวน (คน) หมำยเหตุ
แพทย์ 6 1:4,332
ทันตแพทย์ 3 1:8,664
เภสัชกร 4 1:6,498
พยาบาลวิชาชีพ
รพ./PCU

36/4=40 0.493055556
เวชกิจฉุกเฉิน -  -

1/4=5
(รพ./สสอ,รพ.สต.)

นักวิชาการ
สาธารณสุข รพ./

4/9=13
(แผน1/เวช3) (รพ./สสอ,รพ.สต.)
เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข/รพสต

2/1=3 1:8,664
เจ้าพนักงานเภสัช
กรรม

3 1:8,664
เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์

2 1:12,996
นักเทคนิคการแพทย์ 1 1:25,991
นักกายภาพบ าบัด 2 1:13,158
นักรังสีการแพทย์ 1 1:25,991
แพทย์แผนไทย 1 1:25,991
จพ.เวชสถิติ 2 1:12,996

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

1:5,198

1:1,999

ตำรำง แสดงจ านวนบุคลากรด้านสาธารณสุขต่อประชากรของอ าเภอศรีนคร ปี 2564
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 - วิเครำะห์สถำนกำรณ์องค์กร    และศักยภำพในกำรพัฒนำองค์กร
ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร   โดยใช้ทฤษฎี Mckinsey s Model

กำรวิเครำะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)

โครงสร้าง/องค์กร 
(structure)

1.มีโครงสร้างการบริหารแบบเดียวกับกระทรวง.2. มีการแบ่งมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าท่ีชัดเจนตรงความสามารถของเจ้าหน้าท่ี
3 โครงสร้างการบริหารเจ้าหน้าท่ีเป็นแนวราบในการปฏิบัติงาน

1.มีค าส่ัง แต่ขาดการทบทวนบทบาทหน้าท่ี รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 
2.การถ่ายทอด/ส่ือสาร ภารกิจต่าง ๆ ขององค์กร จากทีมน า หรือหัวหน้า
งาน ไม่ครอบคลุม/ไม่ชัดเจน

กลยุทธ์ ( Strtegy)
1.มียุทธศาสตร์ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงนโยบาย ท่ีเป็นปัจจุบัน
2.มีการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน
3.มีแผนงานยโยบายท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาชัดเจน. บุคลากรและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมและมีการจัดท าแผนการท างานประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน

1.การถ่ายทอดยุทธศาสตร์จากทีมน าไปสู่ผู้ปฏิบัติไม่ชัดเจน/ไม่ต่อเน่ือง
2.การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ไม่ต่อเน่ือง และน าผลไปใช้ไม่ชัดเจน

1.บริการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ผู้ป่วยระยะวิกฤติ ซับซ้อน ไม่ครอบคลุม 
เน่ืองจากผู้รับบริการเพ่ิมมากข้ึน
2.ระบบบริหารจัดการยังมีความยืดหยุ่นสูงเกินไป3.ขาดทักษะการ
ประเมินผลและการควบคุมก ากับงาน

ระบบบริหารจัดการ 
(System)

1.เป็นการบริหารตามล าดับข้ัน ช้ีแจงผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน
2.. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอและ
ทันสมัยในการบันทึกและประมวลผลข้อมูล
3.  มีระบบบริการแบบ one stop service
4.  ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี
5. มีคู่มือแนวทางในการปฏิบัติงาน6.โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐาน
HA, LA, QA และ PCA  รพ.สตผ่านเกณฑ์ ติดดาว
6.มีระบบท่ีชัดเจน ได้แก่การส่งต่อ การดูแลผู้ป่วย การให้ค าปรึกษา
7.ระบบการดูแลผู้ป่วยตามกลุ่มวัย และโรคเร้ือรัง แนวทางชัดเจน
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กำรวิเครำะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)

1.มีการก าหนดค่านิยมร่วมแบบเดียวกันท้ังกระทรวง
1..การส่ือสารด้านค่านิยมไปไม่ถึงบุคลากรทุกระดับและการน าสู่การปฏิบัติ
ยังไม่ชัดเจนขาดการผลักดันให้กิดการแก้ไขปัญหายังไม่เป็นรูปธรรมและไม่
ชัดเจน

บุคลากร (Staff)
1.. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ เหมาะสมในการให้บริการ  2จนท.ส่วนใหญ่เป็นคน
ในพ้ืนท่ีท าให้การพัฒนางานต่อเน่ือง และมีความเข้าใจวัฒนธรรม วิถีชีวิต
การดูแลสุขภาพของประชาชน

1.จนท. มีอายุมากข้ึน ท าให้มีปัญหาด้านสุขภาพและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้วยความเคยชิน ขาดการเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานและ
ด้านความคิดสร้างสรรค์น้อยลง2.ต้นทุนค่าแรงสูง3.บุคลากรยังไม่ครบทุก
วิชาชีพ  ขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทางในบางสาขา
4.ทีมสหวิชาชีพยังด าเนินการร่วมกันไม่เป็นรูปธรรม5.เจ้าหน้าท่ีขาดการฝึก
ทักษะด้านจิตใจ ปฏิบัติงานแบบท าตามหน้าท่ี ขาดการท างานด้วยหัวใจ

แบบการบริหารงาน 
(Style)

1.บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารตัดสินใจในการ
2.มีการท างานเป็นทีม
3.มีการบริหารงานแบบเป็นพ่ีเป็นน้องมีระบบการบริหารงานแบบพ่ีน้อง 
สามารถเข้าถึงและขอค าปรึกษาพูดคุยกันได้ง่าย4.ผู้บริหารจิตใจดี มีเมตตา 
เป็นท่ีรักของเจ้าหน้าท่ีและประชาชนท้ังในและนอกอ าเภอศรีนคร

1. การบริหารงาน ขาดความเด็ดขาด ท าให้ขาดระเบียบวินัย

ทักษะ (Skill) 1.จนท.ท่ีอยู่มานานมีทักษะในการท างาน

1.ยังขาดการถ่ายทอดทักษะให้แก่น้องหน้างาน2. เจ้าหน้าท่ีระดับหัวหน้า
งานขาดทักษะในเร่ืองการวิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนงานและการวางแผน
แบบมุ่งเน้นสัมฤทธ์ิ 3.เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านIT4.การพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพบุคลากร ตาม Service Plan ไม่ครอบคลุมทุกสาขา

ค่านิยมร่วม (Share
 Value)
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ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร   โดยใช้ทฤษฎี    Pest-Hep  Model
ปัจจัย จุดแข็ง ( Strength) จุดอ่อน  (Weakness)

สังคม-วัฒนธรรม 
(social   culture)

1.. ประชาชนมีความเคารพนับถือ เช่ือฟังผู้อาวุโส สามารถให้ค าแนะน า
บุตรหลานในการดูแลสุขภาพและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
2.ประเพณีและวัฒนธรรมช่วยส่งเสริมการร่วมกลุ่มมีการพบปะเครือญาติ
สามารถเสริมความรู้เร่ืองสุขภาพ
3.ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชาชนชอบท าบุญท าให้สังคมน่าอยู่ไม่
ค่อยมีปัญหาด้านอาชญากรรมเป็นเมืองเงียบสงบ มีวัฒนธรรมท่ีพัฒนาจิตใจ
 ส่งเสริมความสามัคคี โดยมีงานประจ าปี เช่น ประเพณีตักบาตรเทโว งานง้ิว
 งานมะม่วงฯ

1.สังคมมีการใกล้ชิดและการจัดงานร่ืนเริงท าให้เช้ือโรคติดต่อแพร่กระจาย
ได้ง่าย2.ภัยสุขภาพจากการโฆษณาผ่านส่ือต่าง ๆเช่น วิทยุชุมชน

นโยบาย (Political)

1. มีนโยบายชัดเจน ท าให้ประชาชนเข้าถึงการรับบริการได้ง่ายข้ึน2.
เครือข่ายรับนโยบายการปฏิบัติงานจากกระทรวง3.กรอบยุทธศาสตร์งาน
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคระดับชาติ เน้นการพัฒนาสุขภาพระดับ
บุคคลและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบูรณาการการด าเนินงานและ
ทรัพยากร

1.การดูแลด้านจิตใจในองค์กรยังน้อยขาดความสนใจนโยบายเปล่ียนแปลง
บ่อย เกิดความสับสน
2.การส่ือสารประชาสัมพันธ์นโยบายไม่ท่ัวถึง

เศรษฐกิจ ( 
Economics)

1.ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น สวนมะม่วง ไร่อ้อย 
ท านา และพืชผักผลไม้หลากหลาย ท าให้มีรายได้ตลอดท้ังปี.

1.ประชาชนในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  ประชาชนมีฐานะยากจนประชาชนมีภาวะหน้ีสิน เน่ืองจาก
ลงทุนด้านการเกษตร ซ่ึงมีราคาต้นทุนสูงข้ึน ท้ังค่าแรง ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ฯ
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ปัจจัย จุดแข็ง ( Strength) จุดอ่อน  (Weakness)

ปัจจัยด้านคน   
ประชาชน  (People)

1.ประชาชนจ านวนน้อย สามารถจัดการได้ง่าย2.ประชาชนมีความสามัคคีมี
ความรักใคร่ปองดองกัน

1.ประชากรวัยท างานย้ายไปท างานในเมืองใหญ่ ท าให้เป็นสังคมผู้สูงอายุ
และขาดแรงงาน 2. เกิดสังคมผู้สูงอายุท าให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
ดูแลสุขภาพ3.ประชากรมีจ านวนน้อย ท าให้ได้งบประมาณมาบริหาร
จัดการน้อย2.การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ส่ิงของและอาหารซ่ึงกันและกันท าให้
ควบคุมระบบสุขภาพของตนไม่ได้

ปัจจัยด้านสุขภาพ 
(Health)

1.ประชาชนเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีด้านการดูแลสุขภาพมากข้ึน2.มีเครือข่าย
การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน

1.ประชาชนรับประทานอาหารสะดวกซ้ือเพ่ิมข้ึน ท าให้เกิดโรคจากการ
บริโภคได้ง่ายค่านิยมและสังคมเปล่ียนไปตามแบบชาวตะวันตกมี.ตลาดนัด
เคล่ือนท่ีในพ้ืนท่ีบ่อยคร้ังเส่ียงต่อโรคระบบทางเดินอาหาร
2.. ประชาชนคิดว่าการดูแลสุขภาพเป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
3.ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีมีความเส่ียงประชากรท าให้มีโรค
ประจ าตัวไม่ติดต่อเร้ือรัง คือ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเส้น
เลือดสูง เน่ืองจากมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสมส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 

ปัจจัยด้าน
ส่ิงแวดล้อม ( 
Environment)

1.พ้ืนท่ีรับผิดชอบไม่ห่างกันมาก ไกลสุด 17 กม.ประชาชนเข้าถึงบริการได้
สะดวก 2มลพิษจากอุตสาหกรรมน้อย 3.มีชุมชนเกษตรกร และแหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรอินทรีย์4.มีภูมิประเทศราบลุ่ม ไม่มีภูเขา
สูง มีระบบคลองส่งน้ าจากแม่น้ าน่านและแม่น้ ายม จึงไม่มีปัญหาแห้งแล้ง
หรือน้ าท่วม

1.เผาอ้อย เผาฟางในช่วงฤดูแล้ง เส่ียงต่อภัยสุขภาพเช่น ทางเดินหายใจ 
หรือ อัคคีภัย
2.มีการใช้สารเคมีในการเกษตรกรรมมาก
3.พบสารปนเป้ือนในอาหารท่ีบริโภค

เทคโนโลยี 
(Technological)

1.. มีระบบเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ ทันสมัย และมีโปรแกรมต่างๆ ในการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล2.มีเครือข่าย Internet ท่ีครอบคลุม
เข้าถึงระบบข้อมูลข่าวสารได้สะดวกเครือข่าย EMS โดยใช้วิทยุส่ือสาร

1.ภัยสุขภาพจากการโฆษณาผ่านส่ือต่าง ๆ
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 - สรุปปัญหำสำธำรณสุขท่ีส ำคัญในพ้ืนท่ี 10 ล ำดับ ปี 2564
ล าดับ                        ปัญหา

1  เบาหวาน ความดัน
2 วัณโรค
3 โควิด
4 อุบัติเหตุทางถนน
5 คุณภาพข้อมูล
6 มะเร็ง
7 เด็กสูงดีสมส่วน
8 สุขภาพจิต
9 การเข้าถึงการแพทย์ฉุกเฉิน
10 หลอดเลือดสมอง
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วิสัยทัศน์(Vision)
ระบบบริการมีมาตรฐาน  ประชาชนมีสุขภาพดี  ดัวยภาคีท่ีเข้มแข็งและ
ย่ังยืน
1.  พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน
2 . เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
4.  ส่งเสริมบุคลากรให้ เก่งดีมีสุข
1.สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เน้นการท างานเป็นทีม
2.บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
3.เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
3.ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
  1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ  แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
 2.พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 4.เสริมสร้างบุคลากรให้  เก่ง ดี  มีสุข
Goal1.ผู้รับบริการได้รับการส่งเสริม ป้องกันโรค  การรักษาพยาบาล  การ
ฟ้ืนสภาพท่ีมีมาตรฐาน มีความปลอดภัย และพึงพอใจ
Goal2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ
Goal3. ประชาชนมีสุขภาพดี
Goal4. ลดการป่วยและตายด้วยด้วยโรคและภัยสุขภาพท่ีส าคัญ
Goal5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและทันสมัย
Goal6มีระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
Goal7 มีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
Goal8 บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสม เก่งดีมีสุข

เป้ำประสงค์(Goals)

พันธกิจ

ค่ำนิยม(Core Value)

ยุทธศำสตร์
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จ านวน
โครงการ

1. Prevention Protection  & 
Promotion Excellence (ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

12

- -  -  -   199,740.00    24,300.00   -            -     -     -            10,080.00  

234,120.00      

2. Service Excellence (บริการ
เป็นเลิศ) 14 0 0 0 0 300,960.00    28,600.00   717,249.00  0 0 243,750.00  0 1,290,559.00   

3. People Excellence (บุคลากร
เป็นเลิศ) 1 0 0 0 0 146,065.00    -            0 0 0 0 0 146,065.00      

4. Governance Excellence 
(บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 7 373,096.00    373,096.00      

34 1,019,861.00  52,900.00   717,249.00  -     -     243,750.00  10,080.00  2,043,840.00   

ตารางสรุปโครงการแยกตามยุทธศาตร์และแหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB QOF เงินบ ารุง  กองทุนต าบล  กองทุนNCD

 
กองทุน
 LCT

 
กองทุน
 ปกส.

 งบยาเสพติด  งบอ่ืนๆ
ประเภท

แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)
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-           
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SNK1-PP&P-65-0001

โครงการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย

1,125.00     

SNK1-PP&P-65-0002
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
เสริมศักยภาพคนศรีนครกลุ่มวัยเรียน
และวัยรุ่น

7,000.00     

SNK1-PP&P-65-0003

โครงการวัยรุ่นสดใส ไม่ท้องก่อนวัย ใส่
ใจพัฒนาตัวเอง ปี 2565 6,000.00     

SNK1-PP&P-65-0004
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ าเภอศรีนคร

  10,080.00

SNK1-PP&P-65-0005

โครงการพัฒนาระบบตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพแบบบูรณา
การร่วมกับระบบการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ

40,250.00   

SNK1-PP&P-65-0006
โครงการปรับเปล่ียนสุขภาพดีวิถีใหม่
ศรีนครใส่ใจลดโรคไม่ติดต่อ 8,500.00     

 งบยา
เสพติด

 งบอ่ืนๆรหัสโครงการ สป PPA PPB QOF เงินบ ารุง  กองทุนต าบล
 

กองทุน
NCD

 กองทุน
 LCT

 กองทุน
 ปกส.

ช่ือโครงการ

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. .ศรีนคร.......................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงงานท่ี....1-4
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)
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 งบยา
เสพติด

 งบอ่ืนๆรหัสโครงการ สป PPA PPB QOF เงินบ ารุง  กองทุนต าบล
 

กองทุน
NCD

 กองทุน
 LCT

 กองทุน
 ปกส.

ช่ือโครงการ

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. .ศรีนคร.......................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงงานท่ี....1-4
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

SNK1-PP&P-65-0007

โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงในประชากรอายุ 35 
ปีข้ึนไปเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ ปี 2565

14,300.00   

SNK1-PP&P-65-0008

โครงการพัฒนาความรู้และศักยภาพ
แกนน า เฝ้าระวังป้องกันโควิด19ใน
ชุมชน

22,000.00   

SNK1-PP&P-65-0009 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

11,705.00   

SNK1-PP&P-65-0010
โครงการศรีนครสะอาดผู้บริโภค
ปลอดภัย 4,000.00     

SNK1-PP&P-65-0011

โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
สร้างความปลอดภัยและเอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี บูรณาการระบบการป้องกัน
และควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
(Green and Clean Hospital)

52,460.00   
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 งบยา
เสพติด

 งบอ่ืนๆรหัสโครงการ สป PPA PPB QOF เงินบ ารุง  กองทุนต าบล
 

กองทุน
NCD

 กองทุน
 LCT

 กองทุน
 ปกส.

ช่ือโครงการ

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. .ศรีนคร.......................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงงานท่ี....1-4
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

SNK1-PP&P-65-0012

โครงการพัฒนาโครงสร้างอาคาร
สถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และ
ส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัยเอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี

56,700.00   

-   -  -  -   199,740.00  24,300.00   -    -      -      -       10,080.00  
สองแสนสามหม่ืนส่ีพันหน่ึงร้อยย่ีสิบบาทถ้วน

รวมงบประมาณ
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1,125.00        

7,000.00        

6,000.00        

10,080.00       

40,250.00       

8,500.00        

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. .ศรีนคร.......................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงงานท่ี....1-4

รวมท้ังส้ิน (บาท)

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)
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สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. .ศรีนคร.......................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงงานท่ี....1-4

รวมท้ังส้ิน (บาท)

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

14,300.00       

22,000.00       

11,705.00       

4,000.00        

52,460.00       
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สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. .ศรีนคร.......................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงงานท่ี....1-4

รวมท้ังส้ิน (บาท)

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

56,700.00       

234,120.00     

สองแสนสามหม่ืนส่ีพันหน่ึงร้อยย่ีสิบบาทถ้วน
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SNK1-Service-65-0001

โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

       6,200.00
6,200.00           

SNK1-Service-65-0002

โครงการพัฒนาระบบ
บริการผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง

4,000.00       4,000.00           

SNK1-Service-65-0003

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขาโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง

717,249.00   717,249.00      

SNK1-Service-65-0004

โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรควัณโรค
อ าเภอศรีนคร

159,100.00   159,100.00      

SNK1-Service-65-0005

โครงการป้องกันภาวะทุพ
โภชนาการในผู้ป่วยวัณ
โรคต าบลศรีนคร อ าเภอ
ศรีนคร จังหวัดสุโขทัย

12,000.00   

12,000.00         

SNK1-Service-65-0006

โครงการการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 
โดยชุมชนมีส่วนร่วม
อ าเภอศรีนคร

12,750.00     12,750.00         

SNK1-Service-65-0007

โครงการนวัตกรรมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก ต าบลศรี
นคร

9,000.00     9,000.00           

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. ศรีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี........1-5

รหัสโครงการ
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

 รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB งบยาเสพติด

งบ
อ่ืนๆ

QOF เงินบ ารุง กองทุนต าบล กองทุนNCD
กองทุน
 LCT

กองทุน 
ปกส.

ช่ือโครงการ
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รหัสโครงการ
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

 รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB งบยาเสพติด

งบ
อ่ืนๆ

QOF เงินบ ารุง กองทุนต าบล กองทุนNCD
กองทุน
 LCT

กองทุน 
ปกส.

ช่ือโครงการ

SNK1-Service-65-0008

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช

7,500.00       7,500.00           

SNK1-Service-65-0009

โครงการส่งเสริมความรู้
เร่ืองโรคซึมเศร้า ปี 
2565(เทศบาลต าบลศรี
นคร)

4,000

4,000.00           

SNK1-Service-65-0010

โครงการส่งเสริมความรู้
เร่ืองโรคซึมเศร้า ปี 
2565(อบต.ศรีนคร)

3,600.00     3,600.00           

SNK1-Service-65-0011

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขา
โรคมะเร็ง

     23,135.00 23,135.00         

SNK1-Service-65-0012

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขา
จักษุ

       5,600.00 5,600.00           

SNK1-Service-65-0013

โครงการพัฒนาระบบ
บริการบ าบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติด

243,750.00   243,750.00      

SNK1-Service-65-0014

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพการแพทย์
ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบส่งต่อ

82,675.00     82,675.00         

รวมงบประมาณ 0 0 0 0 300,960.00   28600 717249 0 0 243750 0 1,290,559.00   
หน่ึงล้านสองแสนเก้าหม่ืนห้าร้อยห้าสิบเก้าบาทถ้วน
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SNK1-People-65-0001

โครงการพัฒนา
บุคลากรให้เก่ง ดีมี
สุข เครือข่าย
บริการสุขภาพ 
อ าเภอศรีนคร ปี 
2565

146,065.00   146,065.00     

รวมงบประมาณ 0 0 0 0 146065 0 0 0 0 0 0 146,065.00     

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. ..ศรีนคร.......... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

 รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB

งบยา
เสพติด

งบ
อ่ืนๆ

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)
แผนงานท่ี...1

รหัสโครงการ

หน่ึงแสนส่ีหม่ืนหกพันหกสิบห้าบาทถ้วน

QOF เงินบ ารุง
กองทุน
ต าบล

กองทุน
NCD

กองทุน 
LCT

กองทุน
 ปกส.
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SNK1-Gov-65-0001 โครงพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน 
ด้วยการประเมินระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (ITA)  
เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอศรีนคร

10,750.00     

10,750.00      

SNK1-Gov-65-0002 โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ รพ.ศรีนคร ปี
 2565 271,396.00   

271,396.00    

SNK1-Gov-65-0003 โครงการ พัฒนาระบบ
การให้บริการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รพ
สต.ติดดาว

8,000.00       8,000.00        

รหัสโครงการ

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. ..ศรีนคร........ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

แผนงานท่ี......1-4

ช่ือโครงการ
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB

งบยา
เสพติด

งบ
อ่ืนๆ

QOF เงินบ ารุง
กองทุน
ต าบล

กองทุ
นNCD

กองทุน
 LCT

กองทุน
 ปกส.
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รหัสโครงการ

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. ..ศรีนคร........ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

แผนงานท่ี......1-4

ช่ือโครงการ
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB

งบยา
เสพติด

งบ
อ่ืนๆ

QOF เงินบ ารุง
กองทุน
ต าบล

กองทุ
นNCD

กองทุน
 LCT

กองทุน
 ปกส.

SNK1-Gov-65-0004 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยีสุขภาพ
อ าเภอศรีนคร 23,550.00     

23,550.00      

SNK1-Gov-65-0005 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยีสุขภาพ
โรงพยาบาลศรีนคร

7,000.00       7,000.00        

SNK1-Gov-65-0006
โครงการติดตาม
ประเมินผลพร้อมรับ
นิเทศน์ติดตามงานของ
หน่วยงานภายในเขต
ตรวจสุขภาพท่ี 2

31,200.00     31,200.00      
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รหัสโครงการ

สรุปงบประมาณรายแผน ของ คปสอ. ..ศรีนคร........ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

แผนงานท่ี......1-4

ช่ือโครงการ
แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

รวมท้ังส้ิน (บาท)
สป PPA PPB

งบยา
เสพติด

งบ
อ่ืนๆ

QOF เงินบ ารุง
กองทุน
ต าบล

กองทุ
นNCD

กองทุน
 LCT

กองทุน
 ปกส.

SNK1-Gov-65-0007 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ประจ าปีแบบมีส่วนร่วม  
ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอศรีนคร  
จังหวัดสุโขทัย
 ประจ าปีงบประมาณ 2564

21,200.00     21,200.00      

รวมงบประมาณ 373,096.00   373,096.00    
สามแสนเจ็ดหม่ืนสามพันเก้าสิบหกบาทถ้วน
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ล าดับ แผน รหัสโครงการ งบประมาณ

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 

แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกกลุ่มวัย ด้านสุขภาพ SNK1-PP&P-65-0001 1,125.00                 1.ยุวลี   2.บุญรอด

SNK1-PP&P-65-0002 7,000.00                 1.กัญญาภัค 2.สุภัสสรา

SNK1-PP&P-65-0003 6,000.00                 กัญญาภัค 

2 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ SNK1-PP&P-65-0004 10,080.00               โสภณ

แผนงานการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ SNK1-PP&P-65-0005 40,250.00          ภัสสร/โสภณ

SNK1-PP&P-65-0006 8,500.00            1ชัชฎาภรณ์ 2.ณัฐกานต์3.ผู้รับผิดชอบNCD 
สสอ.และรพสต

SNK1-PP&P-65-0007 14,300.00          ณัฐกานต์  อุ่นเรือน

SNK1-PP&P-65-0008 22,000.00          พิชญาดา

SNK1-PP&P-65-0009 11,705.00          พิชญาดา+ผู้รับผิดชอบคบส .สสอ/ต าบล

SNK1-PP&P-65-0010 4,000.00            พิชญาดา

แผนงานบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม SNK1-PP&P-65-0011 52,460.00               ภัสสร / พิชญาดา/สุภัสรา

SNK1-PP&P-65-0012 56,700.00               ภัสสร / ทีมENV

234,120.00             

2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 
1 แผนงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ SNK1-Service-65-0001 6,200.00                 โสภณ/ผู้รับผิดชอบงานปฐมภ฿ม รพ/รพสต
2 แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) SNK1-Service-65-0002                  4,000.00 จินตนา/งานER 

SNK1-Service-65-0003              717,249.00 เกษรา/พยาบาลNCDคลินิกรพ./รพสต./

SNK1-Service-65-0004              159,100.00 พิชญาดา/งานควบคุมโรคสสอ/รพ.สต

SNK1-Service-65-0005                12,000.00 พิชญาดา

SNK1-Service-65-0006                12,750.00 โสภณ/งานควบคุมโรครพ/รพ.สต

SNK1-Service-65-0007                  9,000.00 สุภัสสรา

SNK1-Service-65-0008                  7,500.00 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

ผู้รับผิดชอบ

1

สรุปงบประมาณรายแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3

4

รวมงบประมาณ(บาท)
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ล าดับ แผน รหัสโครงการ งบประมาณ

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
ผู้รับผิดชอบ

SNK1-Service-65-0009                  4,000.00 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

SNK1-Service-65-0010                  3,600.00 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

SNK1-Service-65-0011                23,135.00 มีนา

SNK1-Service-65-0012                  5,600.00 มีนา

SNK1-Service-65-0013              243,750.00 พัชรี/งานยาเสพติด
3 แผนงานพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ SNK1-Service-65-0014                82,675.00 จินตนา/งานER 
4 แผนงานการพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
5 แผนงานอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผน

ไทย 1,290,559.00          

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
1 แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ SNK1-People-65-0001 146,065.00             ทพ.สงกรานต์/สุนทรี

146,065.00             

4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
1 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ SNK1-Gov-65-0001 10,750.00               จักรกฤษ์ /คณะกม.ITA

SNK1-Gov-65-0002 271,396.00             ทีม FA/กฤตยา
SNK1-Gov-65-0003 8,000.00                 โสภณ/ทีมพ่ีเล้ียงติดดาว

2 แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ SNK1-Gov-65-0004 23,550.00       สมบัติ/ไพรัตน์/โสภณ

SNK1-Gov-65-0005 7,000.00         ทีม IM รพศรีนคร
3 แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ SNK1-Gov-65-0006 31,200.00       ดวงเดือน/ทีมCFO

SNK1-Gov-65-0007 21,200.00       วัชนี
4 แผนการพัฒนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

373,096.00             

แผนด้านอ่ืนๆ (ถ้ามี)
20 อ่ืนๆ

รวมงบประมาณ(บาท) 2,043,840.00              

รวมงบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ(บาท)
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ล าดับ ประเภท ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO)  
1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสุขภาพอ าเภอ
ศรีนคร 23,550.00             

สมบัติ/ไพรัตน์

2.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสุขภาพ
โรงพยาบาลศรีนคร 7,000.00               ไพรัตน์/กิตติกร

                 30,550

2
 การบริหารจัดการก าลังคน (CHRO)

1.โครงการพัฒนาบุคลากรให้เก่ง ดีมีสุข เครือข่ายบริการสุขภาพ 
อ าเภอศรีนคร ปี 2565 146,065.00           สงกรานต์/สุนทรี

146,065.00

3 การพัฒนาระบบบริการการเงินการคลัง (CFO)
1.โครงพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ด้วยการ
ประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(ITA)  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีนคร 10,750.00             จักรกฤษ์ /คณะกม.ITA

2.โครงการติดตามประเมินผลพร้อมรับนิเทศน์ติดตามงาน
ของหน่วยงานภายในเขตตรวจสุขภาพท่ี 2

31,200.00             
ดวงเดือน/ทีมCFO

3โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนประจ าปีแบบมีส่วนร่วม  
ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย
 ประจ าปีงบประมาณ 2564 21,200.00             

            63,150.00

สรุปโครงการตาม 4 C

รวมงบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ(บาท)
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ล าดับ ประเภท ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
สรุปโครงการตาม 4 C

4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (CSO) 1โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง                6,200.00 โสภณ/ชัชฎาภรณ์

2โครงการพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง                4,000.00 จินตนา/งานER 

3.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง            717,249.00 เกษรา/พยาบาลรพสต.

4โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรควัณโรคอ าเภอศรีนคร            159,100.00 พิชญาดา/งาน ครสสอ/รพ.สต

5โครงการป้องกันภาวะทุพโภชนาการในผู้ป่วยวัณโรคต าบลศรีนคร 
อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย              12,000.00 พิชญาดา

6โครงการการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก โดยชุมชนมีส่วน
ร่วมอ าเภอศรีนคร              12,750.00 โสภณ/งานคร.รพ/รพ.สต

7โครงการนวัตกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออก ต าบลศรีนคร                9,000.00 สุภัสสรา

8โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช                7,500.00 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

9โครงการส่งเสริมความรู้เร่ืองโรคซึมเศร้า ปี 2565(เทศบาลต าบล
ศรีนคร)                4,000.00 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

10โครงการส่งเสริมความรู้เร่ืองโรคซึมเศร้า ปี 2565(อบต.ศรีนคร)

               3,600.00 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

11โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง              23,135.00 มีนา

12โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาจักษุ                5,600.00 มีนา

13โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด            243,750.00 พัชรี/งานยาเสพติด

14โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบส่งต่อ              82,675.00 จินตนา/งานER 

       1,290,559.00รวมงบประมาณ(บาท)
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1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

1.1 พัฒนาต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0 -
 5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุพัฒนาการ
สมวัย โดยใช้กลไก MCH Board 
ประชุมคณะกรรมการMCH

อัตราส่วนการตาย
มารดาไทยไม่เกิน 17
 ต่อการเกิดมีชีพแสน

คน

คณะกรรมการ 
MCH BOARD 
เจ้าหน้าท่ี รพ/

สสอ/รพสต.จ านวน
 15 คน

เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

1.ค่าอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม 15 คน x 25 
บาท x 3 คร้ัง รวมท้ังส้ิน
 1,125 บาท

1,125
4 เดือน/1

คร้ังธค.64,เม.ย.
65,ก.ค.65

1,125.00      

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตรำส่วนกำรตำยมำรดำไทยไม่เกิน 17 ต่อกำรเกิดมีชีพแสนคน 2.ร้อยละของเด็กอำยุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียท่ีอำยุ 5 ปี ร้อยละ 64 3.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 85

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ท่ี   1 ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.......7......ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี : 1 อัตรำสวนกำรตำยมำรดำไทยตอกำรเกิดมีชีพแสนคน ตัวท่ี : 2 เด็กไทยมีกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย

กลยุทธ์ :ส่งเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร
ล ำดับ

โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร
ล ำดับ

โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

1.2.วางแผนการด าเนินงาน  
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค จัดระบบ
ค้นหา ดูแล ให้ค าปรึกษาและ
ทบทวนcaseท่ีมีปัญหาด้านการฝาก
ครรภ์การคลอดโดยการประชุม
คณะท างาน MCH board 3 คร้ัง/ปี 
 โดยเน้นกิจกรรม

1.3 พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูล

1.4ขับเคล่ือนการด าเนินงาน6 
โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทย
คุณภาพ6 value MCH Program

**กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปีและสูงดีสมส่วน

เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดี
สมส่วนและส่วนสูง
เฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี ร้อย
ละ 62

เด็กอายุ 0-5 ปี กองทุนต าบล ต.ค.64 - ก.ย.65

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน

ส ารวจฐานข้อมูลประชากรเด็ก 0- 5
 ปี ( Type1,3)

ติดตามช่ังน้ าหนักเด็กทุก 3 เดือน
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร
ล ำดับ

โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

เด็กท่ีขาดสารอาหารติดตามช่ัง
น้ าหนักทุก 1 เดือน

ติดตามเด็ก0-5ปี ท่ีมีภาวะ
โภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ (ค่อนข้าง
ผอมและผอม-พัฒนาการล่าช้า) ทุก
เดือน  
- ให้ความรู้เสนอแนะวิธีการส่งเสริม
ภาวะโภชนาการเด็กแบบประเมิน
พฤติกรรม  
- การกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการตาม
วัยแก่ผู้ปกครอง  
- ส่งตรวจพบแพทย์ท่ีโรงพยาบาล
ศรีนคร

ผู้ปกครองประเมินพัฒนาการ ตาม
เกณฑ์อายุ หากพบผิดปกติ
ประสานงานกับอสม.หรือพบ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทันที
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร
ล ำดับ

โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

ให้ความรู้ อสม. เร่ืองโภชนาการ
และการติดตามช่ังน้ าหนัก-วัด
ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ,การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กและน าสมุดประเมิน
พัฒนาการ DSPM อสมทุกคน

พัฒนาระบบการติดต่อส่ือสาร กรณี 
อสม./ผู้ปกครองมีปัญหา สามารถ
ติดต่อเจ้าหน้าท่ีได้โดยตรงในแต่ละ
หมู่ รวมถึงช่องทางกลุ่ม line อสม.-
กลุ่มจิตอาสาด้านแม่และเด็ก เป็นต้น

กิจกรรมการติดตามการได้รับวัคซีน
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและลงข้อมูล

สรุปกิจกรรมผลการด าเนินงาน

-             

1125รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หน่ึงพันหน่ึงร้อยย่ีสิบห้าบาท

รวมงบประมำณหน้ำน้ี
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รพ.ศรีนคร
- บุญรอด
- ยุวลี

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตรำส่วนกำรตำยมำรดำไทยไม่เกิน 17 ต่อกำรเกิดมีชีพแสนคน 2.ร้อยละของเด็กอำยุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียท่ีอำยุ 5 ปี ร้อยละ 64 3.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 85

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ท่ี   1 ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.......7......ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี : 1 อัตรำสวนกำรตำยมำรดำไทยตอกำรเกิดมีชีพแสนคน ตัวท่ี : 2 เด็กไทยมีกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย

กลยุทธ์ :ส่งเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

รพ.ศรีนคร/
รพ.สตทุกแห่ง

รพ.ศรีนคร
- บุญรอด
- ยุวลี

รพ.ศรีนคร/
รพ.สตทุกแห่ง
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

รพ.ศรีนคร/
รพ.สตทุกแห่ง
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

รพ.ศรีนคร/
รพ.สตทุกแห่ง

รพ.ศรีนคร/
รพ.สตทุกแห่ง

หน่ึงพันหน่ึงร้อยย่ีสิบห้าบาท
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2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างเสริมศักยภาพคนศรีนครกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

กิจกรรมป้องกันการต้ังครรภ์
และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ใน
วัยเรียนและวัยรุ่น

ไม่เกิน 34 ต่อ
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 ปี 
1,000 คน

เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

ค่ากล่องใส่ถุงยาง
อนามัย จ านวน 10 
กล่อง * 700 บาท 
เป็นเงิน 7000

7,000 ต.ค.64-ก.ย.65
กัญญาภัค 
สุภัสสรา

1.ประชุมคณะกรรมการทีม
ดูแลแม่และเด็กในวัยรุ่นและ
คณะกรรมการคลีนิควัยรุ่น

ทุกต าบล รวม 5 
ต าบล

2.วางระบบการด าเนินงาน
คลินิควัยรุ่นในสถานศึกษา
และสถานบริการสาธารณสุข

3 โรงเรียนและ 6 
สถานบริการ

7,000.00    

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ไม่เกิน 34 ต่อประชำกรหญิงอำยุ 15-19 ปี 1,000 คน

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ท่ี   1 ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.............7.

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี : 1.กำรเฝ้ำระวังอัตรำกำรคลอดมีชีพในหญิงอำยุ 15-19 ปี

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี เจ็ดพันบาทถ้วน
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมป้องกัน
การต้ังครรภ์และการป้องกัน
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 
รวมถึงโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียนใน
โรงเรียนมัธยมและโรงเรียน
มัธยมขยายโอกาส

สถานศึกษา 13 
แห่ง กลุ่มวัยเรียน/
วัยรุ่นในโรงเรียน

4.จัดกิจกรรมการให้สุขศึกษา
เชิงรุกในสถานศึกษา

สถานศึกษา 13 แห่ง

5.สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
เอดส์โลกในโรงเรียนมัธยม
และประถมศึกษา

สถานศึกษา 13 
แห่ง + 1 กศน.

6.การค้นหาเชิงรุก RRTTR
โรงเรียน
มัธยมศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส

7.ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (OHOS) 1 
Hospital 1 school

โรงเรียน
มัธยมศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

8.สร้างเครือข่ายแกนน าใน
โรงเรียนระดับมัธยมต้นและ
มัธยมปลาย

กลุ่มแกนน านักเรียน

9.สร้างเกราะกล้วยหอมใน
ชุมชนรณรงค์ ""ยืดอกพกถุง"""

6 ต าบล 6 สถาน
บริการ ประชาชน
ทุกกลุ่มวัย

กิจกรรมการลดปัจจัยเส่ียง
และพฤติกรรมด้านสุขภาพ3
อ2ส (บุหร่ี สุรา ยาเสพติด) 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

1. ส ารวจพฤติกรรมการ
บริโภคบุหร่ี สุรา ยาเสพติด
ของนักเรียนมัธยมศึกษา

สถานศึกษา 13 แห่ง กองทุนต าบล ต.ค.64 - ก.ย.65 กัญญาภัค

2. คัดกรองการเสพติดนิโคติน
 การติดสุรา (Audit) และยา
เสพติด

3. แยกระดับความรุนแรงการ
เสพติดบุหร่ี สุรา ยาเสพติด
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

4. จัดกิจกรรมการบ าบัดบุหร่ี
 สุรา ยาเสพติดในโรงเรียน
ตามสภาพปัญหา

5. มีการติดตามประเมินผล
พฤติกรรมการใช้บุหร่ี สุรา ยา
เสพติดในโรงเรียนจนครบ 1 ปี

-           

7,000.00    รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) เจ็ดพันบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี
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3 โครงการวัยรุ่นสดใส ไม่
ท้องก่อนวัย ใส่ใจพัฒนา
ตัวเอง ปี 2565

ข้ันเตรียมการ
1. วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาแม่
วัยรุ่น พ้ืนท่ีอ าเภอศรีนคร จังหวัด
สุโขทัย
2. เขียนโครงการและเสนอโครงการ
3. ประสานงานโรงเรียนเป้าหมาย 
เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการและรูปแบบการจัด
กิจกรรม และจัดนักเรียนเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ

หญิงอายุ 15-19 ปี
 มีอัตราการ
ต้ังครรภ์ไม่เกิน 34
 ต่อประชากรหญิง
อายุ 15-19 ปี 
1,000

กลุ่มเป้าหมายนร.
ช้ันม.1-ม.6 ช้ันละ 
10 คน จ านวน
ท้ังหมด 60 คน

กองทุนต าบล
ศรีนคร

ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวัน จ านวน
 60 คน ๆละ 100 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 6,000 
บาท

6,000 กุมภาพันธ์ 2565 – 
สิงหาคม 2565

กัญญาภัค 
รพ.ศรีนคร

1. สันทนาการกลุ่มเพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

6,000.00  

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำ

ณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หกพันบาทถ้วน

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ไม่เกิน 34 ต่อประชำกรหญิงอำยุ 15-19 ปี 1,000 คน

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ท่ี   1 ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.............7.

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี : 1.กำรเฝ้ำระวังอัตรำกำรคลอดมีชีพในหญิงอำยุ 15-19 ปี

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย
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รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำ

ณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

2. Pre – test  เร่ืองการมี
เพศสัมพันธ์และผลกระทบของ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

3. ส ารวจปัญหาและพฤติกรรม
เส่ียงรอบด้านในวัยรุ่น

4. แบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วม  6 กลุ่ม 4 
กิจกรรม ดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1  รู้จักตนเอง  รู้จัก
วัยรุ่น   
กิจกรรมท่ี 2  ปัญหาเพศสัมพันธ์
และการต้ังครรภ์วัยรุ่น และ
ผลกระทบ  
กิจกรรมท่ี 3  Safe Sex “ยืดอก
พกถุง”
กิจกรรมท่ี 4  เพ่ือนช่วยเพ่ือน
ระบบบริการงานคลินิกวัยรุ่นและ
การดูแลช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหา
เพศสัมพันธ์และการต้ังครรภ์วัยรุ่น 
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รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำ

ณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

5. แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยทีม
วิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม

6. Post – test เร่ืองการมี
เพศสัมพันธ์และผลกระทบของ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

7. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

-           

6000รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หกพันบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศูนย์บาทถ้วน
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โครงการขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ าเภอศรีนคร

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามUCcare

คกก.พชอ.
จ านวน 21 คน

สสส

ค่าอาหารกลางวัน/อาหาร
ว่างวันละ120บาท*4 วัน *
21 คน เป็นเงิน10,080 บาท

10,080

สสอ.ศรี
นคร โสภณ

 - คร้ังท่ี 1 ทบทวนปรับปรุงค าส่ัง  
คืนข้อมูล คัดเลือกประเด็น  ประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน พชอและจัดท า
แผน  มอบหมายงาน

ธ.ค.-64

 - คร้ังท่ี 2 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค

มี.ค.-65

 - คร้ังท่ี 3 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค

มิ.ย.-65

 - คร้ังท่ี 4 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค สรุปผล
การด าเนินงาน

ส.ค.-65

      10,080.00

10,080

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

อ าเภอมีการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับ อ าภอ 
(พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หน่ึงหม่ืนแปดสิบบาทถ้วน
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หน่ึงหม่ืนแปดสิบบาทถ้วน

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

ผลผลิต   ประเด็นปัญหำท่ีได้จำกกำรติดตำม  ตรวจสอบ  ได้รับกำรตอบสนองและแก้ไขปัญหำผ่ำนกระบวนกำรขับเคล่ือนพชอ .

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.......ศรีนคร......................................

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (P&P Excellence)
นโยบำยปลัดกระทรวง : 1) ระบบสุขภำพปฐมภูมิเข้มแข็ง

กลยุทธ์...  กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับภำคีเครือข่ำยภำครัฐ เอกชน และประชำ สังคมเพ่ือสร้ำงกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพท่ีย่ังยืน

ผลลัพธ์   อ ำเภอมีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับ อ ำภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภำพ
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5

โครงกำรพัฒนำ
ระบบกตอบโต้
ภำวะฉุกเฉินโรค
และภัยสุขภำพ
แบบบูรณำกำร
ร่วมกับระบบกำร
ป้องกันและ
ควบคุมกำรติดเช้ือ

1.ทบทวนค าส่ัง
คณะกรรมการแผนตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
ให้เป็นปัจจุบันพร้อมจัดท า
ทะเบียนรายช่ือการติดต่อ

ทีม EOC อ.ศรีนคร พย.64 สสอ.ศรีนคร

2.คืนข้อมูลสถานการณ์
โรคติดต่อ และภัยสุขภาพ 
วิเคราะห์ปัญหาและร่วม
ก าหนดแนวทางแก้ไขปี 2565

ทีม EOC อ.ศรีนคร บูรณาการเวที
ประชุมคืนข้อมุล
และจัดท าแผนปี 

2565

วัชนี/ภัสสร

3.ประชุมทีม CDCU 
วิเคราะห์สถานการณ์และ
ประเมินความเส่ียงในพ้ืนท่ี

ทีม CDCU อ.ศรีนคร/
10 คน

เงินบ ารุง รพ.   - ค่าอาหารว่าง
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
จ านวน15คน*25
บาท*4คร้ัง เป็นเงิน
 1,500 บาท

1,500 พ.ย. 64 / กพ. / 
เม.ย. / ส.ค. 65

ภัสสร/โสภณ

     

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค PP&P Excellence

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี 5 กำรจัดกำรวิกฤตโควิด-19

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมพร้อมและตอบโต้กำรระบำดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ2019 (Covid-19)

กลยุทธ์ : ป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

4.กรณีเกิดโรคหรือภัย
สาธารณสุข เปิดศูนย์
ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน ทบทวนโครงสร้าง 
ICSและภารกิจของกล่องงาน

ทีม EOC อ.ศรีนคร 
ศูนย์ EOC สสอ.ศรีนคร

เงินบ ารุง รพ.   - ค่าอาหารว่าง
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
จ านวน20คน*25
บาท*4คร้ัง เป็นเงิน
 2,000 บาท

2,000 พย.64-กย.65 สสอ.ศรีนคร

5.ทบทวนแนวทางการเฝ้า
ระวังโรคและภัยสาธารณสุข 
และช่องทางการรายงาน

 - ทีม CDCU อ.ศรี
นคร/10 คน           -
 อสม. 602 คน

ธค.64 ภัสสร/โสภณ

6.พัฒนาระบบและสร้างทีม
ส่ือสารความเส่ียงมาตรการ
ป้องกันโรคให้ครอบคลุม และ
เพ่ิมช่องทางส่ือสาร

ทีม SRRT ระดับต าบล
 5 แห่ง

มค. - กพ. 65 รพ./รพ.สต

6.1 มาตรการป้องกันโรค 
DMHTT ประชาชน อ.ศรีนคร

มค.-กย.65 รพ./รพ.สต

6.2 ร้านอาหาร/แผงลอย 
ปฏิบัติตามมาตรการและผ่าน
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร/แผงลอย 

50 ร้าน

มค.-กย.65 รพ./รพ.สต

7.พัฒนาองค์ความรู้การ
สอบสวน การควบคุมป้องกัน
 และเขียนรายงานสอบสวน
โรคและภัยสุขภาพ

ทีม CDCU อ.ศรีนคร/
10 คน

มค.-กพ.65 ภัสสร
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

8.จัดท าแผนปฏิบัติการณ์ตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินโรคและภัย
สุขภาพ พร้อมซ้อมแผนตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและถอด
บทเรียน

1.เพ่ือให้อ าเภอ
มีความพร้อม
รับมือการระบาด
โรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา
2019(Covid-19)

ทีม EOC อ.ศรีนคร 
และสถานประกอบการ
 อสค. ศรีนคร

เงินบ ารุง รพ.   -ค่าอาหารว่าง
และอาหารกลางวัน
 พร้อมเคร่ืองด่ืม
ผู้เข้าร่วมซ้อมแผนฯ
 จ านวน 50 คน * 
100 บาท * 1 วัน 
เป็นเงิน 5,000 บาท

5,000 ธค.64 - มค. 65 ทีม EOC/ภัสสร

9.จัดท าแผนประคองกิจการ 
เพ่ือให้องค์กรรับมือ
สถานการณ์การระบาดของ
โรคและภัยสุขภาพได้

คกก.คปสอ.ศรีนคร

มค. - มีค. 65 คปสอ.ศรีนคร

9.1ส ารวจและจัดท าแผน
ส ารองเวชภัณฑ์ ยา และ
ไม่ใช่ยา

โรงพยาบาลศรีนคร
พย. - ธค. 64 กฤตยา / ธนาไล

 / สถาพร

10.ประชุมฟ้ืนฟูความรู้และ
ทักษะระดับพ้ืนฐาน บูรณา
การร่วมกับงานควบคุมและ
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ
ในโรงพยาบาล IC

บุคลากรทางการแพทย์
 โรงพยาบาลและ รพ.
สต. จ านวน 145 คน

เงินบ ารุง รพ.   - ค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 90 
คน * 75 บาท เป็นเงิน
 6,750 บาท

6,750 มค. - กพ. 65 IC และ ควบคุม
โรค
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

10.1 การป้องกันการติดเช้ือ
จากการสัมผัสเลือดและสาร
คัดหล่ังจากการปฏิบัติงาน 
และการใช้เส้นทาง
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

10.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติ
เม่ือเกิดอุบัติเหตุและสัมผัส
สารคัดหล่ัง

10.3 หลัก 5 Moment / 
ล้างมือ และการก ากับ-
ติดตาม-ประเมินผล

10.4 การสวมใส่ PPE และ
การป้องกันตนเองตาม
แนวทางIC

บุคลากรทางการแพทย์
 โรงพยาบาลและ รพ.
สต. จ านวน 145 คน

เงินบ ารุง รพ.   - ค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 90 
คน * 75 บาท เป็นเงิน
 6,750 บาท

6,750 มค. - กพ. 65 IC และ ควบคุม
โรค
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

11.ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณี
เกิดเหตุการณ์ผิดปกติโรค
และภัยสาธารณสุข

2.ไม่เกิดการ
ระบาดวงกว้าง 
ให้สงบได้ภายใน
 21-28 วัน       
     3.อัตราการ
เสียชีวิตด้วยโรค
โควิด19 < 1.55

เงินบ ารุง รพ.   - งบประมาณ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
 จ านวน 25,000 บ.
 (จัดซ้ือทรัพยากร
ควบคุม ป้องกันโรค
 ชุด PPE ,น้ ายาท า
ความสะอาด-ฆ่า
เช้ือ , ท่ีนอนยาง ,
พลาสติกหุ้มท่ีนอน
 ,ถุงขยะแดง,ถัง
ขยะ ,เอกสาร
ติดตามอาการ,
น้ ายาล้างมือ,
หน้ากากอนามัย
,ถุงมือ)

25,000 ธค.64-กย.65 ทีม EOC/ภัสสร

12.กลุ่มเส่ียง กลุ่มป่วย ติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต

กลุ่มเส่ียงกักตัวและ
กลุ่มผู้ป่วยยืนยัน

ตค.64 - กย. 65 งานสุขภาพจิต
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

13.ให้บริการวัคซีนโควิด-19 
ประชาชนอายุ 18 ปีข้ึนไป

4.ความ
ครอบคลุมการ
ได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา
 2019 ร้อยละ 70

ประชาชน อ.ศรีนคร

ตค.64 - กย. 65 ภัสสร/พิชญาดา/
รพ.สต.

14.ติดตาม-ก ากับ-ประเมินผล
 ไตรมาส ละ 1 คร้ัง

ธค.64 / มีค.65/มิย.
65/กย.65

ภัสสร / โสภณ

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 40,250.00      
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6 โครงการคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง
ในประชากรอายุ 
35 ปีข้ึนไปเพ่ือ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
 ปี 2565

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย
อายุ 35 ปี ข้ึนไปท่ีอยู่จริง
ในเขตรับผิดชอบ

กลุ่มอายุ 35 ปีข้ึน
ไปได้รับการ
ตรวจคัดกรอง
ความเส่ียงต่อโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
มากกว่าร้อยละ 
90 และ

กลุ่มเป้าหมาย
ท้ังหมด 1,785 คน
 เป็นกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคเบาหวาน 
1,065 คน เป็น
กลุ่มเส่ียงต่อโรค
ความดันโลหิตสูง 
720 คน

กองทุน
ต าบลศรีนคร

ตุลาคม 2564 – 
เสิงหาคม 2565

ณัฐกานต์  
อุ่นเรือน
รพ.ศรีนคร

2. จัดซ้ืออุปกรณ์ตรวจ
ระดับน้ าตาลในเลือด 
ตามจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีส ารวจ

จัดซ้ืออุปกรณ์ตรวจระดับ
น้ าตาลในเลือด
 - เข็มส าหรับเจาะเลือด
จ านวน  6  กล่อง x 500 
บาท = 3,000  บาท
  - แถบตรวจวัดระดับน้ าตาล
ในเลือด
จ านวน 11 กล่อง x 750 
บาท=8,250 บาท

              11,250.00

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  1. กลุ่มเป้าหมาย อายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ≥ ร้อยละ90

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : ดำนสงเสริมสุขภำพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ(PP&PExcellence)
สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.......4/7............................................................................................
ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข :  รอยละของประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรองเบาหวานและความดันโลหิตสูง
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

11,250.00         รวมงบประมำณหน้ำน้ี หนึง่หมืน่หนึง่พันสองรอ้ยหา้สบิบาทถว้น
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

3. ฟ้ืนฟูความรู้การคัด
กรองในวันประชุม
ประจ าเดือนให้กับ อสม. 
เร่ืองทักษะการตรวจวัด
ระดับน้ าตาลในเลือดการ
วัดความดันโลหิต พร้อม
ท้ังก าหนดนัดหมายวันคัด
กรองสุขภาพ แยกรายหมู่ 

11,250

4. ตรวจคัดกรองตาม
แผนการด าเนินงาน โดย 
อสม.และเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
งานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม รพ.ศรีนคร  

ค่าถ่ายเอกสาร
   - แบบฟอร์มคัดกรองฯกลุ่ม
เส่ียงฯ
จ านวน 1,800 แผ่น x 1 บาท 
เป็นเงิน 1,800 บาท

                1,800.00

5. สรุปผลการคัดกรอง
กลุ่มเส่ียง ปกติ เส่ียง 
สงสัยป่วย เส่ียงสูง

1,800.00           หนึง่พันแปดรอ้ยบาทถว้นรวมงบประมำณหน้ำน้ี



- 42 -

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

6. กิจกรรมอบรม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ

กลุ่มเส่ียงได้รับ
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพดีข้ึน กลุ่ม
เส่ียงสูงได้รับการ
ส่งต่อและได้รับ
การตรวจ
วินิจฉัยโรคจาก
แพทย์

กลุ่มเส่ียงต่อโรค 
NCD จ านวน 50 

คน

กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ
    - ค่าอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x 25 
บาท เป็นเงิน  1,250  บาท

1250

7. ติดตามประเมินกลุ่มท่ี
เข้ารับการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ 1 คร้ัง

8. สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม

1,250.00           

14,300.00         รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หนึง่หมืน่สีพั่นสามรอ้ยบาทถว้น

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หนึง่พันสองรอ้ยหา้สบิบาทถว้น
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7 โครงการ
ปรับเปล่ียน
สุขภาพดีวิถีใหม่
ศรีนครใส่ใจลด
โรคไม่ติดต่อ

1.ส ารวจกลุ่มอายุ 35 ปีข้ึนไป
เพ่ือจัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย
และตรวจคัดกรอง (Type 1,3)   
    1.พัฒนาระบบข้อมูล           
        - การส ารวจกลุ่มเป้าหมาย
          - การจัดท าข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายให้ถูกต้อง           
                 - รายงานผลการ
ด าเนินงาน ( คีย์ข้อมูลให้ 
ครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา )   
  มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล            อย่างต่อเน่ือง
 (ประเมินผลการด าเนินงาน       
  ทุก 3 เดือน )

ร้อยละของ
ประชากรอายุ 35 
ปีข้ึนไปได้รับการ
คัดรองภาวะ
สุขภาพร้อยละ 80

         ปชช.อายุ 
35 ปีข้ึนไป (Type

 1,3)

กองทุน
ต าบลทุกแห่ง

ต.ค 64 - ธ.ค 64 รพ.ศรีนคร-ชัชฎา
ภรณ์ ศิริพงศ์
ตระกูล,ณัฐกานต์

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  1. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : ดำนสงเสริมสุขภำพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ(PP&PExcellence)
สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี...4./7.........
ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี 11 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

            11.1 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥ รอยละ 80
            11.2 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ≥ รล ำดับ โครงกำร/

กิจกรรม
กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

   2.พัฒนาคุณภาพการคัดกรอง  
                      - ทบทวน 
flowchart ร่วมกับเจ้าหน้า       
        ท่ีผู้รับผิดชอ                 
                         - จัด
ประชุมทีมเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
เร่ือง          ตัวช้ีวัดและ 
flowchart ( เร่ืองการคัด          
   กรองสุขภาพเบาหวาน/ความ
ดันกลุ่มอายุ        35 ปีข้ึนไป )   
                                       -
 ทบทวน flowchart ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ี             ผู้รับผิดชอบ 
                                        
   -พัฒนาบุคลการในการคัด
กรอง                     ( ให้
ความรู้และเน้นย้ ามาตรฐานการ
คัด            กรองแก่ อสม 
ในช่วงประชุม อสม.ใน            
 แต่ละเดือน )                        
                 -ออกแบบปรับปรุง
รูปแบบแผ่นการ                 
คัดกรองให้ครอบคลุมลูกต้อง
ครบถ้วนมาก         ข้ึน           
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

3.ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง/คัดกรอง 
CVD Risk  
3.1 การตระหนักรู้ปัจจัยเส่ียง 
โดยเคร่ืองมือจัดการความเส่ียง
นคร 2 ส
- แจ้งผลการคัดกรองรายบุคคลใน
กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มสงสัย
ป่วย ด้วยการแปลผลการคัดกรอง
 เพ่ือให้รับรู้ความเส่ียงของตนเอง

ต.ค 64 - ธ.ค 64 รพ/รพ.สต 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

3.ติดตามกลุ่มสงสัยป่วยความดัน
โลหิตสูง( BP>140/90 mmHg.) 
โดยการท า HBP 7 วัน            
 - สร้างความตระหนักให้กลุ่ม
สงสัยป่วย และ   มีการแจกแผ่น
พับความรู้เก่ียวกับการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  3
 อ 2 ส               - เน้นย้ า กลุ่ม
 อสม. ในเร่ืองมาตราฐานการวัด
ความดันโลหิตสูงในกลุ่มสงสัย
ป่วยท่ีบ้าน

ท า HBP > 60 % เงินบ ารุง จัดท าแผ่นพับ
ความรู้การ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพ 
จ านวน 500
แผ่นๆละ 1 
บาท เป็นเงิน
500 บาท

500 ต.ค 64 - ธ.ค 64 รพ/รพ.สต 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD

         500.00
4.ส่งต่อกลุ่มสงสัยป่วย(หลังท า 
HBP)และกลุ่มป่วย( BP>180/>
110 mmHg.)พบแพทย์เพ่ือการ
วินิจฉัย

ตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัย ≥ รอยละ 
80

ปชช.อายุ 35 ปีข้ึน
ไป (Type 1,3)  
ท่ีมีค่า         BP
 > 180/>110 
mmHg

รพ/รพ.สต 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ห้าร้อยบาทถ้วน
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

5.ติดตามกลุ่มเส่ียงเบาหวาน 
ตามแนวทาง CPG ปี 2564

ติดตามเจาะ FBS 
กลุ่มเส่ียงเบาหวาน
อีกคร้ังในช่วง 3  
เดือนถัดไป

 ปชช.อายุ 35 ปี
ข้ึนไป(Type 1,3)
 ท่ีมีค่าน้ าตาล
จากปลายน้ิวหลัง
อดอาหาร 8 ช่ัวโมง

ต.ค 64 - ธ.ค 64 รพ/รพ.สต 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD

6.ติดตามผลการตรวจวินิจฉัยข้ึน
ทะเบียนโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ม.ค 64 รพ/รพ.สต จ้า
หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

กลุ่มปกติ
1.การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 3 อ 
2 ส โดยการแจ้งผลการตรวจ
สุขภาพในบริการเชิงรุกประจ าปี 
เพ่ือให้กลุ่มปกติท่ีมีความเส่ียง
ซ่อนอยู่ ได้แก่ ภาวะอ้วน ด่ืมสุรา
 กินเค็ม/หวาน   ออกก าลังกาย
น้อย ได้รับทราบความเส่ียงของ
ตนเองก่อนจะกลายเป็นกลุ่ม
เส่ียงหรือกลุ่มป่วย
2. มีช่องทางไลน์ อสม.ท่ีรับ
ข่าวสารด้านสุขภาพโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังท่ีสามารถน าไปเผยแพร่ได้
3.จัดบริการเชิงรุกด้านสุขภาพ
โดยการตรวจคัดกรองประจ าปี
4. ส่งเสริมการออกก าลังกายแบบ
 New normal ด้วยตนเองท่ีบ้าน

เงินบ ารุง จัดท า
นวัตกรรมส่ือ
ประชาสัมพันธ์
    6,000 บาท

6,000 ต.ค 64 - ธ.ค 64 รพ/รพ.สต 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD

7.กลุ่มเส่ียงท่ีได้จากการคัดกรอง
น ามาจัดกิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียง โดยใช้หลัก 3 อ 
2 ส

กลุ่มเส่ียงจากการ
คัดกรอง

กองทุน
ต าบลทุกแห่ง
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

      6,000.00
กลุ่มเส่ียง
1.การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 3 อ 
2 ส โดยโดยการแจ้งผลการตรวจ
สุขภาพในบริการเชิงรุกประจ าปี 
เพ่ือให้ทราบความเส่ียงของ
ตนเองก่อนจะกลายเป็นกลุ่มป่วย
2. มีช่องทางไลน์ อสม.ท่ีมีการ
ส่ือสารด้านสุขภาพโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังท่ีสามารถน าไปเผยแพร่ได้
3. ส่งเสริมการออกก าลังกายแบบ
 New normal ด้วยตนเองท่ีบ้าน

       จ านวนกลุ่ม
เส่ียง DM 1,083 
คน  จ านวนกลุ่ม
เส่ียง HT  836  คน

เงินบ ารุง     จัดท าแผ่น
พับระชา
สัมพันธ์ 
จ านวน 2,000
แผ่นๆละ1 
บาทเป็นเงิน 
2,000 บาท

2,000
รวมงบประมำณหน้ำน้ี หกพันบาทถ้วน
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ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียด
กำรใช้

งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

กลุ่มป่วย
1.การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 3 อ 
2 ส เพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
โดยวิธี MI ในคลินิกโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง
2.น าเข้าสู่การรักษาและติดตาม
3.การได้รับข่าวสารสุขภาพมี
ช่องทางไลน์ อสม.ท่ีมีการส่ือสาร
ด้านสุขภาพโรคไม่ติดต่อเร้ือรังท่ี
สามารถน าไปเผยแพร่ได้

ประชาชนกลุ่มป่วย รพ/รพ.สต 
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบNCD

      2,000.00
      8,500.00รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองพันบาทถ้วน
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8 โครงการพัฒนา
ความรู้และศักยภาพ
แกนน า เฝ้าระวัง
ป้องกันโควิด19ใน
ชุมชน

กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพแกนน า

- สร้างเครือข่ายแกนน า อส
ม.วิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชน หรือ อสม.นักวิทย์ฯ 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน

อสม. อ าเภอศรีนคร เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต+อปท.

- พัฒนาความรู้เร่ืองโควิด19 
และเสริมสร้างทักษะความรู้
ในการใช้ชุดตรวจATKด้วย
ตนเอง

อสม. อ าเภอศรีนคร เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต+อปท.

กลยุทธ์ : เพ่ือเฝ้ำระวังผู้ป่วยโควิด19 ในชุมชน สนับสนุนกำรค้นหำและคัดแยกผู้ป่วยได้อย่ำงรวดเร็ว

ผลลัพธ์/ผลผลิต : อสม.แกนน ำ มีทักษะควำมรู้ในกำรใช้ชุดตรวจATKและให้ค ำแนะน ำวิธีใช้งำนชุดตรวจอย่ำงถูกต้อง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี5 กำรจัดกำรวิกฤตโควิด19

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

อสม.แกนน า มีทักษะ
ความรู้ในการใช้ชุด
ตรวจATKและให้
ค าแนะน าวิธีใช้งาน
ชุดตรวจอย่างถูกต้อง
 รวมท้ังช่วย
ปฏิบัติงาน เฝ้าระวัง
ผู้ป่วยโควิด 19 ใน
ชุมชน สนับสนุนการ
ค้นหาและคัดแยก
ผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็ว

เงินบ ารุง

ค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม จ านวน
148คน*75บาท*2วัน
 = 22,200 บาท

22,200.00         

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

- อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
ชุดตรวจATKด้วยตนเองและ
ให้ค าแนะน าวิธีใช้งานชุด
ตรวจอย่างถูกต้อง

อสม. อ าเภอศรีนคร เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต+อปท.

กิจกรรมเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019
 - มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา2019 (Covid-19)

อสม. อ าเภอศรีนคร เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต+อปท.

 - จัดการส่ิงแวดล้อมตาม
แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพ่ือป้องกัน
ควบคุมการระบาดของโรคโค
วิด-19

อสม. อ าเภอศรีนคร เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต+อปท.

 - คัดกรองกลุ่มเส่ียงในชุมชน
 เพ่ือเฝ้าระวังผู้ป่วยโควิด19
ในชุมชน

อสม. อ าเภอศรีนคร เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต+อปท.

 - สร้างความตระหนักและ
เฝ้าระวังป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (Covid-19) ท่ี
ระบาดข้ึนเป็นระลอกใหม่

อสม.แกนน า มีทักษะ
ความรู้ในการใช้ชุด
ตรวจATKและให้
ค าแนะน าวิธีใช้งาน
ชุดตรวจอย่างถูกต้อง
 รวมท้ังช่วย
ปฏิบัติงาน เฝ้าระวัง
ผู้ป่วยโควิด 19 ใน
ชุมชน สนับสนุนการ
ค้นหาและคัดแยก
ผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็ว

เงินบ ารุง

ค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม จ านวน
148คน*75บาท*2วัน
 = 22,200 บาท

22,200.00         
เกิดความตระหนักใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรคระบาด 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19)
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

22,200.00     

22,200.00     

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) สองหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน
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1 โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบริการสุขภาพ

ตรวจสอบผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่ม
เส่ียง

- ผัก/ผลไม้สด เก็บตัวอย่าง
อาหารส่งตรวจสาร (ยาฆ่าแมลง/
บอแรกซ์ /สารกันรา /สารฟอก
ขาว/ ฟอร์มาลีน/น้ ามันทอดซ้ า)

 - ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารหรือ
อาหารกลุ่มเป้าหมายท่ีพบสารท่ีมี
ฤทธ์ิในการลดน้ าหนักหรือ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางเพศ

 - ผลิตภัณฑ์สมุนไพรกลุ่มเส่ียง

ยุติการใช้สารเคมีทางการเกษตรท่ี
อันตรายต่อสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีผลิตและจ ำหน่ำยในจังหวัดสุโขทัย มีคุณภำพตำมเกณฑ์ฯไม่น้อยกว่ำ  ร้อยละ 95

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : ส่งเสริม ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : แผนงำนท่ี3 กำรป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

กลยุทธ์ : เพ่ือเฝ้ำระวัง ควบคุม ก ำกับคุณภำพผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีผลิต/จ ำหน่ำยในจังหวัดสุโขทัยให้มีคุณภำพมำตรฐำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ทีมคุ้มครอง
ผู้บริโภค     
   อ.ศรีนคร

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

- ประชุม ช้ีแจง แนวทางการ
ด าเนินงานส ารวจการใช้สารเคมี
ทางการเกษตรท่ีมีอันตรายสูง

- ประชุมช้ีแจงการใช้เคร่ืองมือ
ส ารวจการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช
ในพ้ืนท่ี ผ่านอุปกรณ์อิเล็กโทรนิกส์
เคล่ือนท่ี

- ลงพ้ืนท่ี ส ารวจ/รวบรวม/
วิเคราะห์ข้อมูลการใช้เคมีก าจัด
ศัตรูพืชและจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน

- ขับเคล่ือนการด าเนินงานคลินิก
เกษตรกรตามเกณฑ์มาตรฐานงาน
อาชีวอนามัย

- ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานคลินิก
เกษตรกร

ควบคุมสถานประกอบการให้
เป็นไปตามกฎหมาย หลังได้รับ
อนุญาต

ทีมคุ้มครอง
ผู้บริโภค     
   อ.ศรีนคร
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ตรวจประเมินสถานบริการสุขภาพ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ได้แก่

 - ร้านขายยา

 - คลินิกแพทย์/ทันตกรรม - คลินิกพยาบาลและการผดุง
ครรภ์

 - คลินิกกายภาพบ าบัด
ตรวจประเมินมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารและน้ า โรงครัวโรงพยาบาล
 โรงอาหารโรงเรียน/ร้านอาหาร
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร
ตรวจประเมินมาตรฐานร้านช า/
มินิมาร์ท /ซุปเปอร์มาร์เก็ต

กิจกรรมเกษตรกรปลอดสาร
บริโภคปลอดภัย

พิชญาดา/
รพ.สต.

- อบรมแกนน าเครือข่ายปลูกผัก
ปลอดสารครบวงจรในหมู่บ้าน 1 
ต าบล 1 หมู่บ้านต้นแบบปลอดสาร

อ าเภอศรีนคร กองทุนต าบล เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต.+

อทป.

ทีมคุ้มครอง
ผู้บริโภค     
   อ.ศรีนคร

พิชญาดา/
รพ.สต.



- 53 -

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

- ตรวจหาสารเคมีตกค้างในเลือด
ในกลุ่มเกษตรกร

อ าเภอศรีนคร สสจ.สนับสนุน
ชุดทดสอบโคลีน

เอสเตอเรส/ 
เงินบ ารุง

เข็มเจาะปลายน้ิว
 10 กล่อง*250
บาท = 2,500    
    Capiratil 580
 บาท

3,080.00           เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต

กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพผู้ประกอบการ
- สร้างเครือข่ายแกนน านักเรียน
ด้านคุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย)

โรงเรียน 3 แห่ง 
(ศรีนคร/หนอง
บัว/หนองแหน)

เงินบ ารุง ค่าอาหาร
กลางวันและ
อาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม จ านวน
 30คน *75บาท
 = 2,250 บาท

2,250.00           เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต

5,330.00           รวมงบประมำณหน้ำน้ี ห้ำพันสำมร้อยสำมสิบบำทถ้วน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

- พัฒนาความรู้ผู้ประกอบการ
ด้านอาหาร ตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารกรมอนามัย
ประจ าปี

แม่ครัว รพ./แม่
ครัวโรงเรียน 14
 แห่ง/ศพด.9 
แห่งและ
ร้านอาหารแผง
ลอย 40 ร้าน 
ในอ าเภอศรีนคร

เงินบ ารุง ค่าอาหาร
กลางวันและ
อาหารว่าง1ม้ือ 
จ านวน 50คน *
75บาท = 3,750
 บาท

3,750.00           เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ก าหนด
มาตรการป้องกันโรคติดต่อ
ทางเดินอาหารและน้ าและ
พัฒนาการเด็ก

ครูและพ่ีเล้ียง 
14 รร. และ   9
 ศพด.

เงินบ ารุง ค่าอาหาร
กลางวันและ
อาหารว่าง
จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 35
 คน* 75บาท = 
2,625 บ.

2,625.00           เม.ย.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร+
รพ.สต

6,375.00           
11,705.00         

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หกพันสำมร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทถ้วน

รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หน่ึงหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดร้อยห้ำบำทถ้วน
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10 โครงการศรีนคร
สะอาดผู้บริโภค
ปลอดภัย

 - ตรวจประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารและน้ า โรง
ครัวโรงพยาบาล โรงอาหาร
โรงเรียน/ร้านอาหารแผงลอย
จ าหน่ายอาหาร/ตลาดนัด

 - ร้านจ าหน่ายอาหาร
ต าบลศรีนคร ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร

ต าบลศรีนคร 
อ าเภอศรีนคร

กองทุนต าบล  - ค่าจัดซ้ือชุดทดสอบค่าโพลาร์ใน
น้ ามันทอดซ้ า จ านวน2ชุด*900บาท = 
1,800บาท  - ค่าจัดซ้ือชุดทดสอบโคลิ
ฟอร์มในน้ าและน้ าแข็ง อ.11 จ านวน1
ชุด*1,300บาท = 1,300บาท

 - ตรวจประเมินมาตรฐานร้าน
ช า/มินิมาร์ท /ซุปเปอร์มาร์เก็ต

 - อัตราป่วยด้วย
โรคติดต่อทางเดิน
อาหารและน้ าลดลง
จากค่ามัธยฐาน5ปี
ย้อนหลัง

 - ค่าจัดท าเอกสารความรู้และ
แบบฟอร์มตรวจร้านอาหารและแผง
ลอยจ าหน่ายอาหาร จ านวน200แผ่น*2
บาท = 400บาท       - ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดท าป้ายร้านอาหารและแผง
แลยจ าหน่ายอาหาร จ านวน2แพ็ค*250
บาท = 500บาท

4,000.00     
4,000.00     

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ส่ีพันบำทถ้วน
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) ส่ีพันบำทถ้วน

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ(บำท)
รวม

งบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

        4,000.00 ม.ค.-ก.ย.65
พิชญาดา/
รพ.สต.

ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : ส่งเสริม ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : แผนงำนท่ี3 กำรป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

กลยุทธ์ : เพ่ือเฝ้ำระวัง ควบคุม ก ำกับคุณภำพผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีผลิต/จ ำหน่ำยในจังหวัดสุโขทัยให้มีคุณภำพมำตรฐำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีผลิตและจ ำหน่ำยในจังหวัดสุโขทัย มีคุณภำพตำมเกณฑ์ฯไม่น้อยกว่ำ  ร้อยละ 95
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11

โครงกำรบริหำร
จัดกำรส่ิงแวดล้อม
สร้ำงควำมปลอดภัย
และเอ้ือต่อกำรมี
สุขภำพดี บูรณำกำร
ระบบกำรป้องกันและ
ควบคุมกำรติดเช้ือใน
โรงพยำบำล (Green 
and Clean 
Hospital)

ข้ันตอนท่ี 1 สร้ำงกระบวนกำรพัฒนำ

โรงพยาบาล
พัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ 
Green & 
Clean 
Hospital ผ่าน
เกณฑ์ ระดับดี
มาก Plus

1.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อม

พฤศจิกายน 64 ทีม ENV

1.2ประเมินตนเองตามเกณฑ์ Green 
and Clean Hospital

พฤศจิกายน 64 ภัสสร

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence
สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี 6 พัมนำระบบบริกำรก้ำวหน้ำ
ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :ร้อยละของโรงพยำบำลท่ีพัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อมได้ตำมเกณฑ์ Green & Clean Hospital ผ่ำนเกณฑ์ ระดับดีมำก Plus
กลยุทธ์ : ป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ทีม ENV 20 คน

แหล่ง
งบประมำณ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

1.3 ทบทวนนโยบาย / มาตรการด้าน
ส่ิงแวดล้อม พร้อมท าการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้ทุก
หน่วยงานภายใน รพ.ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ

พฤศจิกายน 64 ทีม ENV

1.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ , ระบบ
บ าบัดน้ าเสีย , ระบบประปา และระบบ
ไฟฟ้า เข้าร่วมอบรม

ทีมช่าง และ
เจ้าหน้าท่ีทีม 
ENV 6 คน

ตามหนังสือเชิญเข้า
ร่วมอบรมประจ าปี
ของหน่วยงาน  จาก 
สบส.2 พิษณุโลก , 
ศูนย์อนามัย ท่ี 2 
พิษณุโลก และของ
ส่วนกลาง (ท่ีเก่ียวข้อง)

พฤศจิกายน 64 ทีม ENV

ข้ันตอนท่ี 2 กิจกรรม GREEN
2.1 ทบทวนค าส่ังผู้ดูแลระบบระบบ
การเก็บ ขน และก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ

ทีม ENV ร่วมกับ
 ทีม IC จ านวน 
20 คน

ทีม ENV 20 คน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการและส่งเสริม
ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเคล่ือนย้ายมูล
ฝอยทุกชนิด ตามหลักสูตรการป้องกัน 
และระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายท่ี
อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  และ
การล้างมือ 7 ข้ันตอน ตามหลัก 5 
Moment

  - พนักงานเก็บ
 ขนย้าย มูลฝอย
 รพ.จ านวน 10 
คน และรพ.สต.
ในอ.ศรีนคร 5
คน                 
     -IC 
หน่วยงาน และ
พยาบาล รพ.สต.
 จ านวน 25 คน

เงินบ ารุงรพ.   - ค่าอาหารว่าง
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
จ านวน 40 คน * 100
 บาท รวม 4,000 บาท
                            
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์
การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานและเกียรติ
บัตรหลังการประชุมฯ 
 1,000 บาท

5,000 มค.-กพ.65 ทีม IC และ
 ENV

2.3 ส่งเสริมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ีมารับบริการ เร่ืองการคัด
แยกมูลฝอยท้ิงให้ถูกประเภท ณ 
แหล่งก าเนิดมูลฝอย พร้อมจัดเตรียม
ภาชนะรองรับตรงตามประเภทมูลฝอย
ภายในโรงพยาบาล

บุคลากร รพ.ศรี
นคร และ
ผู้รับบริการ

กุมภาพันธ์ 65 ทีม IC และ
 ENV

2.4 กิจกรรม IC Round ประเมิน
ผู้ปฏิบัติงานเคล่ือนย้ายมูลฝอยติดเช้ือ
สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
 ในขณะปฏิบัติงาน และให้ค าแนะน า
แก่หน่วยงานการใช้ภาชนะ อุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับประเภทมูลฝอย  ก ากับ
ติดตาม

ER / IPD / OPD
 /LAB / 
ส่งเสริม/ทันตก
รรม / ARI และ 
รพ.สต. 5 แห่ง 
ในอ าเภอศรีนคร

คร้ังท่ี 1ธค. 64 คร้ัง
ท่ี 2 มีค. 65คร้ังท่ี 3
 มิย. 65คร้ังท่ี 4  
สค. 65

ทีม IC และ
 ENV
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

2.5สุ่มประเมินการแต่งกายผู้มารับมูล
ฝอยติดเช้ือของบริษัท ส.เรืองโรจน์ 
พร้อมให้ค าแนะน าป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล

โรงพักขยะ รพ.
ศรีนคร

มค. - กย. 65 ธีระพงษ์

2.6 น าส่ิงของท่ีเหลือใช้มาดัดแปลงให้
ใช้ประโยชน์ได้อีกคร้ัง ตามหลัก 3R

จักรยานป่ันน้ า 
จ านวน 1 ตัว

เงินบ ารุงรพ.   - ปรับปรุงจักรยาน
ป่ันน้ า 3 ลด 2 เพ่ิม 
ค่ามอเตอร์และ
อุปกรณ์ จ านวน 1ชุด 
ราคา 5,000 บาท

5,000 มกราคม 65 ทีม ENV

ข้ันท่ี 3 Restroom
3.1 ทบทวนเกณฑ์ HAS พร้อมช้ีแจง
ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ

บูรณาการประชุม
ประจ าเดือน รพ.ศรี
นคร

ธันวาคม 64 ทีม ENV

3.2ตรวจสอบก ากับความสะอาด 
ความพร้อมใช้ส้วม และบันทึกผลลงใน
แบบบันทึก

ส้วมสาธารณะ
ผ่านเกณฑ์ 
HAS 16 ข้อ 
ร้อยละ 100

มค. - กย. 65 หัวหน้างาน

3.3รณรงค์การประหยัดน้ าและลดการ
ใช้สารเคมีในการท าความสะอาด

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ทุกคน

มค. - กย. 65 หัวหน้างาน

3.4รณรงค์ล้างส้วม โดยการมีส่วนร่วม
คณะผู้บริหาร รพ. ร่วมกับ ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ี รพ.

ทุกคน

มค. / เมย. / สค. 65 ทีม ENV

พนักงานท า
ความสะอาด 
รพ.ทุกหน่วยท่ีมี
ห้องน้ าต้ัง
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

ข้ันท่ี 4.ลดการใช้พลังงาน
4.1ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน
 และประกาศให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ทุกคน

พฤศจิกายน 64 ทีม ENV

4.2 ติดตามและสรุปผลตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน รพ.ศรีนคร

กันยายน 65 ทีม ENV

ข้ันท่ี 5 การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีช่วย
ลดภาวะโลกร้อน และเอ้ือต่อสุขภาพ 

5.1 ด าเนินงาน HWP ต่อเน่ือง มค. - กย. 65 ทีม ENV
5.2 1 คน 1 กิจกรรมอาสา พัฒนา
ส่ิงแวดล้อม รพ.ศรีนคร ร่วมกับจิต
อาสา ไตรมาสละ 1คร้ัง

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ทุกคน

มค. - กย. 65 สุภัสสรา/
ภัสสร

5.3 จัด Big Cleaning Day ไตรมา
สละ 1 คร้ัง

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ทุกคน

มค. / เมย. / สค. 65 ทีม ENV

5.4 กิจกรรม 5 ส ทุกวันพุธ เจ้าหน้าท่ี รพ.
ทุกคน

มค. - กย. 65 หัวหน้างาน

5.5 ปฏิบัติตามแนวทางการดูแล
ระบบบ าบัดน้ าเสียและระบบประปา
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

5.5.1 ส่งตัวอย่างน้ าท้ิง(ท่ีผ่านการ
บ าบัด) ตรวจตามมาตรฐาน จ านวน 4 
คร้ัง /ปี

น้ าเสียผ่านการ
บ าบัดผ่าน
เกณฑ์ 11 
พารามิเตอร์ 
ร้อยละ 100

ระบบบ าบัดน้ า
เสีย รพ.

เงินบ ารุง รพ. ค่าส่งตรวจตัวอย่างน้ า
 3,030 บ. * 4 คร้ัง
 = 12,120 บ.

12,120 ธค.64 - กย. 65 สุภัสสรา/
ภัสสร

5.5.2 ส่งตัวอย่างน้ าประปาตรวจ
วิเคราะห์ตามมาตรฐาน จ านวน 4
คร้ัง/ปี

น้ าประปา ผ่าน
เกณฑ์ 20 
พารามิเตอร์ 
ร้อยละ 100

ระบบประปา รพ. เงินบ ารุง รพ. ค่าส่งตรวจตัวอย่างน้ า
 6 ,160 บ. * 4 คร้ัง
 = 24,640 บ.

24,640 ธค.64 - กย. 65 สุภัสสรา/
ภัสสร

5.6 ให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 
จนท.และตามความเส่ียง สรุปผลการ
ตรวจและจัดกิจกรรมปรับเปล่ียน
สุขภาพให้เหมาะสม

เจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการตรวจ
สุขภาพ
ประจ าปี ร้อย
ละ 100

เจ้าหน้าท่ี รพ.
และ สสอ./รพ.
สต.ทุกคน

พย. - ธค. 64 งานอาชีวอ
นามัยฯ

5.7 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี
 ตามกลุ่มเส่ียง บูรณาการร่วมกับงาน
อาชีวอนามัย

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ตามประเภท
กลุ่มเส่ียง

  บูรณาการแผนงาน
อาชีวอนามัย

มค. - กย. 65 งานอาชีวอ
นามัยฯ

และคลินิก
เฉพาะโรค

5.8 ส่งเสริมให้ภูมิคุ้มกันเจ้าหน้าท่ี
ประจ าปี (วัคซีน)

เจ้าหน้าท่ี รพ./
สสอ/รพ.สต. 
ในอ.ศรีนคร ทุก
คน

มค. - กย. 65 งานควบคุม
โรค
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

5.9 กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวทุกวัน
อังคาร และ พฤหัสบดี               
และตลาดนัดมือสอง ไตรมาสละ 1 คร้ัง

เจ้าหน้าท่ี / 
ผู้รับบริการ รพ.
ศรีนคร

เงินบ ารุง รพ.   - ค่าจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ตลาด
นัด จ านวน 300 บาท 
          - ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ปรับปรุงตลาด
 จ านวน 3,000 บาท 
(ค่าหิน / ค่าแคร่ / ค่า
ไม้ไผ่ และตะปู)

3,300 มค. - กพ. 65 ทีม ENV

5.10 รณรงค์การใช้ถุงผ้า แทนการใช้
ถุงพลาสติก กรณีมารับยา ในสถาน
การบริการสุขภาพ

เจ้าหน้าท่ี และ 
ผู้รับบริการทุกคน

ธค.64 - กย. 65 หัวหน้างาน

ข้ันท่ี 6 รณรงค์อาหารปลอดสารพิษ
6.1 ตรวจประเมินโรงครัวตามเกณฑ์ฯ
 30 ข้อ พร้อมให้ค าแนะน า ไตรมาสละ
 1 คร้ัง

โรงครัว
โรงพยาบาล
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
สุขาภิบาล
อาหาร ระดับดี
มาก ต่อเน่ือง

โรงครัว โรงพยาบาล ธค. 64 - กย. 65 พิชญาดา

6.2 ทบทวนมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ 
เหมาะสมกับผู้ป่วย

ผู้รับบริการตึก
ผู้ป่วยใน

ธค. 64 - กย. 65 เจียมใจ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบแหล่ง

งบประมำณ

6.3 ส่งตรวจตัวอย่างอาหาร ปีละ 2 
คร้ัง ส่งรถโมบายด์นครสวรรค์ หรือ
ตามความเหมาะสมท่ีได้รับการ
ประสานงาน

ตลาดสด/ตลาด
นัด/โรงครัว
โรงพยาบาล 
และเครือข่าย
อาหารปลอดภัย

มค. - กย. 65 พิชญาดา

6.4 รณรงค์การปลูกผักปลอดสารพิษ
ในในครัวเรือน และในโรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ีทุกคน มค. 65 ทีม ENV

6.5 เก็บตัวอย่างน้ าบริโภค ตู้น้ าบน
โรงพยาบาลตรวจคุณภาพน้ าด่ืม
เบ้ืองต้น ชุด อ.11

ตู้น้ าด่ืม รพ./ ตู้
น้ า รพ.สต.

ธค. 64 - กย. 65 พิชญาดา

6.6 ส่งตรวจตัวอย่างอาหารป่ัน (BD) 
ท่ีศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 
พิษณุโลก ปีละ 2 คร้ัง

ตัวอย่างโรงครัว รพ.เงินบ ารุง รพ.   - ค่าส่งตรวจ
คุณภาพอาหารป่ัน 
(BD) 1,200 บ. * 2 
คร้ัง เป็นเงิน 2,400 
บาท

2,400 มีค. / กค. 65 พิชญาดา

6.7 ส่งเสริมการรับประทานอาหาร
ปลอดภัย น าวัตถุดิบปลอดสารจาก
เครือข่ายมาใช้ในโรงครัว รพ.ศรีนคร

เครือข่ายอาหาร
ปลอดภัย หมู่ 3 
ต.ศรีนคร

จัดท าจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระบบ และท า 
MOU เครือข่าย
อาหารปลอดภัยหมู่ 3
 ต าบลศรีนคร

ธค. 64 - กย. 65 ภัสสร / 
พิชญาดา

รวมเงินท้ังโครงกำรฯ 52,460
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12 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงอำคำร
สถำนท่ี ระบบ
สำธำรณูปโภค และ
ส่ิงแวดล้อมให้
ปลอดภัยเอ้ือต่อกำรมี
สุขภำพดี

1.พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสียงด้ำนโครงสร้ำง

กำยภำพและส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยำบำล

1.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ 
ENV รพ.ศรีนคร

พ.ย.-64 ทีม ENV

2.ทบทวนนโยบาย และมาตรการท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ให้ปลอดภัยเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
พร้อมประกาศนโยบายให้
เจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการทราบ

พย. - ธค. 64 ผอ.รพ.ศรี
นคร/พ่อบ้าน

ผลลัพธ์/ผลผลิต : เจ้ำหน้ำท่ีและผู้รับบริกำรมีส่ิงแวดล้อมท่ีมีควำมปลอดภัยเอ้ือต่อกำรมีสุขภำพดี

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

นโยบำยปลัดกระทรวง : 1) ธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ : ธ ารงมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและมาตรฐานวิชาชีพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3
ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ทีม ENV
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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

3.ส ารวจโครงสร้างอาคาร ไฟฟ้า 
พร้อมจัดท าผังโครงสร้าง และ
แผนท่ี รพ.ศรีนคร

เงินบ ารุง รพ.    - ค่าจัดจ้างเขียนผัง
โครงสร้างอาคารและไฟฟ้า
 รพ.ศรีนคร 25,000 บาท 
           - ค่าจัดท าแผนผัง
 รพ.ศรีนคร จ านวน 1 
บอร์ด จ านวน 1000 บ.

26,000 ธค. 64 - มีค. 65 ทีม ENV

4.กิจกรรม ENV Round ร่วมกับ
ทีม IC  ไตรมาสละ 1 คร้ัง พร้อม
สรุปผลวางแผนแก้ไข

หน่วยงานใน 
รพ.ศรีนคร

เงินบ ารุง รพ.   - ค่าอาหารว่างทีม ENV 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 20
 คน * 25 บ. * 4 คร้ัง = 
2,000 บ.

2,000 คร้ังท่ี 1 ธค. 64      
    คร้ังท่ี 2 กพ. 65  
       คร้ังท่ี 3 เมย. 
65        คร้ังท่ี 4 
กค. 65

ทีม ENV / IC

6.ตรวจสอบเหตุการณ์/ข้อ
ร้องเรียนท่ีได้รับแจ้ง ตามกรณี

หน่วยงานในรพ.
ศรีนคร

ธค. 64 -  กย. 65 ทีม ENV

2.พัฒนำระบบกำรจัดกำรภำวะ
ฉุกเฉิน

2.1จัดท าแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินปี
 2565

1.ร้อยละ
อุบัติการณ์ความ
เส่ียงด้าน
โครงสร้าง
กายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม ท่ี
ระดับ C ข้ึนไป 
(ระดับ 3)  ได้รับ
การแก้ไข

ทีม ENV
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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

2.2จัดท าแผนปฏิบัติการณ์ตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพ 
พร้อมซ้อมแผนตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและถอดบทเรียน

ระดับความส าเร็จ
ในการเตรียมพร้อม
และตอบโต้การ
ระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019 
(Covid-19)

บุคลากร
สาธารณสุข และ

 สถาน
ประกอบการ 
อสค. / 50 คน

บูรณาการร่วมกับงาน
ควบคุมโรค

ธค. 64 - กพ. 65 ภัสสร

2.3โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่
และอบรมให้ความรู้เร่ืองCPR

มีการซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่ ปีละ 1
 คร้ัง

บุคลากร
สาธารณสุข และ
 ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 60 คน

บูรณาการร่วมกับงาน
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

มีค. - เมย. 65 จินตนา

  - ค่าเอกสารคู่มือการ
จัดการหตุการณ์ระดับต้น 
จ านวน 25 ชุด * 10 บ. =
 250 บ.

มีค. - เมย. 65

  - ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวันผู้เข้า
อบรมและร่วมกิจกรรม
ซ้อมแผนระงับอัคคีภัย
จ านวน 100 คน * 75 บ.
 = 7,500 บ.

2.4 กิจกรรมตอบโต้ภัยพิบัติใน
โรงพยาบาล ซ้อมแผนรองรับกรณี
เกิดอัคคีภัย พร้อมถอดบทเรียน

เจ้าหน้าท่ีรพ.ศรี
นคร เข้ารับการ
อบรมและซ้อม
แผนอัคคีภัย ร้อยละ
 100

บุคลากร
สาธารณสุข และ
 ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 100 คน

เงินบ ารุง รพ.
ทีม ENV / 

หัวหน้า
หน่วยงาน

15,500
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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

  -ค่าน้ ายาดับเพลิง 
จ านวน 3 ถัง * 350 บาท
 = 1,050 บ.

  - ค่าอุปกรณ์ซ้อมแผน 
จ านวน 1500 บาท (น้ ามัน
,ยาง,แก๊สสาธิต)

  - ค่าป้ายจุดรวมพล 
จ านวน 2 ป้าย * 2,000 
บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

  - ค่าวิทยากรบรรยาย
จ านวน 2 ช่ัวโมง * 1 คน *
 600 บ. เป็นเงิน 1,200 
บาท

3.พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและ
เคร่ืองมือให้มีควำมพร้อมใช้และ

ปลอดภัย

อุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้ของ
เคร่ืองมือช่วยชีวิต 
เท่ากับ 0

10.จัดท าแผนระบบบริหาร
สาธารณูปโภคและน าไปปฏิบัติ

ระบบ
สาธารณูปโภค
และเคร่ืองมือ 
รพ.ศรีนคร / 

ธค. 64 - กย. 65 เจียมใจ / ประจวบ

2.4 กิจกรรมตอบโต้ภัยพิบัติใน
โรงพยาบาล ซ้อมแผนรองรับกรณี
เกิดอัคคีภัย พร้อมถอดบทเรียน

เจ้าหน้าท่ีรพ.ศรี
นคร เข้ารับการ
อบรมและซ้อม
แผนอัคคีภัย ร้อยละ
 100

บุคลากร
สาธารณสุข และ
 ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 100 คน

เงินบ ารุง รพ.
ทีม ENV / 

หัวหน้า
หน่วยงาน

15,500
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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

11.จัดท าแผนส ารองของระบบ
สาธารณูปโภค   และมีระบบ
ประสานหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือเม่ือเกิด
ความไม่พร้อมใช้

อุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้หรือหยุด
ท างาน ของระบบ
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า น้ าประปา 
โทรศัพท์ ระบบ
ก๊าชทางการแพทย์ 
ไม่เกิน 24 ชม.

ธค. 64 - กย. 65 ทีม ENV

12.จัดระบบการตรวจสอบ  การ
ทดสอบ  และบ ารุงรักษา อย่าง
เหมาะสม ตามเวลท่ีก าหนด.

ธค.64- กย. 65

ทีมช่าง รพ.ศรีนคร

12.1 กิจกรรมสอบเทียบเคร่ืองมือ
แพทย์ โรงพยาบาลศรีนคร ปี 2565

  - ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวันพร้อม
เคร่ืองด่ืม ทีมตรวจสอบ
เคร่ืองมือแพทย์ จ านวน 
20 คน * 100 บ. * 2 วัน
 = 4,000 บ.

4,000 ธค. 64 - มค. 65
ทีม ENV / 
สบส. 2 
พิษณุโลก

12.2 กิจกรรมตรวจสอบมาตรฐาน
วิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาลศรีนคร

  - ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวันพร้อม
เคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วมอบรม
วิศวกรรมความปลอดภัย 9
 ด้าน  จ านวน 20 คน * 
100 บ. * 2 วัน = 4,000 
บ.

4,000 ธค. 64 - มค. 65 ทีม ENV

ทีมตรวจสอบ
และ จนท. รพ. 

20 คน

เงินบ ารุง รพ.
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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

12.3 ตรวจสอบระบบไฟฉุกเฉิน
และตู้สะพานไฟ (เดือนละ 1 คร้ัง) 
   พร้อมบันทึกผล ณ จุดตรวจ

รพ.ศรีนคร เงินบ ารุง รพ.   - ค่าจัดท าป้ายเตือน
กรณีมีการปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 ป้าย * 150 บ.
 = 300 บ.

300 มค. -กย. 65 ราเชน

12.4 โครงการตรวจสอบความ
พร้อมใช้ดับเพลิง (เดือนละ 1 คร้ัง)
 พร้อมบันทึกผล ณ จุดตรวจ

รพ.ศรีนคร เงินบ ารุง รพ.   - ค่าจัดท าแผนผัง
เคร่ืองมือดับเพลิงตามจุด
บริการ จ านวน 3 ป้าย * 
300 บ. = 900 บ.

900 มค. -กย. 65 ทีม ENV

12.5 ตรวจสอบ ทดสอบ และ
บ ารุงรักษา ระบบประปา ตาม
เวลาท่ีก าหนด

รพ.ศรีนคร มค. -กย. 65 ธีระพงษ์

12.6 เก็บตัวอย่างน้ าประปา ส่ง
ตรวจคุณภาพน้ าตามมาตรฐาน
กรมอนามัย ปีละ  4 คร้ัง

น้ าประปา รพ.ศรี
นคร ผ่านเกณฑ์ 20
 พารามิเตอร์

รพ.ศรีนคร บูรณาการโครงการGreen
 and Clean Hospital

ธค.64 - กย. 65 สุภัสสรา

12.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ดูแลระบบประปา

รพ.ศรีนคร ตามหนังสือราชการเชิญ
เข้ารับการอบรม/ประชุม

ธค. 64 - กย. 65 ทีม ENV

4.สร้ำงเสริมส่ิงแวดล้อมให้มี
ควำมปลอดภัยและเอ้ือต่อกำรมี
สุขภำพดี

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน Green
 & Clean 
Hospital Plush
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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

4.1โครงการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมสร้างความปลอดภัย
และเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี บูรณา
การระบบการป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือในโรงพยาบาล (Green
 and Clean Hospital)

รพ.ศรีนคร บูรณาการโครงการGreen
 and Clean Hospital

ธค. 64 - กย. 65 ทีม ENV / ภัสสร

4.2โครงการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม สร้างความปลอดภัย
ให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและ
สถานประกอบการ

สถานบริการ
สาธารณสุข/

สถาน
ประกอบการ

บูรณาการโครงการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
 สร้างความปลอดภัยให้ผู
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
และสถานประกอบการ

ธค. 64 - กย. 65 ทีม ENV / อนันต์

5.ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน โดยหน่วยงำน
ภำยนอก (HS4 9ระบบ)

รพ.ศรีนคร ทีมประเมิน 
และ จนท.
รพ. 40 คน

  - ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวันพร้อม
เคร่ืองด่ืม ทีมประเมินและ
ผู้เข้าร่วม จ านวน 40 คน *
 100 บ. * 1 วัน = 4,000
 บ.

4,000

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 56,700
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ร้อยละ70ของผู้ป่วย กลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรดูแลจำก อสม. หมอประจ ำบ้ำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี

13 โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

 -ทบทวนค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบการพัฒนาระบบปฐมภูมิ
เข้มแข็งระดับอ าเภอ

 คนไทยทุกคนมี
หมอประจ าตัว3
 คน

คปสอ.ศรีนคร

ต.ค.64-พ.ย.64
รพ.ศรีคร/

สสอ.ศรีนคร

 -จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้
ประชาชนคนศรีนครได้รับการดูแล 
จาก3 หมอ

แพทย์/ จน
ท.

สาธารณสุข/
อสม

พ.ย. - ธ.ค.64

 - พัฒนาศักยภาพอสมหมอครอบครัว
ในการดูแลสุขภาพครอบครัวในความ
รับผิดชอบ อบรมทบทวนบทบาทหน้าท่ี
 อสม.

จนท.สา
ธารณสุข/
อสม50คน

เงินบ ารุง

 อสม. 5 ต าบลๆละ 
  10 คน=50*100=
5000 วิทยากร 2 
ช่ัวโมง 1200 รวม
ท้ังส้ิน 6200 บาท

6200

มี.ค.-65
สสอ.ศรีนคร 

(โสภณ)

     6,200.00

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : 1.จ ำนวนประชำชนท่ีมีรำยช่ืออยู่ในหน่วยบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำยหน่วยบริกำรปฐมภูมิ ท่ีมีแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่ำนกำรอบรม
และคณะผู้ให้บริกำรสุขภำพปฐมภูมิ

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

แหล่ง
งบประมำ

ณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หกพันสองร้อยบาทถ้วน

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.......ศรีนคร......................................

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 2 : บริกำรเป็นเลิศ

นโยบำยปลัดกระทรวง : 1) ระบบสุขภำพปฐมภูมิเข้มแข็ง

ผลลัพธ์   คนไทยทุกคนมีหมอประจ ำตัว3 คน

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ
พ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)
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แหล่ง
งบประมำ

ณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ
พ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

 - สร้างการเข้าถึง 3 หมอโดยการสร้าง
Group line 3 หมอครอบครัว  ในแต่
ละระดับ

ต.ค.64 - ก.ย.65

   - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จัก3 
หมอผ่านทางช่องทางต่างๆ ต.ค.64 - ก.ย.65

  - จัดท าคลิปวิดีโอแนะน าตัว 3 หมอ 
ให้ทุกครอบครัวได้รู้จัก และเผยแพร่ใน
Group line

ต.ค.64 - ก.ย.65

  - จัดท านวัตกรรมส่ือสารความรู้ใน
การดูแลตนเองการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพแบบNew Normal 
โดยจัดท าเป็นคลิปวิดีโอส้ันโดยใช้คนใน
พ้ืนท่ี เป็นผู้แสดง  โดยใช้คนต้นแบบ 
Role  Model ในการดูแลสุขภาพ และ
เผยแพร่ทางGroup line

ต.ค.64 - ก.ย.65
รพ/รพ.สตทุก
แห่ง

 วางแผนพัฒนาระบบการแพทย์ปฐม
ภูมิเตรียมความพร้อมPrimary care  
Clusterประเมินเกณฑ์มาตรฐาน ตาม
องค์ประกอบ3 ด้าน และวางแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เปิด PCC ในปี 2566

คณะกม.
ขับเคล่ือน
คลินิกหมอ
ครอบครัว ม.ค. - มี.ค.65

              -   

6,200

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศูนย์บาทถ้วน
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หกพันสองร้อยบาทถ้วน
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14 โครงการพัฒนาระบบ
บริการผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง

1.พัฒนาการเข้าถึงบริการ
ด้วยระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน

1.อัตราตายน้อยกว่า
ร้อยละ 7               
     2.ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองตีบ/อุดตัน
ระยะเฉียบพลัน ท่ีมี
อาการไม่เกิน 4.5 ชม
 ได้รับการรักษาด้วย
ยาละลายล่ิมเลือด
ภายใน 60 นาที
มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 60

รพ/สสอ/รพสต.

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.อัตรำตำยน้อยกว่ำร้อยละ 7   2.ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตันระยะเฉียบพลัน ท่ีมีอำกำรไม่เกิน 4.5 ชม ได้รับกำรรักษำด้วยยำละลำยล่ิมเลือดภำยใน 60 นำทีมำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ ร้อยละ 60อัตรำ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร  งำนอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี......4.สุขภำพดีวิถีใหม่  7 ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม.............

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :1.อัตรำตำยของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองน้อยกว่ำร้อยละ 7

กลยุทธ์ : พัฒนำบริกำรสุขภำพ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

2.ประสานงานในการจัดต้ัง
หน่วย EMS (FR) ประจ าจุด
ในแต่ต าบล รพ/สสอ
3.จัดท า Sport Map ในกลุ่ม
ผู้ป่วยเส่ียงสูง จินตนา/งานER
4.เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร การ
เข้าถึงระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน /วางระบบ
แนวทางในการเข้าถึงบริการ
ฉุกเฉินในกลุ่มผู้ป่วยด้อย
โอกาส(ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติด
เตียง)ท่ีไม่มีผู้ดูแลใกล้ชิด โดย
ใช้ Care Giver (อสม.)

จินตนา/งานER
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

5.ประเมินโอกาสเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
(CVD Risk) ในผู้ป่วย
เบาหวานและความดันโลหิต
สูง

ร้อยละของผู้ป่วย 
DM,HT ท่ีข้ึนทะเบียน
ได้รับการประเมิน
โอกาสเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอด
เลือด (CVD Risk)
(เป้าหมาย คัดกรอง
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 
ต่อปี)

ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 
คน และผู้ป่วย
โรคความดัน
โลหิตสูงจ านวน 
5,098 คน

คลินิกเบาหวาน
6.จัดกิจกรรมลดเส่ียงผู้ป่วย
เบาหวาน และ/หรือความดัน
โลหิตสูงท่ีมี CVD Risk ≥ 
20% และส่ือสารความเส่ียง
ให้ผู้ป่วยและญาติทราบและ
ติดตามประเมินผล

ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวาน และ/หรือ
ความดันโลหิตสูงท่ีมี 
CVD Risk ≥ 20% 
ในช่วงไตรมาส 1, 2 
และมีผล CVD Risk 
ลดลงเป็น < 20% ใน
ไตรมาส 3, 4 
(เป้าหมาย ≥ 40%)

ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
และโรคความดัน
โลหิตสูงท่ี CVD 
Risk > 20%
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

6.ทบทวนแนวทางการดูแล
รักษา/อุบัติการณ์ และ
ส่ือสารผู้เก่ียวข้อง

ทบทวนทุกวัน
ศุกร์สุดท้ายของ
เดือน

คณะกรรมกา
รPCT

7. เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร
การรักษา ท้ังจาก รพ.แม่ข่าย
 /ชุมชน/อสม/ผู้ป่วยและ
ญาติและจากการติดตาม
เย่ียมบ้านและบันทึกใน 
HosXp

8.พัฒนาระบบการส่งต่อ
ระหว่างคลินิกในกลุ่มผู้ป่วยท่ี
มีความเส่ียงสูงเพ่ือป้องกัน
การเกิดซ้ า
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

9.พัฒนาระบบ IMC คณะกรรมการIMC
10.จัดอบรมฟ้ืนฟูให้ความรู้ 
กับเจ้าหน้าท่ี  รพ และ
เครือข่าย

แพทย์      5  
คน พยาบาล  
29 คน   คนงาน
      6 คน

เงินบ ารุง 
รพ

ค่าอาหาร
กลางวัน1ม้ือ
ค่าอาหารว่าง 2 
ม้ือ x100บาท
x40คนเป็นเงิน  
4,000 บาท

4,000 มค.65 จินตนา/
งาน
อุบัติเหตุฯ

4,000.00    

4,000.00    รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) สีพั่นบาทถว้น

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สีพั่นบาทถว้น
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14 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพสาขาโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง

1.คืนข้อมูล มอบนโยบาย
จัดท าแผนควบคุมป้องกัน
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
 ร่วมกันกับภาคีเครือข่าย

นายอ าเภอ /ผู้น า
ชุมชน/อปท/หัวหน้า
ส่วนราชการ  /ชมรม
 บุคลากรสาธารณสุข
 อสม

 พ.ย. 64 งานแผน/งาน 
NCD

2. ทบทวนคณะท างาน /
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการ
ดูแล ผู้ป่วยเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูง

ผู้รับผิดชอบงานNCD
 รพ./ รพ.สต.

 พ.ย. 64 NCD Board/PCT

3.ประขุมช้ีแจงแผน และ
แนวทางปฏิบัติการดูแลรักษา 
ผู้ป่วยเบาหวาน และผู้ป้วย
ความดันโลหิตสูง

ผู้รับผิดชอบงานNCD
 รพ./ รพ.สต.

 พ.ย. 64 พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต.

4. ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  ผู้ป่วยโรคเบำหวำนควบคุมระดับน้ ำตำลได้ร้อยละ 40 , ผู้ป่วยควำมดันโลหิตสูงควบคุมควำมดันโลหิตได้ร้อยละ 60   : NCD Clinic Plus ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ ระดับดี

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี......4.สุขภำพดีวิถีใหม่  7 ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม.............

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :  ผู้ป่วยโรคเบำหวำนควบคุมระดับน้ ำตำลได้ร้อยละ 40 , ผู้ป่วยควำมดันโลหิตสูงควบคุมควำมดันโลหิตได้ร้อยละ 60

กลยุทธ์ :  พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ Service Plan NCD

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

4.1 ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตา

ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวานท่ีได้รับการ
ตรวจภาวะแทรกซ้อน
ทางตา (เป้าหมาย ≥ 
60%)

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

ค่าแบบคัดกรองตรวจจอ
ประสาทตา เป็นเงิน 
1,000 บาท

1,000  ธ.ค.64 -ม.ค.65 พยาบาลNCD
คลินิกรพ./รพ
สต./พยาบาลเวช
ปฏิบัติตา

4.2 ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางเท้า

ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวานท่ีได้รับการ
ตรวจภาวะแทรกซ้อน
ทางเท้า (เป้าหมาย ≥ 
60%)

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

ค่าแบบคัดกรองตรวจเท้า 
(หน้า/หลัง)เป็นเงิน 2,000
 บาท

2,000 เดือน ธ.ค.64 -เดือน
 ม.ค.65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ./รพ
สต./นัก
กายภาพบ าบัด

4.3 ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางไต

ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวานท่ีได้รับการ
ตรวจภาวะแทรกซ้อน
ทางไต (เป้าหมาย ≥ 
60%)

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

1.ตรวจCr 1,631คน X 
19 บาทเป็นเงิน 30,989
บาท 2.ตรวจ
MicroalbuminUrea 
1,631คนX60 บาท เป็น
เงิน 97,860 บาท รวม
เป็นเงิน 128,849 บาท

128,849 เดือน ต.ค 64 -เดือน
 มิ.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต./งานต
รวงทาง
ห้องปฏิบัติการ

4.4 ตรวจสุขภาพช่องปากใน
ผู้ป่วยเบาหวาน

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

ค่าแบบคัดกรองตรวจ
สุขภาพช่องปาก เป็นเงิน 
1,000 บาท

1,000 เดือน ธ.ค.64 -เดือน
 ม.ค.65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ./รพ
สต./งานทันตก
รรม
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

4.5ตรวจคัดกรองทาง
ห้องปฏิบัติการ

1.ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวานท่ีได้รับการ
ตรวจไขมัน LDL และมี
ค่า LDL < 100 mg/dl 
(เป้าหมาย ≥ 60%)      
     2. ร้อยละของผู้ป่วย
โรคเบาหวานท่ีได้รับการ
ตรวจ HbA1c อย่างน้อย
 1 คร้ัง/ปี (เป้าหมาย ≥ 
70%)

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน 
และผู้ป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูงจ านวน 
5,098 คน

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

1.ตรวจ Lipid Profile  
4,000 ราย X 92บาท  
เป็นเงิน 368,000 บาท   
 2.ตรวจ HbA1C 1200 
ราย X 150 บาท เป็นเงิน
180,000บาท        
3.FBS 4000 ราย x 7 
บาท เป็นเงิน 28,000 
บาท  รวมเป็นเงิน
576,000 บาท

576,000 เดือน ต.ค 64 -เดือน
 มิ.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต./งาน
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ

4.6 การตรวจคัดกรองวัณโรค
ในผู้ป่วยเบาหวาน

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 มิ.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ./รพ
สต./งาน TB

5.ประเมินโอกาสเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD
 Risk) ในผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

ร้อยละของผู้ป่วย 
DM,HT ท่ีข้ึนทะเบียน
ได้รับการประเมินโอกาส
เส่ียงต่อโรคหัวใจและ
หลอดเลือด (CVD Risk)
(เป้าหมาย คัดกรอง
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 ต่อปี)

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 คน 
และผู้ป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูงจ านวน 
5,098 คน

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 มิ.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต.
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

6. จัดกิจกรรมลดเส่ียงผู้ป่วย
เบาหวาน และ/หรือความดัน
โลหิตสูงท่ีมี CVD Risk ≥ 20%
 และติดตามประเมินผล

ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวาน และ/หรือ
ความดันโลหิตสูงท่ีมี 
CVD Risk ≥ 20% 
ในช่วงไตรมาส 1, 2 
และมีผล CVD Risk 
ลดลงเป็น < 20% ใน
ไตรมาส 3, 4 (เป้าหมาย
 ≥ 40%)

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดัน
โลหิตสูงท่ี CVD Risk
 > 20%

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

ค่าอาหาร+อาหารว่าง 30
 คน*1วัน วันละ 100บาท
เป็นเงิน 3,000 บาท

3,000 เดือน เม.ย 64 พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต.

7. ให้ค าปรึกษาและจัดการราย
กรณีผู้ป่วย DM,HT 
Uncontrol  และติดตาม
ประเมินผล

 1.ร้อยละของผู้ป่วย
โรคเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี
 (เป้าหมาย ≥ 40%)     
    2.ร้อยละของผู้ป่วย
โรคความดัน โลหิตสูงท่ี
ควบคุมได้ดี (เป้าหมาย ≥
 60%)

ผู้ป่วย DM 
Uncontrol และ HT
 Uncontrol

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 ก.ย 65

NCM NCD Clinic

8.จัดกิจกรรมทบทวนการดูแล
ผู้ป่วยเบาหวานท่ีนอน รพ.ด้วย
ภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลัน

ร้อยละของการเกิด
ภาวะแทรกซ้อน
เฉียบพลันในผู้ป่วย
เบาหวาน (เป้าหมาย ≤ 
2%)

ผู้ป่วยDMท่ีนอน
โรงพยาบาลด้วย
ภาวะแทรกซ้อน
เฉียบพลัน ปี 2565

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 ก.ย 65

PCT/NCM
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

9.กิจกรรมบุคคลต้นแบบใน
ผู้ปวยเบาหวานท่ีมีภาวะอ้วน 
(BMI ≥ 25 กก./ตร.ม.)

ร้อยละของผู้ปวย
เบาหวานท่ีมีภาวะอ้วน 
(BMI ≥ 25 กก./ตร.ม.) 
ลดลงจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา (เป้าหมาย ≥ 
5%

ผู้ปวยเบาหวานท่ีมี
ภาวะอ้วน (BMI ≥ 
25 กก./ตร.ม.)

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

ค่าอาหาร+อาหารว่าง 30
 คน*1วัน วันละ 100บาท
เป็นเงิน 3,000 บาท

3,000 เดือน เม.ย 65 พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต.

10.กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ
ผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุมระดับ
น้ าตาลไม่ได้โดยการท า Family
 Meeting

 1.ร้อยละของผู้ป่วย
โรคเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี
 (เป้าหมาย ≥ 40%)

ผู้ป่วย DM ท่ีมี 
HbA1C 7-8 % และ
ครอบครัว ในเขต
รับผิดชอบของรพ.
สต. 2 แห่ง รพ.สต. 
หนองแหน/ รพ.สต.
นครเดิฐ จ านวน 30 
ครอบครัว

เดือน ก.พ 65 -เดือน
 มี.ค 65

แพทย์ /
พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต.

11.จัดกิจกรรมวันเบาหวานโลก
 14 พฤศจิกายน และ วัน
ความดันโลหิตสูงโลก  17 
พฤษภาคม

งบกองทุนโรค
เร้ือรัง

ค่าวัสดุส านักงานในการ
ท ากิจกรรม 2,400 บาท

2,400 เดือน พ.ย 64 -เดือน
 พ.ค 65

พยาบาลNCD
คลินิก
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

12. จัดระบบการส่งต่อผู้ป่วย
เบาหวานและความดันโลหิต
สูงท่ีควบคุมได้ให้ได้รับการ
รักษา ต่อ ท่ี รพ. สต.ใกล้บ้าน
เพ่ือลดความแออัด

1.ร้อยละผู้ป่วยเบาหวาน
ท่ีข้ึน ทะเบียน และได้รับ
การตรวจติดตามและ
รักษาท่ีเหมาะสม 
(เป้าหมาย ≥ 90%) 2.
ร้อยละผู้ป่วยความดัน 
โลหิตสูงท่ีข้ึน
ทะเบียน ได้รับการตรวจ
ติดตามและรักษาท่ี
เหมาะสม (เป้าหมาย ≥ 
90%)

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 ก.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิก

13.พัฒนาระบบนัดและ
ติดตามนัดเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ
การดูแลรักษาอย่างต่อเน่ือง

1.ร้อยละผู้ป่วยเบาหวาน
ท่ีข้ึน ทะเบียน และได้รับ
การตรวจติดตามและ
รักษาท่ีเหมาะสม 
(เป้าหมาย ≥ 90%) 2.
ร้อยละผู้ป่วยความดัน 
โลหิตสูงท่ีข้ึน
ทะเบียน ได้รับการตรวจ
ติดตามและรักษาท่ี
เหมาะสม (เป้าหมาย ≥ 
90%)

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 ก.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิก

14.พัฒนาระบบข้อมูล 
ปรับปรุงระบบข้อมูลของทุก
สถานบริการให้เป็นปัจจุบัน

เดือน ต.ค 64 -เดือน
 ก.ย 65

พยาบาลNCD
คลินิกรพ.และ 
รพ.สต./งาน IT
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

15.ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ NCD 
Clinic Plus  2 คร้ัง/ปี

NCD Clinic Plus ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ ระดับดี

เดือน ก.พ 65 และ 
เดือน ส.ค  65

พยาบาลNCD
คลินิก/งาน NCD
 สสจ.

717,249.00         
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี)

รวมงบประมำณหน้ำน้ี เจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยส่ีสิบเก้าบาทถ้วน
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16 โครงการเฝ้า
ระวังป้องกัน
และควบคุมโรค
วัณโรคอ าเภอ
ศรีนคร

1.คืนข้อมูลสถานการณ์โรค 
พร้อมวิเคราะห์ปัญหา ร่วม
วางแผนแนวทางแก้ไขปี 2565

เครือข่ายสุขภาพ
อ.ศรีนคร

บูรณาการร่วมงานแผน พ.ย.-64 วัชนี/พิชญาดา

2.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ 
Case Management Team 
อ าเภอศรีนคร/2564

พ.ย.-64 พิชญาดา/
วรรณา

23.2 อัตรำควำมครอบคลุมกำรข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่และกลับเป็นซ้ ำ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : แผนงำนท่ี6 กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี 23: อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่23.1 อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่

กลยุทธ์ : คัดกรองกลุ่มเส่ียง 8 กลุ่มเส่ียง  เร่งกำรวินิจฉัยส่งตรวจ Xpert/TB Lamp
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำวัณโรคปอดรำยใหม่ ร้อยละ88    2.อัตรำตำย+ขำดยำ ≤10   3.อัตรำควำมครอบคลุมกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่และกลับเป็นซ้ ำ ร้อยละ88

ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมำณ
รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมำณ
รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

3.ส ารวจเป้าหมายกลุ่มเส่ียงวัณ
โรค 9 กลุ่มเส่ียงตามแนวทาง
กระทรวงสาธารณสุข

ต.ค. - พ.ย. 64

1.ผู้สัมผัสร่วม
บ้านผู้ป่วยวัณ
โรค/ใกล้ชิด
ย้อนหลังและ
ปัจจุบัน

เงินบ ารุง รพ. ค่ารถMobile Xray 
จ านวน 1,000 คน*
60บาท= 60,000 บาท

60,000.00 ม.ค.-มี.ค.65

2.ผู้ป่วย
เบาหวานท่ี
ควบคุมระกับ
น้ าตาลไม่ได้ 
(HbA1C≥7mg%
หรือ FBS≥150 
ติดต่อกัน2คร้ัง 
ห่างกัน1เดือน), 
ผู้ป่วยโรคไต
เร้ือรัง, ผู้ป่วย
ได้รับยากด
ภูมิคุ้มกัน, CA

เงินบ ารุง รพ. ค่าซ้ือกล่องเก็บเสมหะ
(Xpert) จ านวน500
ตลับ*3บาท = 1,500
 บาท

1,500.00

รพ.สต. / รพ.

4.คัดกรอง Verbal พร้อม X-ray
 กลุ่มเส่ียงทุกราย กรณีผลCXR 
Normalและเป็นกลุ่มผู้สัมผัส
ผู้ป่วยวัณโรค/ใกล้ชิดย้อนหลังให้
ส่งตรวจIGRA   กรณีผลCXR 
Abnormal ส่ง AFB 3 Days 
และส่งXpertหรือTB Lamp, 
Mobile X-ray

อัตราความ
ครอบคลุมการข้ึน
ทะเบียนของผู้ป่วย
วัณโรครายใหม่และ
กลับเป็นซ้ า ร้อยละ
 88
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ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมำณ
รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 3.ผู้สูงอายุ
มากกว่าหรือ
เท่ากับ60ปี มี
โรคร่วม 
(COPD/DM/สูบ
บุหร่ี)

เงินบ ารุง รพ. ค่าส่งตรวจXpert 
กลุ่มเส่ียงวัณโรค
จ านวน100ราย*880
บาท = 88,000 บาท

88,000.00

 4.ผู้ติดเช้ือHIV   
            5.
แรงงานต่างด้าว

เงินบ ารุง รพ. ค่าซ้ือกล่องเก็บเสมหะ
(ฝาเหลือง) จ านวน
2,000ช้ิน*2.10บาท =
 4,200 บาท

4,200.00

6.เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข     
7.ผู้ติดสุราเร้ือ
นัง/ใช้สารเสพติด
  8.ติดเตียงติด
บ้าน

เงินบ ารุง รพ. ค่าซ้ือหลอดเก็บเลือด
(จุกเขียว) จ านวน
500หลอด*2บาท=
1,000บาท

1,000.00

5.คัดกรองผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการ
ในคลินิกโรคทุกโรค (ส่งตรวจ
ตามแนวทาง)

สถานบริการ
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร

ม.ค.-ก.ย.65 สถานบริการ
สาธารณสุข

อ าเภอศรีนคร

รพ.สต. / รพ.
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ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมำณ
รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

6.พัฒนาระบบการส่งตรวจ
วินิจฉัยGene Xpert/TB Lamp

ผู้ทีมีผล X-ray 
Abnormal แต่
ผล AFB 
Negative

ม.ค.-ก.ย.65 รพ.ศรีนคร

7.เก็บเสมหะผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียง/ไม่สามารถมาX-rayได้ 
วิธีการจับคู่บัดด้ีหน่วยบริการ
สาธารณสุข

ผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียงหรือพิการ 
หรือไม่สามารถ
มาX-ray ได้

ม.ค.-ก.ย.65 รพ.ศรีนคร

8.Admit ผู้ป่วยแรกวินิจฉัยทุก
ราย 14 Days

ผู้ป่วยวินิจฉัยทุกราย ม.ค.-ก.ย.65 รพ.ศรีนคร

9.พัฒนาระบบเย่ียมและก ากับ
การกินยา DOT ผู้ป่วยทุกราย 
ตามเกณฑ์การเย่ียม พร้อม
บันทึกผลการ DOT ในโปรแกรม
 NTIP

อัตราความส าเร็จ
การรักษาผู้ป่วยวัณ
โรคทุกประเภท 
ร้อยละ 88

ผู้ป่วยวินิจฉัยทุกราย พ.ย 64.-ก.ย.65 อ าเภอศรีนคร

10.สุ่มเย่ียมผู้ป่วยท่ีมีความเส่ียง
ต่อการเสียชีวิต โดยทีมสหสาขา
วิชาชีพ

อัตราตาย+ขาดยา ≤10ผู้ป่วยรายท่ีมี
ความเส่ียง
เสียชีวิต

ม.ค.-ก.ย.65 บ้านผู้ป่วย

11.พัฒนาคลินิกวัณโรคให้ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพการดูแลรักษาวัณ
โรคต่อเน่ือง

เงินบ ารุง รพ. ค่าถ่ายเอกสาร
แบบฟอร์มTB01
จ านวน600แผ่น*2
บาท =1,200บาท

1,200.00

ม.ค.-มิ.ย.65 รพ.ศรีนคร
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ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมำณ
รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

12.พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูล สถานบริการ
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร

ต.ค.-ธ.ค.64 สถานบริการ
สาธารณสุข

อ าเภอศรีนคร

13.ทบทวนผู้ป่วยท่ีเสียชีวิตทุก
ราย ร่วมกับทีม PCT/HIV

อัตราตาย+ขาดยา ≤10ผู้ป่วยทุกรายท่ีเสียชีวิต ม.ค.-ก.ย.65 รพ.ศรีนคร

14.สนับสนุนอาหารเสริม 
ป้องกันภาวะทุพโภชนาการ

ผู้ป่วยทุกราย/
อปท.ในอ าเภอ
ศรีนคร

กองทุนต าบล สนับสนุนอาหาร
ป้องกันภาวะทุพพล
ภาพ (ไข่+นม)

ม.ค.-ก.ย.65 อปท.ใน
อ าเภอศรี
นคร+รพ.สต.

15.รณรงค์เน่ืองในวัณโรคโลก สถานบริการ
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร

มี.ค.-65 สถานบริการ
สาธารณสุข

อ าเภอศรีนคร

16.ให้บริการการคัดกรอง ส่งต่อ
การรักษาในผู้ป่วยวัณโรคแฝง
(LTBI)

ผู้ป่วยทุกราย ม.ค.-ก.ย.65 รพ.ศรีนคร

17.ประชุมคณะกรรมการCase 
Management Team/DOT 
อ าเภอศรีนคร

คณะกรรมการ TB เงินบ ารุง รพ. ค่าอาหารว่าง
ผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน12คน*25
บาท*4คร้ัง = 1,200 
บาท

1,200.00 ม.ค.-ก.ย.65 รพ.ศรีนคร

18.ติดตามก ากับการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ทุก 3 เดือน  สรุปผล
การด าเนินงานรายปี

สถานบริการ
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร

ม.ค.-ก.ย.65 โสภณ/พิชญา
ดา
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ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมำณ
รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

19.รับการประเมินติดตามงาน
จากหน่วยงานภายนอก

ทีม สสจ. / สคร. พิษณุโลกเงินบ ารุง รพ. ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวัน 
จ านวน20คน*100
บาท*1วัน = 2,000 
บาท

2,000.00 มค. - กย. 65 รพ.ศรีนคร

2,000.00            
159,100.00         รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หน่ึงแสนห้ำหม่ืนเก้ำพันหน่ึงร้อยบำทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองพันบำทถ้วน
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17 โครงการป้องกันภาวะ
ทุพโภชนาการในผู้ป่วย
วัณโรคต าบลศรีนคร 
อ าเภอศรีนคร จังหวัด
สุโขทัย

 - วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหา
สาเหตุการเสียชีวิตในผู้ป่วย
TBและวิเคราะห์ความเส่ียง
โอกาสการเสียชีวิต

ผู้ป่วยทุกราย/
อปท.ในอ าเภอ
ศรีนคร

กองทุนต าบล สนับสนุนอาหาร
ป้องกันภาวะทุพพล
ภาพ (ไข่+นม) 
จ านวน5คน*400
บาท*6เดือน =
12,000 บาท

12,000.00 ม.ค.-ก.ย.65 อปท.ใน
อ าเภอศรี
นคร+รพ.
สต.

 - ลงทะเบียนผู้ป่วยTBราย
ใหม่, กลับมาเป็นซ้ า และ
LTBI ในเขตอบต.ใน
โปรแกรมNTIP

12,000.00    

กลยุทธ์ : คัดกรองกลุ่มเส่ียง 8 กลุ่มเส่ียง  เร่งกำรวินิจฉัยส่งตรวจ Xpert/TB Lamp
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำวัณโรคปอดรำยใหม่ ร้อยละ88    2.อัตรำตำย+ขำดยำ ≤10   3.อัตรำควำมครอบคลุมกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่และกลับเป็นซ้ ำ ร้อยละ88

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน) แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำ

ในกำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หน่ึงหม่ืนสองพันบำทถ้วน

23.2 อัตรำควำมครอบคลุมกำรข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่และกลับเป็นซ้ ำ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : แผนงำนท่ี6 กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี 23: อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่23.1 อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน) แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำ

ในกำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 - ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัย
วิเคราะห์ความเส่ียงการ
เสียชีวิตและจัดท าcare 
planรายบุคคล มีการ
ประเมินภาวะโภชนาการ 
เน่ืองจากผู้ป่วยส่วนใหญ่มี
น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์และ
หลังจากทานยาอาจท าให้
น้ าหนักลดลงได้

0.39
 - เย่ียมติดตามและก ากับ
การกินยา(DOT)จากทีมสห
วิชาชีพ (โดย2เดือนแรก 
เย่ียมบ้าน1คร้ัง/สัปดาห์, 
เดือนท่ี3-6 เย่ียมเดือนละ1
คร้ัง)

 - สนับสนุนอาหารเสริม 
เพ่ือป้องกันภาวะทุพ
โภชนาการในผู้ป่วยTB, LTBI
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน) แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำ

ในกำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

 - ดูแลรักษาตามแนวทาง
และติดตามผลการด าเนินงาน

-             
12,000.39    

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศูนย์บำทถ้วน

รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หน่ึงหม่ืนสองพันบำทสำมสิบเก้ำสตำงค์
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18 โครงการการป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม
อ าเภอศรีนคร

1.ทบทวนค าส่ังคณะท างาน
ควบคุมโรคไข้เลือดออกระดับ
หมู่บ้าน ระดับต าบล ระดับ
อ าเภอ

ต.ค.64 - ก.ย.65

2.ประชุมทีม SRRT วางแผน
จัดท ามาตรการป้องกัน 
ควบคุมโรค

ทีม SRRT พ.ย. - ธ.ค.64

3.ส ารวจทรัพยากร (คน/เงิน/
ของ) ให้พร้อมใช้งานประจ าปี
 2564

รพ./รพ.สต./อปท.
ทุกแห่ง

พ.ย. - ธ.ค.64

4.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิง
แวดล้อ เพ่ือรณรงค์ท าลาย
แหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย
เดือนละ 1 คร้ัง

จนท./อสม/ผู้น า/
จิตอาสา

ต.ค.64 - ก.ย.65
ร้อยละ 20 ,ค่า

ดัชนีลูกน้ ายุงลายไม่
เกินเกณฑ์ HI<10 

CI<10 BI<

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.......ศรีนคร......................................

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .…ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ .....Excellence

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.......4) สุขภำพดีวิถีใหม่ ..........

กลยุทธ์ : Dengue Day Big Cleaning สอบสวนกำรระบำดของโรค เฝ้ำระวังและค้นหำผู้ผ่วยรำยใหม่

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ร้อยละกำรควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ภำยใน 28 วัน ไม่เกิดGenration2 ,อัตรำป่วยโรคไช้เลือดออกลดลงจำกค่ำมัธยฐำน 5 ปี

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

5.ประเมินดัชนีความชุกลูกน้ า
ยุงลาย เดือนละ 1 คร้ัง จนท./อสม ต.ค.64 - ก.ย.65

6.พ่นหมอกควันก าจัดยุงตัวแก่
 และก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลุก
น้ ายุงลายในโรงเรียนก่อนเปิด
เทอม ปีละ 2 คร้ัง

 14 โรงเรียน และ 
5 ศพด.

พ.ย. - ธ.ค.64 และ พ.ค.
 - มิ.ย.65

7.ให้สุขศึกษาการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกหน้าเสาธง ทุก 1 
ไตรมาศ

บุคลากรและ
นักเรียน 14 
โรงเรียน และ 5 
ศพด.

ธ.ค.64 - ส.ค.65

8.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ประชาชนทุกกลุ่มวัย การ
ดูแลส่ิงแวดล้อมท่ีบ้าน และท่ี
ท างานไม่ให้เป็นแหล่งท่ี
เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย โดย
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว
 Socil Network ป้ายไวนิล 
อย่างต่อเน่ือง เดือนละ 1 คร้ัง

ประชาชน อ าเภอศรีนคร ต.ค.64 - ก.ย.65

9.อบรมให้ความรู้การใช้
เคร่ืองพ่นหมอกควัน 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เจ้าหน้าท่ีฯ/จิต
อาสาพ่นหมอกควัน

บูรณการร่วมกับ
 สคร. ,สสจ.
สุโขทัย

เม.ย. - พ.ค.65

ร้อยละ 20 ,ค่า
ดัชนีลูกน้ ายุงลายไม่
เกินเกณฑ์ HI<10 

CI<10 BI<



- 95 -

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

10.ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ประเมินผล     10.1.กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟู
อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก

ค่าอาหารกลางวัน
และค่าอาหารว่าง 1
ม้ือพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 50 คน * 75
 บาท เป็นเงิน 3,750
 บาท

3750

ม.ค. - มี.ค.65

    10.2.กิจกรรมสุ่มประเมิน
ลูกน้ ายุงลายแบบไขว้ต าบล
และเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ประชาชนท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลายด้วย
ตนเอง

ค่าอาหาร
กลางวันและ
ค่าอาหารว่าง 
พร้อมเคร่ืองด่ืม 
30 คน * 4 คร้ัง *
 75 บาท เป็นเงิน
 9,000 บาท

9000

พ.ย.64 - ส.ค.65

11.กิจกรรมอบรมสุขภิบาล
ส่ิงแวดล้อมรณรงค์ท าลาย
แหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย

อสม./ประชาชน/
จิตอาสาและ

นักเรียน

งบกองทุน
ต าบลน้ าขุม ,
หนองบัวและ
นครเดิฐ

ธ.ค.64 - ส.ค.65

12.นวัตกรรมป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน

ประชาชน อ าเภอศรีนคร

งบกองทุน
ต าบลน้ าขุม ,ศรี
นคร ,คลอง
มะพลับ

ธ.ค.64 - ส.ค.65

12,750.00        

บุคลากร
สาธารณสุขและ
ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 50 คน

เงินบ ารุง

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หน่ึงหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน



- 96 -

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

14.กิจกรรมรณรงค์ Dengue
 Day Big Cleaning พร้อม
กันท้ังอ าเภอในวัน
ไข้เลือดออกโลก

จนท./อสม/ผู้น า/
จิตอาสา

มิ.ย.-65

15.ด าเนินการควบคุม 
ป้องกันการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก โดยมาตรการ 0 
3 7 พ่นหมอกควันก าจัด
ยุงลายตัวแก่และท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย รัศมี 
100 เมตร จากบ้านผู้ป่วย 
และสรุปข้อมูลรายงานผลให้
ผู้น าทราบ

อ าเภอศรีนคร อปท. ต.ค.64 - ก.ย.65

16.ประชาสัมพันธ์ุให้
ประชาชนทราบถึง
สถานการณ์และก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลายท่ีบ้าน
ด้วยตนเอง

ประชาชน อ าเภอศรีนคร ต.ค.64 - ก.ย.65

17.สอบสวนการระบาดของ
โรคไข้เลือดออก เฝ้าระวังโรค
 และค้นหาผู้ป่วยรายใหม่

ประชาชน อ าเภอศรีนคร ต.ค.64 - ก.ย.65

ขณะเกิดโรค
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ

(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

18.ติดตามประเมินค่าดัชนี
ลูกน้ า เฝ้าระวังหลังพบผู้ป่วย
 28 วัน

ต.ค.64 - ก.ย.65

18.ประชาสัมพันธ์ แนะน า
วิธีการป้องกันตนเอง และ
ด าเนินการก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลายในบ้าน
ตนเองและชุมชน

ประชาชน อ าเภอศรีนคร ต.ค.64 - ก.ย.65

19.สรุปผลการด าเนินงานให้
ประชาชนและภาคีเครือข่าย
ทราบ

อ าเภอศรีนคร ก.ค. - ก.ย. 65

12,750

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศูนย์บาทถ้วน

รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) หน่ึงหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน

หลังเกิดโรค
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โสภณ/สุภัสสรา

จนท.คร.ทุกแห่ง

จนท.คร.ทุกแห่ง/อปท.

จนท.คร.ทุกแห่ง/อปท.

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.......ศรีนคร......................................

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .…ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ .....Excellence

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.......4) สุขภำพดีวิถีใหม่ ..........

กลยุทธ์ : Dengue Day Big Cleaning สอบสวนกำรระบำดของโรค เฝ้ำระวังและค้นหำผู้ผ่วยรำยใหม่

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ร้อยละกำรควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ภำยใน 28 วัน ไม่เกิดGenration2 ,อัตรำป่วยโรคไช้เลือดออกลดลงจำกค่ำมัธยฐำน 5 ปี

หน่วยงำนรับผิดชอบ
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หน่วยงำนรับผิดชอบ

โสภณ/สุภัสสรา

อปท.

จนท.คร.ทุกแห่ง

จนท.คร.ทุกแห่ง/อปท.

โสภณ/สุภัสสรา
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หน่วยงำนรับผิดชอบ

รพ.สต./อปท.

รพ./รพ.สต./อปท

จนท.คร.ทุกแห่ง

หน่ึงหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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หน่วยงำนรับผิดชอบ

จนท.คร.ทุกแห่ง

จนท.คร.ทุกแห่ง

จนท.คร.ทุกแห่ง

จนท.คร.ทุกแห่ง

ขณะเกิดโรค
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หน่วยงำนรับผิดชอบ

จนท.คร.ทุกแห่ง

จนท.คร.ทุกแห่ง

โสภณ/สุภัสสรา

ศูนย์บาทถ้วน

หน่ึงหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน

หลังเกิดโรค
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19 โครงการนวัตกรรม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ต าบล
ศรีนคร

   1. ประชุมช้ีแจงหมู่บ้านทุกหมู่ใน
ต าบลศรีนคร พร้อมคืนข้อมูล
สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
เสนอแนะการท านวัตกรรมป้องกัน
ยุงลายวางไข่ในหมู่บ้านโดย
ประชาชนมีส่วนร่วมในการท า
นวัตกรรม            2.จนท. อสม. 
ผู้น าชุมชนและประชาชนจิตอาสา 
ร่วมท านวัตกรรมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก                             
                             3. รณรงค์
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย
 พร้อมใช้นวัตกรรม  เดือน  1 คร้ัง 
พร้อมประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย
หลังใช้นวัตกรรม จ านวน 4 คร้ัง 
หลังวันรณรงค์ 2 สัปดาห์ น าข้อมูล
มาวิเคราะห์พร้อมสรุปผลร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
      

      1. มีนวัตกรรม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
โดยหมู่บ้านเป็นเจ้าของ
นวัตกรรม                    
                        2.
อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกต าบลศรีนคร
 ลดลงจากค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง 5 ปี 
(2558-2562)               
        3.ค่าดัชนีลูกน้ า
ยุงลาย (HI CI BI) ไม่เกิน
ค่ามาตรฐาน และไม่พบ
การระบาดโรค
ไข้เลือดออกต าบลศรีนคร

ประชาชน
ต าบลศรีนคร

กองทุนต าบลศรีนคร

 
- ค่าปูนแดง 12  ป้ิป * 250 บาท   
          เป็นเงิน  3,000 บาท
 - ค่าผ้าขาวบาง   50 เมตร * 30 
บาท        เป็นเงิน 1,500 บาท
 - ค่ายางวงมัดผ้าขาวบาง 10 ถุง *
 100          เป็นเงิน  1,000 บาท 
                     - ค่าสเปย์
กระป๋องพ่นยุงตัวแก่ จ านวน 30 
กระป๋อง * 100 บาท                 
      เป็นเงิน 3,000 บาท
   - ค่าแบบฟอร์มการประเมิน
ความพึงพอใจการใช้นวัตกรรม 
500 ชุด*1บาท  เป็นเงิน 500 บาท

9,000 ม.ค. - ส.ค.65 สุภัสสรา

แหล่ง
งบประมำ

ณ

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอ

บ
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .…ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ .....Excellence
สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี.......4) สุขภำพดีวิถีใหม่ ..........
กลยุทธ์ : Dengue Day Big Cleaning สอบสวนกำรระบำดของโรค เฝ้ำระวังและค้นหำผู้ผ่วยรำยใหม่
ผลลัพธ์/ผลผลิต : ร้อยละกำรควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ภำยใน 28 วัน ไม่เกิดGenration2 ,อัตรำป่วยโรคไช้เลือดออกลดลงจำกค่ำมัธยฐำน 5 ปี
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แหล่ง
งบประมำ

ณ

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอ

บ
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

19 โครงการนวัตกรรม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ต าบล
ศรีนคร

 
       4. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานการใช้นวัตกรรมปูน
แดงป้องกันโรคไข้เลือดออก
    5. พัฒนาจากผลการด าเนินงาน
 พร้อมคืนข้อมูลหลังด าเนินการให้
พ้ืนท่ี และมอบใบประกาศนียบัตร
หมู่บ้านปลอดลูกน้ า

      1. มีนวัตกรรม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
โดยหมู่บ้านเป็นเจ้าของ
นวัตกรรม                    
                        2.
อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกต าบลศรีนคร
 ลดลงจากค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง 5 ปี 
(2558-2562)               
        3.ค่าดัชนีลูกน้ า
ยุงลาย (HI CI BI) ไม่เกิน
ค่ามาตรฐาน และไม่พบ
การระบาดโรค
ไข้เลือดออกต าบลศรีนคร

ประชาชน
ต าบลศรีนคร

กองทุน
ต าบลศรี
นคร

ม.ค. - ส.ค.65 สุภัสสรา

9,000.00     
9,000.00     รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) เก้าพันบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี เก้าพันบาทถ้วน
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20 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพสาขา
สุขภาพจิตและจิต
เวช

ประชุมวิชาการและ
ส่งเสริมความรู้เร่ือง
โรคซึมเศร้า และโรค
จิต อ.ศรีนคร

  1. อัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อ
แสนประชากร2.. 
ร้อยละ 90 ของผู้
พยายามฆ่าตัวตาย
ไม่กลับมาท าร้าย
ตัวเองซ  าใน
ระยะเวลา 1 ปี      
  3. ผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต ≥
 ร้อยละ 71

อ าเภอศรีนคร พื นท่ีน าร่อง
1หมู่บ้าน1ต าบล ต าบลศรี
นคร ,ต าบลคลองมะพลับ,
ต าบลนครเดิฐรพ.สต.
หนองแหน,ต าบลหนองบัว
ต าบลหนองบัว
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ แกน
น าครอบครัว อสม.กลุ่ม
ผู้ป่วยโรคจิต/โรคซึมเศร้า 
โรคทางกายเรื อรัง สุรา/
สารเสพติดท่ีมีความคิดฆ่า
ตัวตาย

งบเงินบ ารุง ค่าอาหารว่างจ านวน
50คนx25บาทx1วัน
x6แห่ง รวมเป็นเงิน
7,500 บาท

7,500 ม.ค.64-ส.ค.65 งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด

7,500

ผลลัพธ์    1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ..ศรีนคร...

ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี..1)ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง)ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม.....

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน

  2. ร้อยละ 90 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ  าในระยะเวลา 1 ปี        3. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต ≥ ร้อยละ 71

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

โครงการ
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวม
งบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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21 โครงการส่งเสริม
ความรู้เร่ืองโรค
ซึมเศร้า ปี 2565(
เทศบาลต าบลศรี
นคร)

1.ประชุมเร่ืองส่งเสริม
ความรู้โรคซึมเศร้า
สัญญาณเตือนของกลุ่ม
เส่ียงท่ีปัญหาด้านจิตใจ
2.ท าแผนพัฒนาการ
ดูแลผู้ท่ีมีปัญหาด้านจิตใจ

  1. อัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อ
แสนประชากร2.. 
ร้อยละ 90 ของผู้
พยายามฆ่าตัวตาย
ไม่กลับมาท าร้าย
ตัวเองซ  าใน
ระยะเวลา 1 ปี      
  3. ผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต ≥
 ร้อยละ 71

แกนน าครอบครัวชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลศรีนคร 
อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย 
จ านวน 5 ชุมชนรวม
ทั งหมด 160คน (32คน/1
ชุมชน )

จาก
งบประมาณ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลศรีนคร

ค่าอาหารว่างจ านวน 160
 คน x 25 บาท x 1 วัน    
        จ านวนเงิน 4,000

4,000 ม.ค.64-ส.ค.65 งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด

4,000.00     
4,000.00     

               2. ร้อยละ 90 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ  าในระยะเวลา 1 ปี        3. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต ≥ ร้อยละ 71

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

โครงการ
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมาณ

ผลลัพธ์    1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ..ศรีนคร.

ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี..1)ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง2)สุขภาพดีวิธ๊ใหม่3)Covid -19 4)ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม......

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : 1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวม
งบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) ส่ีพันบาทถ้วน
รวมงบประมาณหน้าน้ี ส่ีพันบาทถ้วน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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               2. ร้อยละ 90 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ  าในระยะเวลา 1 ปี        3. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต ≥ ร้อยละ 71

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

โครงการ
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
แหล่ง

งบประมาณ

ผลลัพธ์    1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ..ศรีนคร.

ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี..1)ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง2)สุขภาพดีวิธ๊ใหม่3)Covid -19 4)ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม......

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : 1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวม
งบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

22 โครงการส่งเสริม
ความรู้เร่ืองโรค
ซึมเศร้า ปี 2565(
อบต.ศรีนคร)

1.ประชุมเร่ืองส่งเสริม
ความรู้โรคซึมเศร้า
สัญญาณเตือนของกลุ่ม
เส่ียงท่ีปัญหาด้านจิตใจ
2.ท าแผนพัฒนาการ
ดูแลผู้ท่ีมีปัญหาด้านจิตใจ

  1. อัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อ
แสนประชากร2.. 
ร้อยละ 90 ของผู้
พยายามฆ่าตัวตาย
ไม่กลับมาท าร้าย
ตัวเองซ  าใน
ระยะเวลา 1 ปี      
  3. ผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต ≥
 ร้อยละ 71

- กลุ่มแกนน าครอบครัวใน
ชุมชน เป้าหมาย จ านวน 
36 คน/หมู่บ้านจ านวน 4 
หมู่บ้าน รวมทั งหมด 144 
คน (หมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีนคร)

จาก 
งบประมาณ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพต าบล
ศรีนคร

ค่าอาหารว่างจ านวน 144
 คน x 25 บาท x 1 วัน    
        จ านวนเงิน 3,600 (
 สามพันหกร้อยบาทถ้วน)

3,600 ม.ค.64-ส.ค.65 งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด

3,600.00     
3,600

รวมงบประมาณหน้าน้ี สามพันหกร้อยบาทถ้วน
รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) สามพันหกร้อยบาทถ้วน
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23 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพสาขา
โรคมะเร็ง

1. มะเร็งเต้านม ประชากรสตรีอายุ
30-70ปีได้รับ
การตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม > 
ร้อยละ 80

สตรีอายุ 30-70 ปี ธ.ค 64 -ส.ค 65 มีนา /ณัฐ
กานต์/ ยุวลี

 -ส ารวจกลุ่มเป้าหมายสตรี
อายุ30-70ปี(Type 1,3) 
และจัดท าฐานข้อมูล - คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย      
  - 
บันทึกในโปรแกรม BSE App

ประชากรสตรีอายุ
 30 - 70 ปี  

จ านวน 1,148 คน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีนคร
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : บริการเป็นเลิศ (Service excellence)

กลยุทธ์ : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) สาขามะเร็ง
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. > ร้อยละ 80 ของประชากรสตรีกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม (BSE)

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี..2)สุขภาพดีวิธ๊ใหม่ 4)ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม......

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง5อันดับแรกได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

                       2. > ร้อยละ 80 ของประชากรสตรีกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (ประชากรกลุ่มเป้าหมายสะสม ปี 2563-2567)

                       4. > ร้อยละ 60 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายอายุ 50-70 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
ล าดับ โครงการ/

กิจกรรม
กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม

กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 - การให้ค าปรึกษา การให้
ข้อมูลด้านการตรวจเต้านม
ด้วยตนเองและตรวจเต้านม
โดยบุคลากรทางการพยาบาล
ในรายท่ีพบความผิดปกติ

     

 - ส่งต่อเพ่ือเข้าถึงการวินิจฉัย

 - ติดตามผลการตรวจวินิจฉัย
ข้ึนทะเบียน
2. มะเร็งปากมดลูก ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย
สะสม  ปี 
2563-2567 ≥ 
ร้อยละ 80

สตรีอายุ 30-70 ปี
 ท่ียังไม่ได้รับการ
ตรวจ1,145คน

ธ.ค 64 -ก.ย 65

 - ส ารวจกลุ่มเป้าหมายสตรี
อายุ 30-60 ปี (Type 1,3) 
ท่ียังไม่ได้รับการคัดกรอง 
(ผลงานสะสมปี 
2563-2567)และจัดท า
ฐานข้อมูล

 - คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย 
ด้วยวิธี HPV DNAตามแผนฯ
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ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม

กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 - การให้ค าปรึกษา การให้
ข้อมูลด้านการตรวจมะเร็ง
ปากมดลูกในรายท่ีพบความ - ส่งต่อเพ่ือเข้าถึงการวินิจฉัย

 - ติดตามผลการตรวจวินิจฉัย
ข้ึนทะเบียน

3. มะเร็งล าไส้ใหญ่ มีนา
 - ส ารวจกลุ่มเป้าหมายปชช.
อายุ 5๐-70 ปี(Type 1,3) 
และจัดท าฐานข้อมูล

ประชากร
กลุ่มเป้าหมายอายุ 
   50-70 ปี ≥ 
ร้อยละ 10 (661
 คน)

ร้อยละ10ของ
ปชช.อายุ 5๐-70
 ปีท่ียังไม่เคยตรวจ

คัดกรองในปี
2563 2564

จ านวน6,610คน
 - จัดซ้ือชุดตรวจFit test เงินบ ารุง จ านวน661ชุดชุด

ละ35บาทเป็นเงิน
23,135บาท

23,135 ธ.ค.64-ม.ค.65

 - การให้ความรู้  ทบทวน 
การสอน สาธิตการใช้อุปกรณ์
ตรวจอุจจาระกับกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่

ม.ค 64 -ก.พ 65

     23,135.00รวมงบประมาณหน้าน้ี สองหม่ืนสามพันหน่ึงร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน
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ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม

กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณ
ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 - คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย ไม่
เคยคัดกรองในปี2563-2654

ม.ค 64 -ก.พ 65

 - การให้ค าปรึกษา การให้
ข้อมูลด้านการตรวจมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่ในรายท่ีพบความ
ผิดปกติ

ธ.ค 64 -ก.ย 65

 - เตรียมผู้ป่วยส่งต่อเพ่ือ
เข้าถึงการวินิจฉัยตรวจ 
Colono scopy

กลุ่มFit test 
positive

ธ.ค 64 -ก.ย 65

 - ติดตามผลการตรวจวินิจฉัย
ข้ึนทะเบียน

กลุ่มFit test 
positive

ธ.ค 64 -ก.ย 65

7. ติตามผลการด าเนินงาน 
สรุปผลรายงาน

ธ.ค 64 , มี.ค64 , มิ.ย
64 ก.ย 65

                  -   
     23,135.00

รวมงบประมาณหน้าน้ี ศูนย์บาทถ้วน

รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) สองหม่ืนสามพันหน่ึงร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน
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24 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
สุขภาพสาขา
จักษุ

1 .คืนข้อมูล ตามตัวช้ีวัด
สาขาจักษุอ าเภอศรีนครปี
2564

เดือน พ.ย. 64 งานแผน/มีนา/
ณัฐกานต์

2. ทบทวนการท างานตาม
ตัวช้ีวัดสาขาจักษุ

เดือน พ.ย. 64 งานแผน/มีนา/
ณัฐกานต์3. ประชุมท าแผนการ

ด าเนินงานสาขาจักษุ
เดือน พ.ย. 64 งานแผน/มีนา/

ณัฐกานต์/รพ.สต.4.ด าเนินนิเทศงานติดตาม
งานการคัดกรองสายตา/ใน
รพ..สต.ทุกแห่ง

เงินบ ารุง ค่าเบ้ียเล้ียงทีมนิเทศ
งาน6คนเบ้ียเล้ียง
120บาท/คน/วัน  
จ านวน5วันเป็นเงิน
3,600บาท

3,600 เดือน ธ.ค. 64 มีนา/รพ.สตท่ี
รับผิดชอบงานท้ัง
5แห่ง

   3,600.00

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1ร้อยละของการคัดกรองต้อกระจกในผู้สูงอายุมากกว่าหรือเท่ากับ60ปี (เป้าหมาย ≥ 90 %)ร้อยละของการคัดกรองต้อหินในผู้สูงอายุมากกว่าหรือเท่ากับ60ปี(เป้าหมาย ≥ 30 %)

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.ศรีนคร.
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : บริการเป็นเลิศ (Service excellence)
สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : 4)ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม......

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอดได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

กลยุทธ์ : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) สาขาจักษุวิทยา

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สามพันหกร้อยบาทถ้วน
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

4.1 DR   คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตาใน
เบาหวาน

ร้อยละของ
ผู้ป่วย
เบาหวานท่ี
ได้รับการ
ตรวจ
ภาวะแทรกซ้อ
นทางตา      
    
(เป้าหมาย ≥
 60%)

ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน 
จ านวน 1,631 
คน

เดือน ธ.ค. 64 มีนา/รพ.สตท่ี
รับผิดชอบงานท้ัง
5แห่ง

4.2CATARACT  คัดกรอง
ต้อกระจกในผู้สูงอายุ
มากกว่าหรือเท่ากับ60ปี

ร้อยละของ
การคัดกรอง
ต้อกระจกใน
ผู้สูงอายุ
มากกว่าหรือ
เท่ากับ60ปี 
(เป้าหมาย ≥
 90 %)

ผู้สูงอายุ
มากกว่าหรือ
เท่ากับ60ปี
จ านวน 4,949คน

เดือน ธ.ค. 64 มีนา/รพ.สตท่ี
รับผิดชอบงานท้ัง
5แห่ง
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

4.3GLUCOMA คัดกรอง
ต้อหินในผู้สูงอายุ

ร้อยละของ
การคัดกรอง
ต้อหินใน
ผู้สูงอายุ
มากกว่าหรือ
เท่ากับ60ปี  
            
(เป้าหมาย ≥
 30 %)

ผู้สูงอายุ
มากกว่าหรือ
เท่ากับ60ปี
จ านวน 4,949คน

เดือน ธ.ค. 64 มีนา/รพ.สตท่ี
รับผิดชอบงานท้ัง
5แห่ง

4.4คัดกรองตาเด็กป.1 ร้อยละของ
การคัดกรอง
ตาเด็กป.1
โดยครู 
(เป้าหมาย ≥
 80 %)     
ผิดพปกติส่ง
พบจักษุ
แพทย์        
  (เป้าหมาย 
≥ 60 %)

นักเรียนช้ันป.1
จ านวน180คน

เดือน พ.ค.2565 มีนา/รพ.สตท่ี
รับผิดชอบงานท้ัง
5แห่ง
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ
โครงกำร/
กิจกรรม

กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำ

ณ

5.รับการนิเทศงานและ
ติดตามงานและฝึกปฏิบัติ
จากคณะนิเทศงานสาขา
จักษุจากรพ.แม่ข่าย

เงินบ ารุง ค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่าง 10 
คน*2วัน วันละ 100
บาทเป็นเงิน 2,000 
บาท

2000 เดือน มิ.ย 65 มีนา/รพ.สตท่ี
รับผิดชอบงานท้ัง
5แห่ง

6. รวบรวมข้อมูล 
ประเมินผลการด าเนินงาน

เดือน ก.ย 65 งานแผน/มีนา
งานแผน/มีนา

   2,000.00
   5,600.00รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองพันบาทถ้วน
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25

โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติด 1.กำรคัดกรอง ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่ 5 ต าบลในพ้ืนท่ี งบประมาณ  -เอกสารการคัดกรอง 2,400 ตค.64-กย.65 งานยาเสพติด

1.1 ประเมินสภาพการเสพ กระบวนการบ าบัด อ าเภอศรีนคร ด้านการบ าบัด จ านวน 200 ชุดๆละ 12 บาท รพ.ศรีนคร

ติดของผู้ป่วย โดยใช้ แบบ รักษา ได้รับการดูแล และใกล้เคียง รักษายาเสพติด

บคก.สธ(V.2) และคัดกรอง
อย่างมีคุณภาพ
ต่อเน่ือง จ.สุโขทัย

ปัญหาด้านสุขภาพจิต,บุหร่ี จนถึงการติดตาม

สุรา,วัณโรค และความเส่ียง (Retention Rate )

ต่อการก่อความรุนแรง ร้อยละ 58

1.2 ส่งตรวจ X-ray ผู้ป่วย

กลุ่มเส่ียงทุกรายตามเกณฑ์

           2,400.00

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ...ศรีนคร.

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี 7. ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี : 39

กลยุทธ์ : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ ( Service Plan )

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  ร้อยละของผู้ป่วยยำเสพติดเข้ำรับกำรรักษำและได้รับกำรดูแลอย่ำงต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate ) ร้อยละ 58

ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : บริการเป็นเลิศ (Service excellence)

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองพันส่ีร้อยบาทถ้วน

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

2.กำรบ ำบัดฟ้ืนฟู

  บ าบัดแบบผู้ป่วยนอก

2.1 ให้การพยาบาลและ  -เอกสารคู่มือการบ าบัด 7,000

การบ าบัดด้วย Matrix จ านวน 100 เล่มๆละ70บาท

Program ประยุกต์  4 เดือน

2.2ให้การปรึกษารูปแบบ   -สมุดนัดรับการบ าบัด 1,500

BA,BI และการบ าบัด จ านวน 100 เล่มๆละ15 บาท

รูปแบบ CBT, MI, MET
2.3ให้การบ าบัดรักษาผู้ป่วย ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่ 5 ต าบลในพ้ืนท่ี  ค่าชุดตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด
กลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรง กระบวนการบ าบัด อ าเภอศรีนคร ในปัสสาวะ
ท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน รักษา ได้รับการดูแล และใกล้เคียง  -แอมเฟตามีน 600 ชุดๆละ 12,000

2.4ให้การปรึกษาการลด
อย่างมีคุณภาพ
ต่อเน่ือง   20 บาท

อันตรายจากการใช้ยาเสพติด จนถึงการติดตาม  - กัญชา จ านวน 400 ชุดๆละ 12,000
( Harm Reduction ) (Retention Rate )   30 บาท
  บ าบัดรูปแบบค่ายบ าบัด ร้อยละ 58 ค่ายาและเวชภัณฑ์ในการดูแล 150,000
2.5 ให้การบ าบัดรูปแบบ ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต
ค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน
ระยะเวลา 12 วัน ตาม   - ค่าวัสดุส านักงาน 30,000
มาตรฐานค่าย ศป ปสจ.สุโขทัย 

212,500.00รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองแสนหน่ึงหม่ืนสองพันห้าร้อยบาท



- 113 -

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

การบ าบัดในชุมชน
2.6 เข้าร่วมกิจกรรมการบ าบัด
ฟ้ืนฟูยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โดยชุมชน ร่วมกับ
ศป ปสอ.ศรีนคร
3.กำรติดตำมหลังบ ำบัด ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่ 5 ต าบลในพ้ืนท่ี
3.1 ประชุมพัฒนาระบบ กระบวนการบ าบัด อ าเภอศรีนคร
การติดตามหลังบ าบัดใน รักษา ได้รับการดูแล และใกล้เคียง

ชุมชนทุกต าบลร่วมกับ 
อย่างมีคุณภาพ
ต่อเน่ือง

ศป ปส. อ.ศรีนคร จนถึงการติดตาม
จ านวน 5 คร้ัง/5 ต าบล (Retention Rate )
3.2 สนับสนุนกิจกรรม ร้อยละ 58
การติดตามผู้ป่วยยาเสพติด
ในชุมชนโดยแกนน า +
ติดตามข้อมูลการรายงาน
ผลในเวทีโต๊ะข่าวอ าเภอ
ทุกเดือนหลังอบรม
4.กำรน ำเข้ำข้อมูลสู้ระบบ ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่ 5 ต าบลในพ้ืนท่ี ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 16,050
บสต. กระบวนการบ าบัด อ าเภอศรีนคร จ านวน 6 เดือนๆละ 2,675 บาท
4.1 บันทึกข้อมูลผู้ป่วยต้ังแต่ รักษา ได้รับการดูแล และใกล้เคียง

         16,050.00รวมงบประมำณหน้ำน้ี หน่ึงหม่ืนหกพันห้าสิบบาทถ้วน
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

การลงทะเบียน การคัดกรอง
อย่างมีคุณภาพ
ต่อเน่ือง

การบ าบัด ติดตาม ในกลุ่ม จนถึงการติดตาม
ผู้ป่วยสมัครใจระบบ Waik in (Retention Rate )
4.2 บันทึกข้อมูลการบ าบัด ร้อยละ 58
ติดตาม ในกลุ่มผู้ป่วย
ผู้ป่วยสมัครใจระบบ  108
4.3 บันทึกข้อมูลการบ าบัด
ในกลุ่มผู้ป่วยระบบบังคับ
บ าบัด
4.4 สรุปผลการด าเนินงาน
เสนอต่อท่ีประชุมโต๊ะข่าว
อ าเภอทุกเดือน 

5. กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลากรด้านการ
บ าบัด บุคลากรด้าน

บุคลำกร ยาเสพติดได้รับการ การบ าบัด
5.1 อบรมการบ าบัดผู้ท่ีมี พัฒนาศักยภาพ ยาเสพติด 2 คน ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะเดินทาง 6,400
ปัญหาสุรา/สารเสพติด อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี และค่าท่ีพัก
5.2 ประชุมวิชาการ ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะเดินทาง 6,400
ยาเสพติดแห่งชาติประจ าปี และค่าท่ีพัก
2564

         12,800.00

    243,750.00
รวมงบประมำณหน้ำน้ี

หน่ึงหม่ืนสองพันแปดร้อยบาท
ถ้วน

รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) สองแสนส่ีหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

6.กำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือรับ
งานยาเสพติดผ่าน
การ งานยาเสพติด

กำรประเมินรับรองสถำน ประเมินการรับรอง รพ.ศรีนคร

พยำบำลยำเสพติด
คุณภาพ
สถานพยาบาล

6.1 ประชุมคณะท างาน ยาเสพติด ปี 2565
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์
วางแผนการด าเนินพัฒนา
การบ าบัดยาเสพติด
6.2 พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการ ตามแผนด าเนินการ
6.3 เตรียมความพร้อมเพ่ือ
รอรับการประเมินจาก ทีม
ประเมิน ของรพ.ธัญญารักษ์
เชียงใหม่
6.4 ปรับปรุงเอกสาร /ข้อมูล
ส่งทีมประเมินตามข้อ
เสนอแนะ

                    -   

    243,750.00
รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศูนย์บาทถ้วน

รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) สองแสนส่ีหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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26 โครงการพัฒนาระบบ 1.จัดอบรม BLS/ALS 1.อัตราตายจาก จนท. รพ 122คน เงินบ ารุง รพ. ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 19,300 มี.ค.-65 งานอุบัติเหตูฯ

บริการสุขภาพ อุบัติเหตุจราจรทาง รพสต.     10คน และอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม

การแพทย์ฉุกเฉิน ถนน ไม่เกิน 12 ต่อแสน อบต        5คน จ านวน 157 คนx 1วัน x100 บาท

ครวงจรและระบบส่งต่อ ประชากร กู้ภัยฯ      10คน เป็นเงิน  15,700 บาท

2.เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ต ารวจ       5คน ค่าวิทยากร  6ชมX600

บริการสุภาพได้รับการ เป็นเงิน   3,600 บาท

อบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ือง

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ และ

                     การเคล่ือนย้ายผู้ป่วย

2.ซ้อมแผนอุบัติเหตุกลุ่มชน จนท. รพ/รพสต75คนเงินบ ารุง รพ. ค่าอาหารว่าง 1  ม้ือX25X95 3,375             มีค.65 งานอุบัติเหตุฯ

จ านวน  จ านวน  95  คน                   กู้ภัยฯ10คนต ารวจ5 เป็นเงิน  2,375 บาท

อบต         5คน ค่าวัสดุในการซ้อมแผนฯ1,000 บาท

22,675.00    

ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : บริการเป็นเลิศ (Service excellence)

รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองหม่ืนสองพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

แหล่ง
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอศรีนคร  

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี..........2.พัฒนำศักยภำพสถำนพยำบำลของรัฐให้สำธำรณสุขไทยเป็นเร่ืองง่ำยและสะดวก

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :อัตรำกำรเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภำยใน 24 ช่ัวโมงในโรงพยำบำลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) น้อยกว่ำร้อยละ
 12(Trauma<12%, Non-trauma<12%)

กลยุทธ์ : พัฒนำระบบสุขภำพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ร้อยละ26ของประชำกรเข้ำถึงบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน2. โรงพยำบำลศูนย์ผ่ำนเกณฑ์ ER คุณภำพ3. เจ้ำหน้ำท่ีรพ./รพสต/กู้ภัยได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ
(บำท)

รวม
งบประมำณ
ท้ังโครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่ม

คน)

แหล่ง
งบประมำณ

3.พัฒนาศักยภาพ
พยาบาลทางด้านเวช
ปฏิบัติพยาบาลฉุกเฉิน
เฉพาะ พยาบาลห้องฉุกเฉิน      1คนเงินบ ารุง รพ. ค่าลงทะเบียน  60,000 บาท 60,000             มค.65 งานอุบัติเหตุฯ

4..ประชาสัมพันธ์ 
หมายเลข 1669
2. ขอความร่วมมือภาคี
เคร่ือข่ายจัดต้ังหน่วย
บริการ EMS ประจ าอบต
 และเทศบาล และ
ปฏิบัติงาน ตลอด 24 ชม

60,000.00    

82,675.00    รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) แปดหม่ืนสองพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี หกหม่ืนบาทถ้วน
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27 โครงการพัฒนา
บุคลากรให้เก่ง ดีมีสุข
 เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ าเภอศรี
นคร ปี 2565

กิจกรรมท่ี1 : พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านความปลอดภัย
ของการให้บริการทาง
การแพทย์ในการท างานอย่าง
มีความสุขและองค์กรแห่ง
ความสุข(HAPPY TO ALL -
HAPPY FOR ALL)  -จัด
ประชุมอบรมเจ้าหน้าท่ี
เก่ียวกับความปลอดภัยในการ
ท างานตามหลัก 2P SAFTY
และอบรมเจ้าหน้าท่ีในการ
ท างานอย่างมีความสุข

ผลการประเมิน
Happinometer โดย
ภาพรวมมากกว่าร้อยละ
 60

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 
157 คน

เงินบ ารุง  -ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง จ านวน  157 คน
x100 บาท x1 วัน  เป็นเงิน 
15,700 บาท -ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดอบรม 
2,000 บาท-ค่าวิทยากร
ช่ัวโมงละ 600บาท จ านวน 6
 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600 บาท-
 ค่าเดินทางวิทยากร   
จ านวน  1,400    บาท รวม
22,700 บาท

22,700 ธ.ค.-65

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.องค์กรแห่งควำมสุขผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ 2.ร้อยละ70ของบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมสุขของคนท ำงำน

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.....ศรีนคร.............

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 3 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .… People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) .

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี...9 องค์กรแห่งควำมสุข

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :1.องค์กรแห่งควำมสุขผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ 2.ร้อยละ70ของบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมสุขของคนท ำงำน

กลยุทธ์ : พัฒนำบุคลำกรให้เก่ง ดีมีสุข

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน    
(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน    
(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาจิต
และจริยธรรมในการท างาน 
การรักษาวินัยรวมท้ังป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัย และปลูกฝัง
จิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต 
STRONG

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตร้อย
ละ 80

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 
157 คน

เงินบ ารุง  -ชุดอาหารถวายพระพร้อม
ป่ินโต 10 ชุด ๆ ละ 500 
เป็นเงิน 5,000บาท

5000 ส.ค.-65
ชุดสังฆทาน 10 ชุด ๆ ละ 
200 บาท เป็นเงิน 2,000 
บาท 2000
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2000 บาท 2000
ค่าป้ายไวนิล  200 บาท 200
รวมเป็นเงิน  9,200 บำท

 กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนา
พฤติกรรมบริการและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน

ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี มากกว่า
ร้อยละ 70

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 
157 คน

เงินบ ารุง ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 157คน*100
บาท*1วัน=15,700 บาทค่า
ถ่ายเอกสารการอบรม 157 
คน *20 บาท  3,140  บาท
ค่ายป้ายไวนิล  400 บาท

19240 ธ.ค.-65
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน    
(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

   - เชิดชูบุคลากรหรือ
หน่วยงานท่ีท าความดี จัด
บอร์ดกิจกรรมความดี

ค่าวัสดุจัดบอร์ดกิจกรรม
ความดี "ธนาคารความดี"  
ใบประกาศพร้อมกรอบ 10 
อันอันละ 200 บาท เป็นเงิน
 2,000 บาท

2000
  - ประกวดคนดีศรีนครและ
บุคลากรต้นแบบ

ค่าวัสดุการจัดประกวด
บุคลากร จ านวน  500 บาท 500

กิจกรรมท่ี 4  อบรมพัฒนา
จริยธรรมในการท างานและ
มุฑิตาจิตแด่เจ้าหน้าท่ีเกษียณ
ราชการ

ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ีร้อยละ 
80ต่อกิจกรรมท่ีจัด

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 
157 คน

เงินบ ารุง ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 157คน*100
บาท*1วัน=15,700 บาทค่า
วัสดุการอบรม  3,000  บาท
ค่ายป้ายไวนิล  400 บาทค่า
โล่ห์รางวัลผู้เกษียณ  800 
บาท

19,900.00       ก.ย.-65
กิจกรรมท่ี5ส่งเสริมสุขภาพจิต
และตรวจคัดกรองสุขภาพจิต
ด้วยเคร่ืองไบโอฟีดแค
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รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน    
(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

5.1ประชุมเร่ืองส่งเสริม
สุขภาพจิตในสถานท่ีท างาน5.2
 ตรวจคัดกรองสุขภาพจิตด้วย
เคร่ืองคัดกรองสภาวะ
สุขภาพจิตในจนท.รพ.ศรีนคร

ร้อยละ70ของบุคลากร
ในหน่วยงานมีการ
ประเมินความสุข
บุคลากรสาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 
157 คน

เงินบ ารุง ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง จ านวน 157 คน
x75 บาทx1วัน วิทยากร 10
คน x75x1วันรวมท้ังหมด 
167 คน

12,525 ม.ค.64-ส.ค.65

กิจกรรมท่ี 6
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี 
อบรม Case Manager DM

พยาบาล
วิชาชีพคลินิก
เบาหวาน

เงินบ ารุง ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่าย
ในการอบรม60000บาท

60,000.00       

146,065.00     รวมงบประมำณหน้ำน้ี หน่ึงแสนส่ีหม่ืนหกพันหกสิบห้าบาทถ้วน



- 122 -

ทีม HR

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.องค์กรแห่งควำมสุขผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ 2.ร้อยละ70ของบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมสุขของคนท ำงำน

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.....ศรีนคร.............

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 3 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .… People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) .

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี...9 องค์กรแห่งควำมสุข

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :1.องค์กรแห่งควำมสุขผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ 2.ร้อยละ70ของบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมสุขของคนท ำงำน

กลยุทธ์ : พัฒนำบุคลำกรให้เก่ง ดีมีสุข

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ทีม HR

ทีม HR
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ทีม HR
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หน่วยงำน
รับผิดชอบ

งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด

หน่ึงแสนส่ีหม่ืนหกพันหกสิบห้าบาทถ้วน
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28 โครงพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน ด้วย
การประเมินระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (ITA)  
เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอศรีนคร

1. ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากร
โครงการ
โรงพยาบาล
คุณธรรมจริยธรรม

1. บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน
โรงพยาบาลคุณธรรม
จริยธรรม/วินัย
ข้าราชการ

บุคลากร
โรงพยาบาลศรี
นครและ
เครือข่าย

เงินบ ารุง

 1. อาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม100 คน คน
ละ 25  บาทรวม 
2500 บาท2. ค่าวัสดุ
อุปกรณ์เอกสาร
ประกอบการประชุม 
1000 บาท

3,500 คณะกม ITA

3,500

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณท้ัง
โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมตาม

โครงการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รวมงบประมาณหน้าน้ี สามพันห้าร้อยบาทถ้วน

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านการประเมิน ITA

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ.ศรีนคร............................................
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : ตัวท่ี : 6.2 ร้อยละของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านการประเมิน ITA

กลยุทธ์ : พัฒนาระบบธรรมาภิบาล
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รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวมงบประมาณท้ัง
โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมตาม

โครงการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

2. จัดท าบอร์ด ป้าย
ประชาสัมพันธ์ค่านิยม
องค์กร /โรงพยาบาล
คุณธรรมจริยธรรม
ส่งเสริมวินัยข้าราชการ
รวม 2000 บาท

2000

2. อบรมให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน 
ITA ของแต่ละ
หน่วยงาน

1 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านตัวชี
วัด ita

บุคลากร
โรงพยาบาลศรี
นครและ
เครือข่าย

เงินบ ารุง

ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม จ านวน 30 
คน  คนละ75  บาท 
รวม 2250 บาท2. 
เอกสารประกอบการ
ประชุม (คู่มือ ITA ) 30
 เล่ม เล่มละ 100 
บาทรวม 3000 บาท

5250 คณะกม ITA

7,250.00             

10,750.00           รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) หน่ึงหม่ืนเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน

รวมงบประมาณหน้าน้ี เจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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29 โครงการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ รพ.
ศรีนคร ปี 2565

1.ปรับทีมผู้ประสานงานพัฒนา
คุณภาพ (Facilitators)

 โรงพยาบาลมี
คุณภาพ
มาตรฐานผ่าน
การรับรอง HA 

พย.64 ทีม FA/กฤตยา

2.วางแผนการด าเนินงานและ
ประชุมช้ีแจง Road map to 
Re-accredit ให้แก่ทีมคุณภาพ
และหัวหน้างานทราบ

ธค.64 ทีม FA/กฤตยา

3.ทบทวน Hospital Profile มค.-กพ.65 ทีม FA/กฤตยา

4.ปรับปรุง Service 
profile/SA2020/CTH/MRA/
รายงานความก้าวหน้า/ส าเนา
สภา (ข้อมูลปี 60-64)

มค.-กพ.65 ทีม FA/ทีม
คุณภาพ/หน่วยงาน

-                     

0

ผลลัพธ์/ผลผลิต : โรงพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ..............ศรีนคร.................
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี.........6 ระบบบริการก้าวหน้า.....................................

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : ตัวท่ี : 57.3 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

กลยุทธ์ : ธ ารงมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและมาตรฐานวิชาชีพ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน

(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รวมงบประมาณหน้าน้ี ศูนย์บาทถ้วน

รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) ศูนย์บาทถ้วน



- 125 -

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน

(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

5.จัดกิจกรรม Leadership 
walkround/IS/เวทีน าเสนอ 
CQI+นวัตกรรม/R2R/วิจัย 
ระดับอ าเภอ/จังหวัด/เขต

รพ/สสอ/
รพ.สต

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 70
คนๆละ 100 บาท เป็นเงิน 7,000      
  2.ค่าวิทยากรผู้วิพากษ์ 2คนๆละ6
ชมๆละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200 
บาท             3.ค่าใบประกาศพร้อม
กรอบ 25 อันๆละ 150 บาท เป็นเงิน 
3,750 บาท          4.ค่าจัดท ารูปเล่ม
เอกสาร 5 เล่มๆละ 80 บาท เป็นเงิน 
400 บาท 5.ค่าโปสเตอร์วิชาการ 6 
อันๆละ 650 บาท เป็นเงิน 3,900 22,250

มค.-กพ.65 ทีม FA/กฤตยา

6.แจ้งเจตจ าจง ส่งเอกสารขอ
คิวประเมินจาก สรพ.

กพ.65 กฤตยา
7.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
พัฒนางานคุณภาพของแต่ละ
ทีมคุณภาพ

เงินบ ารุง ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
122 คนๆละ 100 บาท เป็นเงิน
 12,200 บาท 12,200

สค.-กย.65 ทีม FA/กฤตยา

8.จัดประชุมเตรียมความพร้อม
รับการเย่ียมส ารวจเพ่ือต่ออายุ
การรับรองกระบวนคุณภาพ

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร
ว่าง 122คนx 100 บาทx2 วัน 
เป็นเงิน 24,400  2.ค่าวิทยากร
เย่ียมส ารวจ 3คนx6ชมx 600 
บาทx2วัน เป็นเงิน 21,600 บาท
 รวมเป็นเงิน 46,000 บาท

46,000

สค.-กย.65 ทีม FA/กฤตยา

80,450.00    

80,450.00    

รวมงบประมาณหน้าน้ี แปดหม่ืนส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน

รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) แปดหม่ืนส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน

(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

9.ค่าป้ายไวนิล/ส่ือ
ประชาสัมพันธ์/เอกสาร เพ่ือต่อ
อายุการรับรองกระบวนการ
คุณภาพ

เงินบ ารุง 1.ป้ายไวนิลวิสัยทัศน์ พันธกิจห้อง
ประชุม ขนาด 3*6 ม.*150บาท 
เป็นเงิน 2,700 บาท+หน้าห้องบัตร
 ขนาด 5*1 ม.*150บาท เป็นเงิน 
750 บาท+หน้าห้องจิตเวช 4*1 
ม.*150 บาท เป็นเงิน 600 บาท   
     2.ป้ายหน้า รพ.ขนาด 2*3 ม.*
150 บาท เป็นเงิน 900 บาท    3.
เอกสารงานคุณภาพ 3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 7,950 บำท 7950

สค.-กย.65 กฤตยา

10.อบรมความรู้การพัฒนา
คุณภาพ

เงินบ ารุง หลักสูตร HA 705 : การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการต่ออายุการรับรอง 
(Act to Re-accreditation) 
จ านวน 6 คนๆละ 3,000 รวม 
18,000 นาท 18,000

7-8 กุมภาพันธ์ 
2565

กชพรรณ/พัชรี/
ศิโรรัตน์/เกษรา/
ธนาไล/สุภาวดี

หลักสูตร EL002 : ความรู้
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพ
 จ านวน 4 คนๆละ 1,399 บาท 
เป็น 5,596 บาท 5,596

ธค.64-มค.65 กชพรรณ/เกษรา/
ทวีทรัพย์/รสสุคนธ์

หลักสูตร HA 601 : ระบบ
บริหารความเส่ียงในโรงพยาบาล
คุณภาพ จ านวน 1 คนๆละ 
4,500 บาท 4500

2-4 กุมภาพันธ์ 
2565

เกษรา/ชัชฎาภรณ์

36,046.00          รวมงบประมาณหน้าน้ี สามหม่ืนหกพันส่ีสิบหกบาทถ้วน
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน

(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

116,496.00        รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนหกพันส่ีร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน



- 128 -

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน

(ระบุพ้ืนท่ี/
กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

หลักสูตร HA 602 : คุณภาพและ
ความปลอดภัยทางคลินิก จ านวน 
3 คนๆละ 4,500 บาท เป็น 
13,500 บาท 13500

30 มีนาคม - 1 
เมษายน 2565

กชพรรณ/ทวี
ทรัพย์/รสสุคนธ์

หลักสูตร HA 305 : การพัฒนา
คุณภาพส าหรับงานสนับสนุน
บริการ จ านวน 1 คนๆละ 3,000
 บาท 3000

29-31 มีนาคม 
2565

จักรกฤษ

หลักสูตร HA 303 : การ
พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
คุณภาพ จ านวน 1 คนๆละ 
3,000 บาท 3000

12-14 มกราคม 
2565

เจียมใจ/ณัฐ
กานต์/เกศสุดา/
ธารารัตน์

หลักสูตร HA 304 : HA กับการ
บริหารการพยาบาล จ านวน 1 
คนๆละ 3,000 บาท       3,000.00

1-3 ธันวาคม 2564 เจียมใจ

13.รับการเย่ียมส ารวจเพ่ือต่อ
อายุการรับรองกระบวนการ
คุณภาพ

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร
ว่าง 122คนx 100 บาทx2 วัน 
เป็นเงิน 24,400                   
2.ค่าวิทยากรเย่ียมส ารวจ 3คนx 
18,000 บาทx2วัน เป็นเงิน 
108,000 บาท รวมเป็นเงิน 
132,400 บาท   132,400.00

สค.-กย.65 ทีม FA/กฤตยา

154,900.00  

271,396.00  รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี) สองแสนเจ็ดหม่ืนหน่ึงพันสามร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน

รวมงบประมาณหน้าน้ี หน่ึงแสนห้าหม่ืนส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน
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30 โครงการ พัฒนา
ระบบการให้บริการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
 รพสต.ติดดาว

1.ทบทวนค าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการ 
พัฒนาการให้บริการตามเกณฑ์มาตรฐาน
 รพสต.ติดดาว ต.ค.64-พ.ย.64

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการ
ให้บริการตามเกณฑ์มาตรฐาน รพสต.ติด
ดาวและเจ้าหน้าท่ี รพ.สต

จนท.รพสต.
จ านวน 14 คน
ทีมพ่ีเล้ียง 6

เงินบ ารุง ค่าอาหารและอาหาร
ว่างผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 20 คน คนละ
 100บาท เป็นเงิน 
2000 บาทจ านวน 4 
วัน เป็นเงิน 8,000 
บาท

8000 ธ.ค.64-มิ.ย.65

3.ศึกษาการด าเนินงาน รพสต.ดีเด่นแต่ละหมวด ต.ค.64 - ก.ย.65

       8,000.00รวมงบประมำณหน้ำน้ี แปดพันบาทถ้วน

ผลผลิต   ร้อยละ ๑๐๐ ของประเด็นปัญหำและส่วนขำดท่ีได้จำกกำรสนันสนุน และพัฒนำ ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.......ศรีนคร......................................

กลยุทธ์...  พัฒนำคุณภำพ

ผลลัพธ์   ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพมีกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน รพสตติดดำว

ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี.........6 ระบบบริการก้าวหน้า.....................................

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : ตัวท่ี : 66ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/
จ ำนวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

4.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพสต.รพสต.5แห่ง ต.ค.64-ธ.ค.64

ติดดาว
5.รพสต.วิเคราะห์ส่วนขาดในการด าเนินงานรพสต.5แห่ง ต.ค.64-ธ.ค.64

ขอรับการสนับสนุนจากเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอศรีนคร
6.คณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินรพสต.5แห่ง ธ.ค.-64
งาน คร้ังท่ี 1 พร้อมให้ค าแนะน า 
การด าเนินงาน
7พัฒนาระบบบริการตามแนวทางคณะ รพสต.5แห่ง ธ.ค.64-ก.ค.65

กรรมการตรวจประเมินแนะน า
8.คณะกรรมการตรวจประเมินการด าเนินงาน รพสต.5แห่ง ส.ค.65-ก.ย.65

คร้ังท่ื 2
9.คณะกรรมการตรวจประเมินระดับจังหวัด รพสต.5แห่ง ส.ค.65-ก.ย.65

ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
                -   

8,000

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศูนย์บาทถ้วน
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) แปดพันบาทถ้วน
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1) ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ
 50 บาท * 1 วัน * 20 คน

1,000 ธ.ค.64-ม.ค.65 สสอ/รพ./รพ
สต

2) ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 
บาท *2 ม้ือ * 1 วัน * 20 คน

1,000 สมบัติ/ไพ
รัตน์/โสภณ

1) ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ
 50 บาท * 2 วัน * 20 คน

2,000 ธ.ค.64-ม.ค.65 สสอ/รพ./รพ
สต

2) ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 
บาท *2 ม้ือ * 2 วัน * 20 คน

2,000 สมบัติ/ไพ
รัตน์/โสภณ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ร้อยละ100ของสถำนบริกำรผ่ำนเกณฑ์คุณภำพข้อมูล

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.ศรีนคร...
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี.........6 ระบบบริการก้าวหน้า......8การบริหารด้วยหลักธรรมภิบาล...............................

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :67 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่ำนเกณฑ์คุณภำพข้อมูล

กลยุทธ์ : พัฒนำคุณภำพระบบข้อมูลข่ำวสำร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

31 โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสาร
และเทคโนโลยี
สุขภาพอ าเภอศรีนคร

1. ประชุมช้ีแจงแนวทาง
และเกณฑ์การบันทึก
ข้อมูลตามตัวช้ีวัด
กระทรวงฯ /เกณฑ์ QOF

ร้อยละ100
ของสถาน
บริการผ่าน

เกณฑ์
คุณภาพ
ข้อมูล

คณะท างานพัฒนา
คุณภาพระบบ
ข้อมูล จ านวน 20 
คน

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การตรวจสอบและควบคุม
คุณภาพข้อมูลในระบบ
บริการสุขภาพด้านการ
บันทึกข้อมูล

คณะท างานพัฒนา
คุณภาพระบบ
ข้อมูล จ านวน 20 
คน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 
คน ชม.ละ 600 บาท * 6 
ช่ัวโมง/วัน * 2 วัน

7,200

4) ค่ายานพาหนะ(พาหนะ
ส่วนตัว)วิทยากร

1,600

5) ท่ีพักวิทยากร 2,000
1) ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ
 50 บาท * 9 วัน * 10 คน

4,500 ธ.ค.64-ก.ย.65

2) ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 
บาท *1 ม้ือ * 9 วัน * 10 คน

2,250

23,550รวมงบประมำณหน้ำน้ี สองหม่ืนสามพันห้าร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การตรวจสอบและควบคุม
คุณภาพข้อมูลในระบบ
บริการสุขภาพด้านการ
บันทึกข้อมูล

คณะท างานพัฒนา
คุณภาพระบบ
ข้อมูล จ านวน 20 
คน

3.ประชุมติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพข้อมูลทุกสถาน
บริการ เก็บรวบรวมผ่าน
ศูนย์ข้อมูลระดับอ าเภอ
และส่ง สสจ.
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32

โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสาร
และเทคโนโลยี
สุขภาพโรงพยาบาล
ศรีนคร

กิจกรรม1 พัฒนำคุณภำพ
เวชระเบียน

อัตราความ
สมบูรณ์ของเวช
ระเบียนผู้ป่วย
ใน/นอก ร้อยละ
 80

ทีม IM รพศรี
นคร

1.1 ประชุมคณะท างาน
พัฒนาระบบข้อมูลIM และ
ทีมเวชระเบียน

คณะท างานพัฒนา
คุณภาพระบบ
ข้อมูล จ านวน 20 
คน

2) ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 
บาท *1 ม้ือ * 4 วัน * 20 คน

2,000 ธ.ค.64-ม.ค.65

1.2.ตรวจประเมินความ
สมบูรณ์ของการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วยในทุกเดือน 
แพทย์ 1 ท่าน/3 ฉบับ
ผู้ป่วยนอกทุกเดือน 30 
ฉบับ/เดือน

ผู้ป่วยในทุก
เดือน แพทย์ 1 
ท่าน/3 ฉบับ
ผู้ป่วยนอกทุก
เดือน 30 ฉบับ/
เดือน

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.สถำนบริกำรผ่ำนเกณฑ์คุณภำพข้อมูล 2.อัตรำควำมสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน/นอก ร้อยละ 80 3.โรงพยำบำลผ่ำนเกณฑ์smart Hospital

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.ศรีนคร...
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี.........6 ระบบบริการก้าวหน้า......8การบริหารด้วยหลักธรรมภิบาล...............................

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :67 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่ำนเกณฑ์คุณภำพข้อมูล

กลยุทธ์ : พัฒนำคุณภำพระบบข้อมูลข่ำวสำร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

1.3.ทบทวนการวินิจฉัย
ของแพทย์ (coding 
audit)ทุกสัปดาห์

ทบทวนการ
วินิจฉัยของ
แพทย์ (coding
 audit)ทุก
สัปดาห์ร้อยละ 
90

1.4คืนข้อมูลให้ผู้บันทึกทุก
เดือน

1.5.พัฒนาแบบฟอร์มให้มี
ความครบถ้วนตาม
มาตรฐานและง่ายต่อผู้
บันทึก

กิจกรรมท่ี2.พัฒนำ
คุณภำพระบบข้อมูลในรพ

ทีม IM รพศรี
นคร

2.1.ศึกษาวิเคราะห์จาก
ปัญหาเร่ืองการส่งข้อมูล 43
 แฟ้มจากระบบ HDC เพ่ือ
หาสาเหตุ เพ่ือเอามาใช้ใน
การปรับปรุง
2.2ปรับปรุงข้ันตอนการ
เตรียมข้อมูลและ
ประมวลผลข้อมูล
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวม
งบประมำณท้ัง

โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมำณ

1) ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 
50 บาท * 1 วัน * 50 คน

ธ.ค.64-ม.ค.65

2) ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 
บาท *2 ม้ือ * 1 วัน * 50 คน

2.4.ด าเนินการจัดส่งข้อมูล
ให้ได้ตามตัวช้ีวัดระบบ
ข้อมูลของกระทรวง

4.ติดตามผลการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี3.พัฒนำ 
Smart Hospital

ทีม IM รพศรี
นคร

7,000รวมงบประมำณหน้ำน้ี เจ็ดพันบาทถ้วน
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) ศูนย์บาทถ้วน

2.3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพข้อมูลใน
ระบบบริการสุขภาพด้าน
การบันทึกข้อมูลสิทธิการ
รักษา การขอauthen

เจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้องการ
บันทึกข้อมูล

5,000
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33

โครงการติดตามประเมินผล

กิจกรรมท่ี 1นิเทศงานด้านการเงิน
และบัญชีงานพัสดุให้กับ รพ.สต.5แห่ง

พร้อมรับนิเทศน์/ติดตามงาน ออกตรวจสอบภายในด้านการเงิน บัญชีถูกต้อง 5 รพ.สต. เงินบ ารุง รพ. ค่าเบ้ียเล้ียงในการออกตรวจสอบ 7,200.00 ตค.64-กย.65 กลุ่มงานบริหาร

ของหน่วยงานภายในเขตตรวจ บัญชี และพัสดุ โดยออกตรวจสอบ ทันเวลา ภายในจ านวน 10 คน /คร้ัง/3วัน งานท่ัวไป 

สุขภาพท่ี 2 ความถูกต้อง ทันเวลา และปฏิบัติ ปฏิบัติตามระเบียบทาง จ านวน2คร้ัง/ปีวันละ120 บาท นายจักรกฤษ

ตามระเบียบทางด้านการเงินและบัญชี ด้านการเงินการคลัง นางดวงเดือน

และพัสดุ และการควบคุมภายใน และระเบียบพัสดุ

ถูกต้อง100%

กิจกรรมท่ี2  ประชุมรับการนิเทศงานสสจปฎิบัติตามนโยบาย

1.ประชุมรับการนิเทศติดตามประเมิน ของสสจ.สุโขทัย ผู้นิเทศน์จากสสจ. เงินบ ารุง รพ. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 12,000.00 ตค.64-กย.65 ก.บริหาร รพ.

ผลการด าเนินงานของ สสจ.สุโขทัย ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด คปสอ.ศรีนคร จ านวน 60คนๆละ100บาท/2คร้ัง นายจักรกฤษ

ของสสจ.สุโขทัย ผู้รับผิดชอบตาม ต่อปี นางดวงเดือน

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การ
ก าหนด

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : โรงพยาบาลมีแผนธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ 2.หน่วยบริการไม่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน(ระดับ7)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ.ศรีนคร............................................
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Govermance Excellence).…..

สอดคล้องกับนโยบายปลัดกระทรวง : นโยบายท่ี8การบริหารด้วยหลักธรรมภิบาล

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข : ตัวท่ี :

กลยุทธ์ : พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง
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รายละเอียดการใช้
งบประมาณ(บาท)

รวม
งบประมาณท้ัง

โครงการ

การ
ก าหนด

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
โครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

ได้ครบถ้วน100% ตัวช้ีวัด 60 คน

19,200.00        

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมรับการ
นิเทศจากเขตสุขภาพท่ี 2

2.ประชุมรับการตรวจนิเทศติดตามงาน ปฏิบัติงานตามนโยบาย คณะกรรมการบริหาร เงินบ ารุง รพ. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 12,000.00        ตค.64-กย.65 ก.บริหาร รพ.

จากเขตสุขภาพท่ี 2 และปฏิบัติตามตัวช้ีวัด คปสอ.ศรีนคร จ านวน 60คนๆละ100บาท/2คร้ัง นายจักรกฤษ

ของเขตสุขภาพท่ี2ได้ ผู้รับผิดชอบตาม ต่อปี นางดวงเดือน

ถูกต้อง 100% ตัวช้ีวัด 60 คน

12,000.00        

31,200.00        รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี)  

รวมงบประมาณหน้าน้ี หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถ้วน

รวมงบประมาณหน้าน้ี หน่ึงหม่ืนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมาณพันยอด (งบประมาณรวมหน้าก่อน + งบประมาณหน้าน้ี)  
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34 โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรจัดท ำแผน
ประจ ำปีแบบมีส่วนร่วม  
ของเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพอ ำเภอศรีนคร  
จังหวัดสุโขทัย
 ประจ ำปีงบประมำณ 
2564

ก่อนด ำเนินกำร
1.สรุปรวบรวมผลการด าเนิน
ประจ าปีด้านสาธารณสุข 2.
ประสานงานผู้เข้าร่วม
ประชุม3.จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ในการประชุม

มีการประชุมท า
แผนแบบมีส่วนร่วม

เงินบ ารุง

งาน
ยุทธศาสตร์
และ
สารสนเทศ
 รพ.ศรี
นคร/สสอ.
ศรีนคร

ขณะด ำเนินกำร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ…ศรีนคร

ประเด็นทำงสุขภำพ  ...กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสุขภำพ..............................................................................................
ตอบสนองยุทธ์ศำสตร์ท่ี ...4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล...... Governance  Excellence.............................................................................
กลยุทธ์  ขับเคล่ือนกำรท ำงำนโดยแผน

ผลลัพธ์   หน่วยงำนในเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอศรีนคร มีแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ  2562 ท่ีเกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยใน และสอดคล้องครอบคลุมทุก พันธกิจ น ำไปสู่กำรบรรลุตำมแผนกลยุทธ์ท่ีก ำหนดไว้

ผลผลิต1.  มีกำรประชุมท ำแผนแบบมีส่วนร่วม

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
และแผนส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค (PP)ปี 2564

คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุขระดับ
อ าเภอศรีนคร(คป
สอ.)  
     - เจ้าหน้าท่ีจาก
โรงพยาบาล  
ส านักงาน
สาธารณสุข  
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
     - ภาคี
เครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องได้แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  อสม. 
 ผู้น าชุมชน

.ค่าอาหารกลางวัน
ค่าอาหารว่าง  100 
บาท x 60 คน x1วัน 
  =6,000 บาท2 ค่า
วัสดุในการจัดอบรม  
          เป็นเงิน  
1,000 บาท ค่าจัดท า
รูปเล่มแผนงาน
โครงการ 1,000 บาท
 ค่าจัดท ารูปเล่ม
สรุปผลงานประจ าปี 
2563 เป็นเงิน 1,000
 บาท

                 9,000.00

พย64
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

ช้ีแจงนโยบายและกรอบการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุขปี
 2564ะดับกระทรวง  เขต  
จังหวัด

 น าเสนอผลการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุขอ าเภอศรี
นครประจ าปี 2564(คืนข้อมูล)

    -     วิเคราะห์ปัญหา
จัดล าดับ และร่วมกันจัดท า
แผนสุขภาพประจ าปี
เครือข่ายศรีนคร

รวบรวมตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนและ
จัดพิมพ์รูปเล่มให้กับ
ผู้เก่ียวข้อง

จนท.ทุกคน

   ส่ือสารแผนการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุขให้กับ
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือปฏิบัติ

จนทใหม่.ทุกคน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนและจัดท า
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล
ศรีนคร

ค่าอาหารกลางวัน
ค่าอาหารว่าง  100 
บาท x 50 คน x1วัน 
  =5,000 บาท 5000 ธค64

ทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของรพ.และ
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สาธารณสุข ประจ าปี

ทีมน าและทีมระบบงาน
จัดท าแผนการปฏิบัติงานของ
แต่ละทีม

-น าเสนอแผนงานโครงการ
ของทีมระบบงาน

 กิจกรรมท่ี 2  .ควบคุม
ก ากับติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน

มีการนิเทศติดตาม
งานในรพ.สต 2
คร้ัง/ปี ทีมคปสอ.ศรีนคร

  ในโรงพยาบาลจากการ
ประชุมติดตามความก้าวหน้า
ในการประชุม คปสอ./
กรรมการบริหาร

รพ.สต.5 แห่ง
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมตำมโครงกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
โครงกำร

เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

กำรก ำหนด
ระยะเวลำใน

กำร
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

   ในรพ.สตติดตามนิเทศงาน
ใน รพ.สต.ทุกแห่ง ปี ละ
อย่างน้อย 2 คร้ัง

รพ.สต.5 แห่ง -                   ค่า
เบ้ียเล้ียงในการ
ติดตามนิเทศงานรพ.
สต จ านวนปีละ 2 
คร้ัง คร้ังละ 3 วัน 
(จ านวน 10คนx120
บาทx 6 วัน) เป็นเงิน
 7,200 บาท

7200 กพ/สค65

7,200.00                 

21,200.00               

เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน
รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) สองหม่ืนหน่ึงพันสองร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมำณหน้ำน้ี



- 142

ประเด็นทำงสุขภำพ  ...กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสุขภำพ..............................................................................................
ตอบสนองยุทธ์ศำสตร์ท่ี ...4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล...... Governance  Excellence.............................................................................
กลยุทธ์  ขับเคล่ือนกำรท ำงำนโดยแผน

ผลลัพธ์   หน่วยงำนในเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอศรีนคร มีแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ  2562 ท่ีเกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยใน และสอดคล้องครอบคลุมทุก พันธกิจ น ำไปสู่กำรบรรลุตำมแผนกลยุทธ์ท่ีก ำหนดไว้

ผลผลิต1.  มีกำรประชุมท ำแผนแบบมีส่วนร่วม
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ทีมคปสอ.ศรีนคร
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

1
SNK1-PP & P-65-
0001-pract

ส่งเสริมสุขภำพ
เด็กวัยเรียน

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนสูงดีสม
ส่วนเด็กในโรงเรียน

บุญรอด/ยุวลี

1.ส ารวจข้อมูลเด็กวัยเรียนอายุ6-14ปี
เด็กอายุ 6 - 14 ปี สูงดีสม
ส่วน ร้อยละ 68

ต.ค.64 - ก.ย.65

2.ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียนอายุ
6-14ปี

3.วิเคราะห์ข้อมูลเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเร่ิม
อ้วนและอ้วน

4.จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ือง 3อ2สและจัด
กิจกรรมการออกก าลังกายออกก าลังกาย ใน รร.
อย่างต่อเน่ือง

5.สรุปผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 2 การตรวจสายตา
1.ประสานงานครูส ารวจกลุ่ม
เป้าหมายเด็กนักเรียนช้ัน ป.1 / ป.3

บุญรอด

2.ตรวจวัดสายตา เด็กนักเรียนช้ัน 
ป.1 / ป.3 ทุกคน โดยเจ้าหน้าท่ี

3.เด็กนักเรียนท่ีมีสายตาผิดปกติได้รับการ
ช่วยเหลือ แก้ไข และส่งต่อ รพช.

4.ตรวจการได้ยินเด็กนักเรียนช้ัน ป.1 ทุกคน โดย
เจ้าหน้าท่ี

1
SNK1-PP & P-65-
0001-pract

ส่งเสริมสุขภำพ
เด็กวัยเรียน

5.เด็กนักเรียนท่ีมีผลการได้ยินผิดปกติได้รับการ
ช่วยเหลือ แก้ไข และส่งต่อ รพช.

กิจกรรม   ส่งเสริมสุขภำพเด็กวัยเรียน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอศรีนคร
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม   ส่งเสริมสุขภำพเด็กวัยเรียน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอศรีนคร

6.ติดตามผลเด็กนักเรียนท่ีได้รับการส่งต่อ รพช. 
การตรวจสายตา และการตรวจการได้ยิน

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินระดับสติปัญญา(IQ) 
การเรียนรู้บกพร่อง (LD) และความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ)

1.ประสานงานครูส ารวจกลุ่มเป้าหมายเด็ก
นักเรียนช้ัน ป.1

กัญญาภัค

2.ประเมินแบบประเมินระดับสติปัญญา (IQ)

3.ประเมินแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ)
5.ประเมินแบบประเมินการเรียนรู้บกพร่อง (LD)
6.ส่งต่อเด็กท่ีมีภาวะผิดปกติ
7.ติดตามการประเมินผล
กิจกรรมท่ี 4 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานคลินิกวัยรุ่น
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานคลินิกวัยรุ่น
กิจกรรมท่ี 5 สนับสนุนกิจจกรม TO BE NUMBER ONE

สนันบสนุนกิจกรรมในชุมชนร่วมกับอปท.และ
โรงเรียนศรีนคร และโรงเรียนขยายโอกาส 2 โรง



- 144

ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

2

SNK1-PP & P-65-
0002-pract

ป้องกันเด็กอายุต่ ากว่า 
15 ปี จมน้ าเสียชีวิต

1. ประชุมทีมผู้ก่อการดี 6 ทีม เพ่ือ
รักษามาตรฐานทีมผู้ก่อการดีทุกต าบล
 ให้ผ่านระดับทองแดงและพัฒนาเป็น
ระดับเงิน

ทีมผู้ก่อการดีผ่านเกณฑ์ระดับ
ทองแดงครอบคลุม 5 ต าบล และผ่าน
การประเมินระดับเงินอย่างน้อย 1 ทีม ธ.ค.-64 สุภัสสรา/โสภณ

      คืนข้อมูลสถานการณ์เด็กอายุต่ า
กว่า 15 ปีจมน้ าเสียชีวิต พร้อม
วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ติดตามประเมินผล และทบทวนองค์
ความรู้ทีมผู้ก่อการดี

2. การจัดการแหล่งน้ าเส่ียง      แหล่งน้ าเส่ียงในชุมชนได้รับการ
จัดการ มากกว่า 10 แห่ง พ.ย. - ธ.ค. 64

ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/
จนท.สาธารณสุข/อปท.

    ทีมผู้ก่อการดีส ารวจพ้ืนท่ีแหล่งน้ า
ท้ังหมด(ในชุมชนและสถานศึกษา) 
ทีมร่วมวิเคราะห์แหล่งน้ าเส่ียง พร้อม
จัดการแหล่งน้ าเส่ียง ติดป้ายเตือน,
อุปกรณ์ช่วยเหลือคนจมน้ า และ
จัดท าทะเบียน

     แหล่งน้ าเส่ียงในชุมชนได้รับการ
จัดการ มากกว่า 10 แห่ง

พ.ย. - ธ.ค. 64
ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/
จนท.สาธารณสุข/อปท.

3. ส ารวจคอกก้ันเด็ก หรือพ้ืนท่ีเล่น
ปลอดภัย (Playpen) ทุกหลังคาเรือน
ท่ีมีเด็ก 0-2 ปี

     ครัวเรือนท่ีมีเด็กอายุ 0 - 2 ปี    
มีการใช้คอกก้ันเด็ก หรือพ้ืนท่ีเล่น
ปลอดภัย (Playpen) ร้อยละ 40

พ.ย.64 - มี.ค.65
ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/
จนท.สาธารณสุข/อปท.

กิจกรรม ป้องกันเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี จมน้ ำเสียชีวิต

ก่อนเกิดโรค
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
       ส ารวจคอกก้ันเด็ก หรือพ้ืนท่ี
เล่นปลอดภัย (Playpen) ทุกหลังคา
เรือนท่ีมีเด็ก 0-2 ปี พร้อมจัดท า
ทะเบียน

     ครัวเรือนท่ีมีเด็กอายุ 0 - 2 ปี    
มีการใช้คอกก้ันเด็ก หรือพ้ืนท่ีเล่น
ปลอดภัย (Playpen) ร้อยละ 40

พ.ย.64 - มี.ค.65
ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/
จนท.สาธารณสุข/อปท.

4. การด าเนินการในสถานศึกษา
ต.ค.64 - ก.ย.65

รพ.สต ทุกแห่ง/โสภณ/ 
 สุภัสสรา

    1.ให้ความรู้นักเรียนและครูเร่ือง
การป้องกันการจมฯ ไตรมาศละ 1 
คร้ัง โดยเน้นช่วงก่อนปิดเทอม         
                            2.ให้
ค าแนะน าครูเร่ืองการจัดการแหล่งน้ า
เส่ียงและสอนให้นักเรียนรู้จักแหล่งน้ า
เส่ียง                                       
                 3.การจัดการ
ส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอก

ต.ค.64 - ก.ย.65
รพ.สต ทุกแห่ง/โสภณ/ 

 สุภัสสรา

5.การด าเนินงานในชุมชน
ต.ค.64 - ก.ย.65

รพ.สต ทุกแห่ง/โสภณ/ 
 สุภัสสรา
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
   1.ให้ความรู้ประชาชนเก่ียวกับการ
ป้องกันการจมน้ าฯ การช่วยเหลือฟ้ืน
คืนชีพเบ้ืองต้น (CPR) และการจัดการ
แหล่งน้ าเส่ียงภายในบ้าน เดือนละ 1 
คร้ัง บูรณาการร่วมกับเวทีประชุม
ประจ าเดือนหมู่บ้าน                     
     2.แนะน าและให้ความรู้การใช้
คอกก้ันเด็ก หรือมีพ้ืนท่ีปลอดภัย 
(Playpen) ในครัวเรือนท่ีมีเด็กอายุ 
0-2 ปี

ต.ค.64 - ก.ย.65
รพ.สต ทุกแห่ง/โสภณ/ 

 สุภัสสรา

6.หลักสูตรสอนว่ายน้ าเพ่ือเอาชีวิต
รอดและการลอยตัว และการสอนฝึก
ปฏิบัติการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ (CPR)
 บูรณาการร่วมกับงบกองทุนต าบล

ม.ค. - มี.ค.65
ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/

อปท.

   อบรมหลักสูตรว่ายน้ าเพ่ือเอาชีวิต
รอด และการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ 
โดยการฝึกปฏิบัติท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ แก่นักเรียน อายุ 6 - 14 
ปีและประชาชน โดย ครู ก , ครู ข 
เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้

ม.ค. - มี.ค.65
ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/

อปท.

7.การส่ือสารประชาสัมพันธ์
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

     1.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันเด็ก
จมน้ าในอ าเภอศรีนคร  โดยวันเสาร์
แรกของเดือนมีนาคม                    
                             2.การ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารความเส่ียง
ไปยังชุมชน โดยเสียงตามสายของ
หมู่บ้าน เดือนละ 1 คร้ัง

ต.ค.64 - ก.ย.65
รพ.สต ทุกแห่ง/โสภณ/

สุภัสสรา

8.นวัตกรรม

     สร้างนวัตกรรมป้องกันเด็กจมน้ า
ในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีนคร

ธ.ค.64 - ส.ค.65 สุภัสสรา

9.ประเมินทีมผู้ก่อการดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน

      ทีมผู้รับผิดชอบงานป้องกันเด็ก
จมน้ าระดับอ าเภอ ร่วมลงสุ่มประเมิน
ทีมผู้ก่อการดีระดับต าบล

ม.ค. - มี.ค.65 รพ./สสอ.

10.สอบสวนโรคกรณีเกิดเหตุเสียชีวิต
จากการจมน้ าและให้สุขศึกษาพ้ืนท่ี
เกิดเหตุทันที

ต.ค.64 - ก.ย.65
ทีมผู้ก่อการดี 5 ต าบล/
จนท.สาธารณสุข/อปท.

11.สรุปผลการด าเนินงานให้
ประชาชนและภาคีเครือข่ายทราบ

ก.ค. - ส.ค. 65 สุภัสสรา/โสภณ

ขณะเกิดโรค
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรมระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
3

SNK1-PP & P-65-
0003-pract

กำรพัฒนำและสร้ำงเสริม
ศักยภำพคนไทยกลุ่มวัย
ผู้สูงอำยุ

บูรณำกำรดูแลผู้สูงอำยุครบด้ำน BMTEC
( Brain - Mental - Teeth - Eye & Ear 
- Cardio)

ต.ค 64 - ธ.ค 64 รพ.ศรีนคร-ชัชฎาภรณ์ 
ศิริพงศ์ตระกูล
สสอ.-ยุวลี ดอนสีธรรม

1.ส ารวจและจัดท าทะเบียนผู้สูงอายุ (Type
 1,3)

2.ส ารวจกิจวัตรประจ าวันข้ันพ้ืนฐาน ตาม
แบบประเมิน ADL

 3.จ าแนกกลุ่มติดบ้านและติดเตียงออกเป็น 3
 กลุ่ม ดังน้ี

3.1 กลุ่มติดสังคม Healthy aging เพ่ิมข้ึน
หรือคงท่ี      จากปี 2564 
(ร้อยละ 98.29)

 - สนับสนุนร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ
 - ปชส.การใช้งาน App.สมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอายุ(Blue BooK)เพ่ือส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในผู้สูงอายุ

 - ร้อยละ 10 ของผู้สูงอายุ
ในพ้ืนท่ีมีการใช้ App Blue
 BooK
 - ร้อยละ 50 ของ ปชก.
สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์

 - สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุรายบุคคล( 
Wellness Plan )

กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ
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กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ

 - คัดกรองผู้สูงอายุพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์          (ประชาชนท่ีมีอายุต้ังแต่ 60
 ปีข้ึนไป ท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน : ร้อยละ 5
 ของ ปชก.สูงอายุท้ังหมดของพ้ืนท่ี)
* ผู้สูงอายุท้ังหมด 4,920 คน
** ติดสังคมปี 64 = 4,254 คน)
*** ร้อยละ 5 = 213 คน)
บันทึกในโปรแกรม Application Health 
For You : H4U)

ร้อยละของประชากร
สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์
ร้อยละ 50

ต.ค 64 - ธ.ค 64

3.2 กลุ่มติดบ้าน และ 3.3 กลุ่มติดเตียง
 - จัดท าแผนการดูแล Care plan ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลตาม Care Plan

ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan

 - ขับเคล่ือนการท างานของ CM / CG / 
อสบ. อย่างต่อเน่ือง

4. ต าบลมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชน

ร้อยละ 98 ของต าบลมี
ระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ใน
ชุมชนผ่านเกณฑ์

ต.ค 64 - ก.ย 65

5. การประเมินผลงานตามตัวช้ีวัด ก.ย.-65
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ล าดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรมระยะเวลาด าเนินการ

4

SNK1-PP & P-65-
0004-pract

.งานบริการและส่งเสริมทันตสุขภาพใน
กลุ่มหญิงต้ังครรภ์

1.ตรวจ ให้ทันตสุขศึกษา และฝึกแปรงฟันท่ีถูกวิธี

ร้อยละ 80%หญิงต้ังครรภ์
ได้รับการตรวจ/ ทันตสุขศึกษา
 และฝึกแปรงฟันท่ีถูกวิธี ตุ.ค64-ก.ย.65

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเพ่ือ
ลดฟันผุเด็ก 3 ปี

1.1.ตรวจฟันและคัดกรองความเส่ียงต่อการเกิดฟันผุ

ร้อยละ 80%เด็กท่ีมารับ
วัคซีน ในคลีนิคWBCได้รับ
การตรวจ.เคลือบฟลูออไรด์
และรักษาตามความจ าเป็น ตุ.ค64-ก.ย.65

2.2.เคลือบฟลูออไรด์ในเด็ก0-3 ปี

3.ให้บริการทันตกรรมท่ีจ าเป็น
.โครงการเด็กวัยใส ไร้ฟันผุ 1.1.ตรวจฟันและคัดกรองความเส่ียงต่อการเกิดฟันผุ ร้อยละ 80%เด็ก3-5 ปีได้รับ

การตรวจ.เคลือบฟลูออไรด์
และรักษาตามความจ าเป็น

ตุ.ค64-ก.ย.65
2.2.เคลือบฟลูออไรด์ในเด็ก3-5 ปี
3.ให้บริการทันตกรรมท่ีจ าเป็น

.โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัย
เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

1.1.ตรวจฟันและลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรมเฝ้าระวัง ตุ.ค64-ก.ย.65

2.2.เคลือบหลุมร่องฟันเด็ก ป1 -6
ร้อยละ 50 ได้รับการเคลือบ
หลุมร่องฟัน

2.2.เคลือบฟลูออไรด์ในเด็กป.1-6 ปี ร้อยละ30 ได้รับบริการท่ีจ าเป็น
3.ให้บริการทันตกรรมท่ีจ าเป็น

โครงการฟันเทียมพระราชทาน 1.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ร้อยละ 5ของผู้สูงอายุ ตุ.ค64-ก.ย.65

2.ท าฟันเทียมพระราชทาน

กิจกรรม  บริการและส่งเสริมทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย
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ผู้รับผิดชอบ
ทันตสาธารณสุข

ทันตสาธารณสุข

ทันตสาธารณสุข

ทันตสาธารณสุข

ทันตสาธารณสุข

กิจกรรม  บริการและส่งเสริมทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

5 SNK1-PP & P-65-0005-pract

กิจกรรมการลดการเสียชีวิต
จากการบาดเจ็บทางถนน DHS 
RTI

1.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณชีวิตระดับอ าเภอ 
คณะท างานป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนอ.ศรีนคร และศปถ.อ าเภอ
ศรีนคร

อ าเภอมีการด าเนินงาน D-RTI 
ระดับดีมาก

พย 64 สสอ.ศรีนคร

2.พัฒนาระบบข้อมูลอุบัติเหตุ
ทางถนน โดยใช้ฐานข้อมูล ห้อง
ฉุกเฉิน รพ.ศรีนคร , สถานี
ต ารวจ ,E-claim และจัดท า
รายงานคืนข้อมูลทุกเดือน ใน
เวทีประชุมหัวหน้าส่วนราชการ/
ก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน

ต าบลมีการด าเนินงาน D-RTI 
ร้อยละ 70

พย 64 ผอ.+จินตนา+ภัสสร

3.ประชุมคณะท างาน RTI ไตร
มาสละ 1 คร้ัง

 กพ.พค.สค.65 สสอ/ภัสสร

3.1ทีมระดับต าบลส ารวจจุด
เส่ียงและจัดท ารายงานเสนอ
คณะกรรมการระดับอ าเภอ ร่วม
วิเคราะห์ พร้อมก าหนดจุดเส่ียง
และแนวทางแก้ไข

ธค.64 ศปถ.อปท.+รพ.สต.

4.สร้างการมีส่วนร่วม ขับเคล่ือน
ด่านชุมชน 5 ต าบล 49 หมู่บ้าน 
 โดยทีมระดับต าบล

4.1 ทบทวนคณะกรรมการ 
ศปถ.อปท.ต าบล

ธค.64

กิจกรรมลดกำรเสียชีวิตจำกกำรบำดเจ็บทำงถนน DHS RTI

รพ.สต./อปท.
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมลดกำรเสียชีวิตจำกกำรบำดเจ็บทำงถนน DHS RTI

4.2 ประชาคม หรือ ธรรมนูญ
หมู่บ้านการป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนของชุมชน พร้อมส่ือสารให้
ประชาชนทราบ

มค.65

4.3 จัดการจุดเส่ียง พร้อม
น าเสนอผลเวทีประชุมทีมใหญ่

 กพ.พค.สค.65

4.4ฟ้ืนฟูความรู้การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR)

มค.65

4.5 ก าหนดหน้าท่ี วิธีการปฏิบัติ
ช่วงเวลา สถานท่ี การต้ังด่าน
ชุมชนให้ชัดเจน พร้อมส่ือสารให้
ประชาชนรับทราบ

ธค.64

4.6 สรุปเหตุการณ์รายเดือน
(จ านวนคร้ังท่ีเกิดเหตุ/จ านวน
ผู้บาดเจ็บ/จ านวนผู้เสียชีวิต/แยก
เพศ/แยกอายุ) พร้อมวิเคราะห์
เหตุการณ์หาแนวทางแก้ไข

ตค.64-กย.65 ภัสสร+จินตนา

4.7  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศลง
พิกัดท่ีเกิดเหตุ GIS

ตค.64-กย.65 จินตนา / รพ.สต.

4.8 จัดท ารายงานสรุปผล
อุบัติเหตุทางถนน รายปี

ตค.64-กย.65 ภัสสร+จินตนา

รพ.สต./อปท.
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กิจกรรมลดกำรเสียชีวิตจำกกำรบำดเจ็บทำงถนน DHS RTI

5.ขยายองค์กรความปลอดภัย
ทางถนน

ธค. 64 - มีค. 65 หน่วยงานราชการ/อสค.
และ รพสต.

5.1 คณะกรรมการองค์กรความ
ปลอดภัยทางถนน

สสอ

5.2 ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
 และกลวิธีด าเนินการ

สสอ

5.3 ส่ือสารก่อนเร่ิมมาตรการ ศปถ.อ าเภอ
6.พัฒนาระบบตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินกรณีอุบัติเหตุทางท้องถนน

มีค.64 จินตนา/เจียมใจ

6.1 ทีม SAT จ านวน 1 ทีม ER+ควบคุมโรค
6.2 จัดท าแผนซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่และอบรมให้ความรู้
เร่ืองCPR

มีค.64 ER

6.3 สอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บ
และเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนน เกณฑ์การสอบสวน

6.3.1.ระดับอ าเภอ/ต าบล 
เหตุการณ์มีผู้เสียชีวิต 1รายข้ึนไป
 หรือ บาดเจ็บและเสียชีวิตรวม 2
 รายข้ึนไป

ตค.64-กย.65 สสอ+ภัสสร
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กิจกรรมลดกำรเสียชีวิตจำกกำรบำดเจ็บทำงถนน DHS RTI

6.3.2 เหตุการณ์ท่ีสังคมให้ความ
สนใจ เช่น รถโดยสาธารณะ รถ
นักเรียน รถพยาบาล รถ
การเกษตร เป็นต้น

7.ส่ือสารความเส่ียงลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

เครือข่ายสุขภาพอ.ศรีนคร/
อปท.

7.1 รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล

ธค64 เมย.65 ทีมสหสาขาวิชาชีพ

7.2 รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุใน
หน่วยงานราชการ สวมหมวก
นิรภัยและคาดเข็มขัด

ตค.64-กย.65 หัวหน้าหน่วยงานราชการ

7.4 อบรมให้ความรู้กฎวินัย
จราจรในสถานศึกษา และภาค
ประชาชน

มค-กค.65 สภ.ศรีนคร

7.5 ให้ความรู้ประชาชนตาม
โครงการติดตามผู้สูงวัยใช้รถเก่า 
โดยประชาสัมพันธ์ให้ญาตเป็นผู้
พาผู้สูงอายุไป

มค-กค.65 สภ.ศรีนคร

7.6สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
ทุก 3 เดือน น าเสนอให้
คณะกรรมการทราบ

กพ.พค.สค.65 หน่วยงานท่ีด าเนินกิจกรรม
ส่ือสารความเส่ียง

8.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการท างาน

มค.65 จินตนา/ไพรัตน์

ตค.64-กย.65 สสอ+ภัสสร
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมลดกำรเสียชีวิตจำกกำรบำดเจ็บทำงถนน DHS RTI

8.1พัฒนาระบบ IS ให้เช่ือมโยง
กับระบบHosxp

มค.65 จินตนา/ไพรัตน์

8.2ประสานงาน IT ปรับปรุง
ระบบ computer  ให้มี
ความเร็วมากข้ึน

มค.65 จินตนา/ไพรัตน์

8.3 สร้างกลุ่มไลน์ งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน ให้เช่ือมโยงกับชุมชน
สามารถประสานงานได้
ตลอดเวลา

มค.65 จินตนา
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร

6 SNK1-PP & P-65-0006-pract
ป้องกันโรคและแก้ไขโรค
ระบาดจากสัตว์สู่คน

-ประสานหน่วยงานสาธารณสุขภายใน
อ าเภอ หน่วยงานบริการภายใน
โรงพยาบาลทุกหน่วยงานบริการ/รพ.สต.
ทุกแห่ง/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ตุลาคม-กันยายน 2565

-ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์แก่เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน ให้ความรู้เร่ืองโรคพิษสุนัขบ้า 
และการปฏิบัติตนในการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ให้ประชาชนตระหนักถึงอันตราย
จากโรคพิษสุนัขบ้าว่าเป็นแล้วเสียชีวิตทุกราย

ผู้สัมผัสโรคได้รับวัคซีนป้องกันพิษ
สุนัขบ้าตามเกณฑ์ ร้อยละ 100

-โรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ ลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามระบบ
มาตรฐานห่วงโซ่ความเย็น ในการจัดเก็บ
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

ติดตามระบบมาตรฐานห่วงโซ่ความ
เย็น ในการจัดเก็บวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 2 คร้ัง/ต่อปี

-ร่วมรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ากับปศุ
สัตว์อ าเภอ/ต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยการรณรงค์ท าหมันสุนัขและแมว
และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค



- 157

ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค

-ส ารวจจ านวนกลุ่มเส่ียง ในการรับวัคซีน
แบบป้องกันล่วงหน้า (Pre-exposure 
prophylaxis : PrEP) ปีงบประมาณ 2565
และขอสนับสนุนวัคซีนจากกรมควบคุมโรค
เพ่ือน ามาให้บริการแก่กลุ่มเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข/อปท./ปศุสัตว์

7 SNK1-PP & P-65-0007-practป้องกันโรคและแก้ไขโรคเร้ือน

-ประสานหน่วยงานสาธารณสุขภายใน
อ าเภอ หน่วยงานบริการภายใน
โรงพยาบาลทุกหน่วยงานบริการ/รพ.สต.
ทุกแห่ง/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รณรงค์ป้องกันโรคเร้ือนและประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี

เพ่ือเร่งรัดการค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือน
รายใหม่ในชุมชนพ้ืนท่ีเป้าหมาย โดย
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีและ อส
ม.

มกราคม-กันยายน 2565

-ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์แก่เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน ให้ความรู้เร่ืองโรคเร้ือนและการ
ปฏิบัติตนในการป้องกันโรคเร้ือนให้
ประชาชนตระหนักถึงอันตรายจากโรคเร้ือน

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้โรคเร้ือนท่ี
ถูกต้อง รับการรักษาก่อนปรากฏ
ความพิการ

-ร่วมรณรงค์ป้องกันโรคเร้ือนกับเจ้าหน้าท่ี 
อสม./ผู้น าชุมชน/รพ.สต./สสอ.และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือน
รายใหม่ในชุมชน
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค

8 SNK1-PP & P-65-0008-practรณรงค์วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล

-ประสานหน่วยงานสาธารณสุขภายใน
อ าเภอ หน่วยงานบริการภายใน
โรงพยาบาลทุกหน่วยงานบริการ/รพ.สต.
ทุกแห่ง/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รณรงค์การให้บริการวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดูกาลและประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี

กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มเส่ียง ได้รับ
วัคซีนเพ่ือลดความรุนแรงของโรค
และสร้างภูมิคุ้มกันโรค/ติดตามการ
เกิด AEFIในกลุ่มท่ีฉีดวัคซีน

พฤษภาคม-กันยายน 2565

 -รณรงค์เชิงรุกร่วมกับการให้บริการวัคซีน
โควิด-19 พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลแก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ถึงการเข้ารับวัคซีน
โควิด-19 และวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่

 -ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เสียงตามสาย, 
ช่องทางออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ความรู้เร่ือง
 วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล และให้
ลงทะเบียนผ่านระบบ “เป๋าตัง” หรือระบบ 
“Hospital Portal” หรือการลงทะเบียน
เข้ารับบริการตามท่ีหน่วยบริการก าหนด

เพ่ือเร่งรัดการสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
และให้ลงทะเบียนผ่านระบบ “เป๋า
ตัง” หรือระบบ “Hospital Portal”
 หรือการลงทะเบียนเข้ารับบริการ
ตามท่ีหน่วยบริการก าหนด เพ่ือเว้น
ระยะห่าง และลดความแออัดในการ
เข้ารับบริการวัคซีน
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค

9 SNK1-PP & P-65-0009-practรณรงค์วัคซีนตามช่วงอายุ

-ประสานหน่วยงานสาธารณสุขภายใน
อ าเภอ หน่วยงานบริการภายใน
โรงพยาบาลทุกหน่วยงานบริการ/รพ.สต.
ทุกแห่ง/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รณรงค์การให้บริการวัคซีนตามช่วงอายุ
และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

กลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนตามช่วง
อายุเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันตามช่วง
วัย/ติดตามการเกิด AEFIในกลุ่มท่ีฉีด
วัคซีน

ตุลาคม-กันยายน 2565

 -รณรงค์เชิงรุก พร้อมประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูลแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ถึงการ
เข้ารับวัคซีนตามช่วงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีของ
รพ. หรือ รพ.สต.

 -ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เสียงตามสาย, 
ช่องทางออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ความรู้เร่ือง
 วัคซีนตามช่วงอายุ ให้เหมาะสมกับช่วงวัย
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ผู้รับผิดชอบ
รพ.ศรีนคร+รพ.สต.+
อปท.ทุกแห่งในอ าเภอ
ศรีนคร+ปศุสัตว์อ าเภอ

ศรีนคร

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค
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ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค

รพ.ศรีนคร+รพ.สต.+
อปท.ทุกแห่งในอ าเภอ

ศรีนคร
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ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค

รพ.ศรีนคร+รพ.สต.+
อปท.ทุกแห่งในอ าเภอ

ศรีนคร
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ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรค

รพ.ศรีนคร+รพ.สต.+
อปท.ทุกแห่งในอ าเภอ

ศรีนคร
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

10
SNK1-PP & P-65-
00010-pract

กิจกรรมบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม สร้างความ
ปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลและสถาน
ประกอบการ

กิจกรรมท่ี 1 กำรน ำองค์กร

 ผ่านการประเมิน
มาตรฐานอาชีวอนา
มัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมระดับดี

1.1 ทบทวนโยบายงานอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม พร้อมประกาศใช้นโยบายและส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์

พ.ย.-64 อนันต์/ภัสสร

1.2 พัฒนางานวิจัยงานอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม เร่ืองปัจจัยเส่ียงท่ีมีความสัมพันธ์ด้าน
การยศาสตร์กลุ่มเจ้าหน้าท่ีรพ.ศรีนคร

มค. - กย. 65 อนันต์/ภัสสร/
พิชญาดา

1.3 สนับสนุนให้ รพ.สต. จัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม (สนับสนุนวิทยากร / อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล / สอบเทียบเคร่ืองมือ
แพทย์ / ตรวจวัดอาชีวสุขศาสตร์)

ธค. 64 - กย. 65 อนันต์ / ภัสสร
 / รพ.สต. 5 

แห่ง

กิจกรรมท่ี 2 กำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยส ำหรับ
บุคลำกรในโรงพยำบำล

2.1 ให้การบริการคลินิคโรคจากการประกอบอาชีพ 
ทุกวันอังคาร เวลา 13.00 - 16.00 น.

ธค. 64 - กย. 65 อนันต์/แพทย์เวร

2.2 ทบทวนแนวทางการให้บริการ พ.ย.-64 อนันต์/ภัสสร

กิจกรรมบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สร้ำงควำมปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลและสถำนประกอบกำร
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สร้ำงควำมปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลและสถำนประกอบกำร

2.3 ส ารวจและประเมินความเส่ียงทุกแผนกใน
โรงพยาบาล ไตรมาส ละ 1 คร้ัง พร้อมสรุปการ
จัดล าดับความเส่ียง จัดท าแผนแก้ไข และติดตามผล
การแก้ไข ทุก 3 เดือน บูรณาการงาน ENV

ธค. 64 - กย. 65 ทีม ENV

2.4 ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานใน
โรงพยาบาลด้วยเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์ พร้อม
สรุปผล ปีละ 1 คร้ัง

ธค. 64 - กย. 65 ทีม ENV

2.5ตรวจสุขภาพบุคลากรปีละ 1 คร้ัง ตามความเส่ียง 
พร้อมสรุปผลการตรวจสุขภาพ (ตา หู สมรรถภาพ
ปอด)

พย. 64 - มค.65 อนันต์/ภัสสร

2.6 กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามความเส่ียง 
(ปกติ เส่ียง ป่วย)

2.6.1ศรีนครไร้พุง โรคลด น้ าหนักลง ภารกิจพิชิตใจ
2.6.2กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
2.6.3กิจกรรมให้ค าแนะน าการบริโภคอาหาร
2.7 สรุปผลการติดตามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทุก 3 
เดือน

2.8 ให้บริการภูมิคุ้มกันโรคตามสถานการณ์การเกิด
โรคและวัคซีนท่ีได้รับจัดสรรมา ตามความเส่ียง

มค. - กย. 65 งานส่งเสริม

2.9 ให้สุขศึกษาประชาชนตามสถานการณ์เส่ียง มค. - กย. 65 ทุกหน่วยงาน

มค. - กย. 65 อนันต์/ภัสสร
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สร้ำงควำมปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลและสถำนประกอบกำร

2.10 ทบทวนคู่มืออาชีวอนามัยฯและคู่มือความ
ปลอดภัยการท างานเฉพาะงานปีละ 1 คร้ัง     พร้อม
ส่ือสารให้บุคลากรทุกหน่วยงานทราบ หน.หน่วยงาน
ก ากับติดตาม

ธค. 64 - มค. 65 อนันต์/ภัสสร

2.11 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันอัคคีภัยและซ้อมแผนอัคคีภัยและประชุม
สรุปผลการด าเนินงานกับภาคีเครือข่าย

ร้อยละเจ้าหน้าท่ี รพ.
เข้าร่วมการฝึกซ้อม 
ร้อยละ 100

2.12 ประชุมเชิงปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรค
และภัยสุขภาพ

2.13โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่และอบรมให้
ความรู้เร่ืองCPR

กิจกรรมท่ี 3 กำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอำชีพภำยนอก

3.1 ทบทวนทะเบียนสถานประกอบการอ าเภอศรีนคร ธค. 64 ภัสสร

3.2 พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลโรคหรือการบาดเจ็บ
จากการท างาน

ธค.64 - มค. 65 ภัสสร / ปัฐพร

3.3 ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ เป็นสุข

มค.  -  มีค. 65 อนันต์/ ภัสสร

บูรณาการงาน ENV

มีความพร้อมรองรับ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

บูรณาการงาน EOC

บูรณาการงาน ER
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สร้ำงควำมปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลและสถำนประกอบกำร

  - ปี 2565 แผนด าเนินงานร่วมกับ สหกรณ์สวรรค
โลก ต.ศรีนคร อ.ศรีนคร

3.4 จัดบริการเดินส ารวจ และประเมินความเสียงใน
สถานประกอบการ พร้อมสรุปผลและวิธีแก้ไข  ด้วย
เคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์

ธค. 64 ทีม ENV

3.5 จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพให้สอดคล้องกับ
ผู้รับบริการ

  -  ด้านสุขภาพจิต ประเมินความเครียด  ปีละ 1 คร้ัง งานสุขภาพจิต

  -  ด้านสุขภาพ จัดบริการตรวจสุขภาพ และแผน
แก้ไขสุขภาพตามความเส่ียง ปีละ 1 คร้ัง

อนันต์

  - ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ปีละ 1 คร้ัง

ภัสสร

3.6 ส่ือสารความเส่ียงสถานการณ์โรคจากการ
ประกอบอาชีพ

3.7 จัดท าโครงการ/กิจกรรม เฝ้าระวังสุขภาพและการ
เฝ้าระวังส่ิงคุกคามท่ีเป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนท่ี ปีละ 1 
ปัญหาท่ีส าคัญ

มค. - กย. 65 อนันต์/ภัสสร/รพ.สต.

มค. - กย. 65

บูรณาการเวทีประชุมหัวหน้าส่วน/หมู่บ้าน
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สร้ำงควำมปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลและสถำนประกอบกำร

3.8 สอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน พร้อม
เสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุ

พย.64 - กย. 65 ภัสสร/อนันต์

กิจกรรมท่ี 4 กำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมเชิงรับ กำรประเมิน  กำรวินิจฉัย  กำรดูแลรักษำ
ผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน กำรส่งต่อ และกำรฟ้ืนฟู
สมรรถภำพ

4.1จัดท าแนวทางคัดกรองผู้ป่วย/ผู้สงสัยท่ีเกิดจากโรค
การท างาน พร้อมทบทวนแนวทางปีละ 1 คร้ัง

4.2จัดท าข้ันตอน/แนวทางการส่งต่อการรักษา ,ให้
ค าปรึกษา โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ พร้อมทบทวนปีละ 1
 คร้ัง

4.3 จัดบริการ/ประสานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย
โรค/อุบัติเหตุจากการท างาน กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 และประสานส่งต่อการเย่ียมบ้าน รพ.สต. ในพ้ืนท่ี
ผู้ป่วยอยู่

4.4ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพจากการท างาน
ผู้ป่วยพร้อมให้ค าแนะน าต่อผู้ป่วยและญาติ

4.5ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ท้ังในสถาน
บริการและนอกสถานบริการและน าข้อมูลมาวิเคราะห์
 ปรับปรุงบริการ
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ

กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สร้ำงควำมปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลและสถำนประกอบกำร

4.6สรุปการจัดบริการสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงจากการ
ท างาน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

กิจกรรมท่ี 5 กำรด ำเนินงำนจัดบริกำรเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

อา
5.1.1 อาชีพของประชาชนในอ าเภอศรีนคร
5.1.2 ICD 10 โรคท่ีเกิดจากการท างาน หรือ คาดว่า
สาเหตุจากการท างาน

5.1.3 การเจ็บ ป่วยเป็นกลุ่มก้อน จากสาเหตุเดียวกัน
5.1.4 จากการท าประชาคม หรือ เวทีประชุมหมู่บ้าน
5.2 จัดท าสถานการณ์และจัดล าดับปัญหามลพิษ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
น าเสนอผู้บริหารปีละ 1 คร้ัง

5.3 ประชาสัมพันธ์ความรู้ ส่ือสารความเส่ียงด้าน
มลพิษส่ิงแวดล้อมจากสถานการณ์ในพ้ืนท่ีไตรมาสละ 
1 คร้ัง ช่องทางส่ือสารได้แก่

5.3 มีแผนรองรับภาวะฉุกเฉินด้านมลพิษส่ิงแวดล้อม 
ร่วมทีม SRRT



- 167

ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

ของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

11 SNK1-Service-65-001-Pract การพัฒนาแพทย์แผนไทย กิจกรรมท่ี 1 คลินิกแพทย์แผนไทยแผนกผู้ป่วย
นอกของโรงพยาบาลรัฐ(OPD คู่ขนาน)1.จัดต้ัง
คลินิกแพทย์แผนไทยแผนกผู้ป่วยนอกของ
โรงพยาบาลรัฐ(OPD คู่ขนาน)     1.1.จัดหา
สถานท่ี / วัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้บริการในคลินิก 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.2.จัดอัตราก าลังในการบริการ       
1.3.ประชาสัมพันธ์การให้บริการคลินิกแพทย์
แผนไทย(คู่ขนาน)                   1.4.
ประสานงานแพทย์/พยาบาลผู้เก่ียวข้องในการ
ส่งผู้ป่วยรวมถึงการใช้ยาสมุนไพรเพ่ือเพ่ิม
ผลงานตามตัวช้ีวัด
                                   

การส่ังจ่ายยาสมุนไพร
เพ่ิมข้ึน

ต.ค 64 - ก.ย 65 มาลินี มาน้อย

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาการให้บริการการแพทย์
แผนไทย

2.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน

กิจกรรมกำรพัฒนำแพทย์แผนไทย
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

ของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมกำรพัฒนำแพทย์แผนไทย

3.จัดระบบบริการคลินิกแพทย์แผนไทยตาม
มาตรฐาน 
3.1 เจ้าหน้าท่ีแพทย์แผนไทย 2 คน มีปริมาณ
ผู้รับบริการเป้าหมายคนละ 3 คน/วัน ( แผน
ธุรกิจ)
3.2 จ้างผช.แพทย์แผนไทย 3 คนจ้างราย
ปริมาณงาน ให้บริการในเวลาราชการ (แผน
ธุรกิจ)
3.3 เปิดให้บริการนอกเวลาราชการ (แผนธุรกิจ) 
                                           3.4 ระบบ
การนัด
 - กลุ่ม Line แพทย์แผนไทย
 - โทรเตือน/ส ารองนัดผู้ป่วย
 - ก าหนดเวลาให้บริการราย Case ชัดเจน
3.5 ประเมินมาตรฐานคลินิก
3.6 วางแผนพัฒนาส่วนขาด
3.7 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   3.8
 .ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ร้อยละของผู้รับบริการ
แพทย์แผนไทยต่อ
จ านวนผู้ป่วยนอกใน
โรงพยาบาลมากกว่า
ร้อยละ 20.5

ต.ค 64 - ก.ย 65 มาลินี มาน้อย
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

ของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมกำรพัฒนำแพทย์แผนไทย

4.เชิงรุก                                         4.1 
กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียง  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการทางการเคล่ือนไหว โดยจัดให้มี
กิจกรรม นวด ประคบ สอนสาธิตและฝึกปฏิบัติ
รวมถึงการแนะน าแก่ญาติและผู้ป่วย               
                   4.2 กิจกรรมการบริบาลมารดา
หลังคลอด
4.2.1 ทับหม้อเกลือ โดย
-ประสานงานแม่หลังคลอดเพ่ือสอบถามข้อมูล
- ก าหนดมารดาหลังคลอดท่ีรับบริการได้ คลอด
ปกติรับบริการได้ 7  วันหลังคลอด ผ่าตัดคลอด
รับบริการได้หลังผ่าตัด 30 วัน (ไม่มีอาการ
ผิดปกติ)
4.2.2 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์และเสียง
ตามสายในรพ.ศรีนครและในทุกรพ.สต.
4.2.3 นัดหมายให้บริการ
4.2.4 ลงข้อมูลการให้บริการถูกต้องทันเวลา

ต.ค 64 - ก.ย 65 มาลินี มาน้อย
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
12 SNK1-Service-65-002-Pract การพัฒนาระบบบริการ

ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
• ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบใน COPD Clinic ท่ี
ประกอบไปด้วย
 - พยาบาลประจ าClinic
 - แพทย์ประจ าClinic
 - เภสัชกรประจ า Clinic
 - พยาบาล Clinic บุหร่ี
 - นักกายภาพบ าบัด
เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข

• อัตราการก าเริบเฉียบพลันใน
ผู้ป่วย
โรค COPD (อายุ 40 ปีข้ึนไป) 
ไม่เกิน110 คร้ัง/ผู้ป่วยCOPD 
100คน

ต.ค. 64 - ธ.ค 64 เบ็ญจมาศ/ทีมPCT

• ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 
ได้รับการประเมิน
 - mMRC
 - CAT score
 - 6 minuter walk test
 - การตรวจ Spirometry

• ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
ได้รับ
การประเมิน Mmrc และ CAT 
score ทุก visit ท่ีมารับบริการ
ใน COPD clinic
• ท า6 minuter walk testปี
ละ1คร้ัง
• ตรวจ Spirometry ในผู้ป่วย
ท่ีวินิจฉัยคร้ังแรกทุกราย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เบ็ญจมาศ/อลิษา

 กิจกรรม   กำรพัฒนำระบบบริกำรผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

 กิจกรรม   กำรพัฒนำระบบบริกำรผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

• ทีมสหวิชาชีพตรวจเย่ียมผู้ป่วย
โรคปอดอุดก้ันเร้ือรังท่ีมีอาการ
ก าเริบ ต้องAdmitในรพ.และ
วิเคราะห์ปัญหาท่ีท าให้มี
อาการก าเริบเป็นรายกรณี
• พิจารณาส่งต่อเพ่ือเย่ียมบ้าน
ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรังท่ีมี
อาการก าเริบ ต้องAdmitในรพ.

• ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
ได้รับการตรวจเย่ียมจากทีมสห
วิชาชีพทุกราย

• ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรังท่ี 
Re - Admit ได้รับการติดตาม
เย่ียมบ้านทุกราย

ต.ค. 64 - ธ.ค. 64 ทีมสหวิชาชีพ

• นัดผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
ทุกรายมาฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่

• ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
ได้รับการ
ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่อย่างน้อย 
90%

ต.ค. 64 - ธ.ค. 64 เบ็ญจมาศ

• คัดกรองการสูบบุหร่ีในผู้ป่วย
โรคปอดอุดก้ันเร้ือรังทุกราย
• ส่งต่อผู้ป่วยท่ียังสูบบุหร่ีเข้า
คลินิกอดบุหร่ี

• ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง
เลิกสูบบุหร่ีได้ 80%

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เบ็ญจมาศ/สายรุ้ง

• ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา สอน
เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอดให้
ผู้ป่วยโรคและครอบครัว เน้น
เร่ืองการไอและการหายใจท่ีถูก
วิธี การบริหารกล้ามเน้ือหน้า
ท้องและกระบังลม

• อัตราการก าเริบของโรคลดลง
น้อยกว่า 110 คร้ังต่อผู้ป่วย 
100 คน

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 เบ็ญจมาศ/อลิษา
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

 กิจกรรม   กำรพัฒนำระบบบริกำรผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

• ประสานงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการลงรหัส ICD10 ของโรค
ปอดอุดก้ันเร้ือรัง ประกอบไป
ด้วย แพทย์, พยาบาลER, จนท.
เวชสถิติ ให้ลงรหัสโรคให้ถูกต้อง

• การลงรหัส ICD10 ถูกต้อง
อย่าน้อยร้อยละ 90

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เบ็ญจมาศ
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

13 SNK1-Service-65-003-Pract การพัฒนาระบบการดูแล
แบบประคับประคอง
(Palliative care)

1. จัดท ำทะเบียนPalliative care ร้อยละ45กำรบรรเทำอำกำรปวด และจัดกำร
ด้วยอำกำรต่ำงๆด้วย Strong Opioid 
Medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่ำงมี
คุณภำพ

ตค64-กย65 ทีม PC
และณันทิ
กำญจน์

2. ประเมิน PSS Score ตามกลุ่มเส่ียง
ท้ังหมด

ผู้ป่วยท่ีมี PPS score ≤50% ได้รับการดูแลร้อย
ละ 80%

3. ประเมินอาการรบกวน และ Pain 
score

จ านวนของผู้ป่วยท่ีได้รับการท าFamily 
meetting และท าAdvance Care Planร้อลละ
50

4. ให้การพยาบาล
5.ส่งต่อผู้ป่วย PPS score ≤50% ให้ 
รพ.สต.ติดตามเย่ียม

การเสียชีวิตอย่างสง่างาม Gooddeathร้อยละ 80

 6.ผู้ป่วย PPS score ≤50% ท า 
Family meetting และท าAdvance 
Care Plan

จ านวนผู้ป่วยท่ีได้รับการเย่ียมและดูแลต่อเน่ือง
ร้อยละ80

 -ทบทวนปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ
ดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง
(Palliative care) ในกลุ่ม CKD กับ 
Cancer

ความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติร้อยลละ 80

 -ตอบสนองความเช่ือทางด้านจิต
วิญญาณความเช่ือของผู้ป่วย

ข้ันตอนารท าPalliative care

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบกำรดูแลแบบประคับประคอง(Palliative care)
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบกำรดูแลแบบประคับประคอง(Palliative care)

1. การรับผู้ป่วย
2. แผนการออกเย่ียม
3. รับ Case จากใบ Concoult
4. ปรึกษาแพทย์ set ท า Family 
meetting

4.1 แพทย์บอกโรค
4.2 การรักษา
4.3 ปัญหา และความต้องการของ
ผู้ป่วยและญาติ

4.4 ทีมให้ค าปรึกษา
4.5 ประเมินความพึงพอใจ
5.สรุปผลการท าFamily meetting 
Advance Care Plan

6. ส่งคืนข้อมูล
7. ส่งต่อ รพ.สต. ผ่านศูนย์ HHC ให้ 
รพ.สต.ติดตามเย่ียมบ้านต่อเน่ือง และ
ประเมินติดตามจัดท าline กลุ่ม PC

8. ระบบการติดตามเย่ียมบ้าน
9.สรุปผลการด าเนินงานPalliative 
care  ตามKPI การเข้าถึง ค่าใช้จ่าย 
รายรับ ปัญหาอุปสรรค
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบกำรดูแลแบบประคับประคอง(Palliative care)

10. ฟ้ืนฟูความรู้เจ้าหน้าท่ีการดูแล
แบบประคับประคอง/การใช้Syring 
driver

11.การบรรเทาอาการปวดและการ
จัดการอาการต่างๆด้วยOpioid 
ประคับประคองระยะสุดท้ายของชีวิต 
หอบเหน่ือย สับสนด้วนOpioid

11.ท าทะเบียนเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ส าหรับผู้ป่วยดูแลท่ีบ้าน
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
14 SNK1-Service-65-004-Pract การพัฒนาระบบ

บริการการดูแลผู้ป่วย
โรคไต

•• จัดต้ัง CKD Clinic  ทบทวน
คณะท างาน
• ปรับปรุงแนวทางการดูแลรักษา
ผู้ป่วยCKD
• จัดท าทะเบียนผู้ป่วยCKD

• จัดต้ังCKD Clinic แยกจากคลินิก
เบาหวาน/ความดัน

• มีทะเบียนผู้ป่วยCKD stage 1- CKD
 stage 5

ต.ค. - ธ.ค. 64

พยาบาล CKD 
Clinic/รพสต.

• ตรวจเลือดและปัสสาวะในผู้ป่วย
เบาหวานและความดันโลหิตสูง โดย
ลงเจาะเลือดในพ้ืนท่ีแต่ละ รพสต. 
และฟังผลตรวจกับแพทย์ท่ี รพสต. 
ไม่ต้องมารพ. เพ่ือลดการแออัดใน
รพ.
• ตรวจ Cr. ซ้ าในผู้ป่วยCKD stage 
3 - CKD stage 4

• ผู้ป่วยเบาหวานจ านวน 1631 คน 
และผู้ป่วยความดันโลหิตสูงจ านวน 
5098 คน ได้รับการตรวจเลือดและ
ปัสสาวะ คัดกรองภาวะแทรกซ้อน
ทางไต
• ผู้ป่วยCKD stage 3 - CKD stage 4
 ได้รับการตรวจ Cr. ซ้ าภายใน 3 เดือน

ต.ค. 64 - มิ.ย. 65

พยาบาล CKD 
Clinic/รพสต.

กำรพัฒนำระบบบริกำรกำรดูแลผู้ป่วยโรคไต
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กำรพัฒนำระบบบริกำรกำรดูแลผู้ป่วยโรคไต

14 SNK1-Service-65-004-Pract การพัฒนาระบบ
บริการการดูแลผู้ป่วย
โรคไต

• จัดกิจกรรมลดเค็ม สร้างความ
ตระหนักและให้ความรู้โรคไตเร้ือรัง
 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
ออกก าลังกาย การใช้ยา และ
สมุนไพร
• ให้ค าปรึกษาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และการจัดการรายกรณี
• จัดกิจกรรมวันไตโลก ( Word
Kidney Day )
• จัดกิจกรรมเย่ียมบ้านในผู้ป่วยCKD
 ระยะสุดท้าย/ผู้ป่วยCAPD

• ผู้ป่วยCKDมีอัตรลดลงของ
eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr ร้อย
ละ70

• ผู้ป่วยCKDระยะสุดท้ายได้รับการ
เย่ียมบ้านทุกราย
• ผู้ป่วยCAPDได้รับการเย่ียมบ้านทุก
ราย เดือนละ 1 คร้ัง

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

พยาบาล CKD 
Clinic/รพสต.

• ประสานงาน รพสต. ส่งผู้ป่วยCKD
stage 3b - CKD stage 5 มาเข้า 
CKD Clinic ท่ีรพ. เพ่ือปรับ
แผนการรักษา
• ส่งต่อผู้ป่วย CKD stage 4 และ 
CKD stage 5 พบอายุรแพทย์โรค
ไตท่ีรพ.ศรีสังวร

• รพสต.คัดกรองผู้ป่วย CKD stage 
3b
- stage 5 ส่งเข้า CKD Clinic ทุกราย

• ผู้ป่วย CKD stage 4, CKD stage 5
 ได้รับการส่งต่อรพ.ศรีสังวรทุกราย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

พยาบาล CKD 
Clinic/รพสต.

• เพ่ือเย่ียมบ้านผู้ป่วย ESRD 
ท่ีเตรียมท า CAPD

• ผู้ป่วย ESPD ท่ีเตรียมท า CAPD 
ได้รับ
การเย่ียมบ้าน เพ่ือเตรียมพร้อมเร่ือง
สถานท่ีและอุปกรณ์ในการท า CAPD
 ทุกราย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

พยาบาล CKD 
Clinic/รพสต.
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
15 SNK1-Service-65-005-Pract กำรพัฒนำระบบบริกำร

 RDU
เพ่ิมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำม
ตระหนักของบุคลำกร

ต.ค.-64 พงศธร/กฤตยา

1.ทบทวนคณะกรรม PTC/RDU ต.ค.-64 พงศธร/กฤตยา

2.ติดตามกิจกรรม ข้ันท่ี 2           - ลดการ
ใช้ยาปฎิชีวนะโดยไม่จ าเป็นใน 4 กลุ่มโรค    
             - ดูแลการใช้ยาในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง 
ได้แก่ สตรีต้ังครรภ์ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคไต

ใช้ยาปฎิชีวนะโดยไม่จ าเป็นใน 4 กลุ่ม
โรค ลดลง

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 พงศธร

3.การใช้ check list การใช้ยาปฎิชีวนะใน
กลุ่มโรค URI AD FTW

แนบ Check list การใช้ยาปฎิชีวนะ
ในกลุ่มโรค URI AD FTW ทุกคร้ัง

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 พงศธร

4.มอบหมายให้เป็นตัวช้ีวัดของแพทย์

ไม่มีการส่ังใช้ยาใน กลุ่มโรค URI AD 
FTW อย่างไม่สมเหตุผล

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 พงศธร

กำรเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยด้ำนยำเชิงรุก
ในโรงพยำบำล (Proactive Hospital 
based Surveillance)

 -Concurrent Case finding: การค้นหา
ผู้ป่วยท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล ซ่ึงมี
อาการแสดงหรือโรคท่ีอาจเกิดจากปัญหาการ
ใช้ยาของผู้ป่วย

ไม่พบผู้ป่วยท่ีมาโรงพยาบาลด้วยโรค
หรือาการแสดงจากปัญหาการใช้ยา
ของผู้ป่วย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 แพทย์/
พยาบาล/
เภสัชกร

15 SNK1-Service-65-005-Pract กำรพัฒนำระบบบริกำร
 RDU

การจัดเก็บข้อมูลสุขภาพผู้ป่วยโดยการให้
รหัสวินิจฉัย (ICD10) ตามข้อแนะน าการให้
รหัสวินิจฉัย (ICD 10) หากพบว่ามี
ความสัมพันธ์กับการใช้ยา

แพทย์ลงวินิจฉัย (ICD10) ถูกต้อง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 แพทย์

กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณของ RDU ปีงบประมำณ65
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณของ RDU ปีงบประมำณ65

กำรเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยด้ำนยำเชิงรุก
ในชุมชน (Active Community based 
surveillance)

การส ารวจเฝ้าระวังยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในแหล่งกระจาย หรือ การเย่ียมบ้านด้านยา
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ไม่พบยาปฎิชีวนะหรือสเตียรอยด์
เหลือใช้ในครัวเรือน                      
 ไม่พบร้านขายของช า รถเร่ ท่ีการ
ขายยาปฎิชีวนะหรือยาเสตียรอยด์

ม.ค.65 - ส.ค. 65 สิริพัทร

สร้ำงควำมรู้ ควำมตระหนักของประชำชน
1.ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจในการใช้
ยาอย่างสมเหตุผลในผู้ป่วยและประชาชน 
ผ่านเสียงตามสายในชุมชนและรพ.

1คร้ัง/สัปดาห์ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 สิริพัทร

2.ให้ความรู้ สร้างความตระหนักกับคลินิก 
ร้านขายยาร้านขายของช าในการใช้ยา
ปฏิชีวนะ สเตียรอยด์ NSAIDs

1 คร้ัง ม.ค.65 - ส.ค. 65 สิริพัทร

15 SNK1-Service-65-005-Pract กำรพัฒนำระบบบริกำร
 RDU

3.ให้ความรู้สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน 
ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ยาปฏิชีวนะ 
สเตียรอยด์ NSAIDs

1คร้ัง ม.ค.65 - ส.ค. 65 สิริพัทร

พัฒนำระบบสำรสนเทศ

1.พัฒนาระบบสารสนเทศให้แจ้งเตือนการลง
วินิจฉัย ในโรคท่ีต้องระวังการใช้ยา

ต.ค.-64 สิริพัทร/ไพรรัตน์
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณของ RDU ปีงบประมำณ65

2.ติดตามก ากับ คืนข้อมูลทุก 15 วัน  โดยใช้
โปรแกรม RDU 2016/rduR9 และ HDC 
แจ้งให้แก่แพทย์ และผู้รับผิดชอบแต่ละ 
Service Plan และ สสจ., รพ.สต.  ทราบ

 คืนข้อมูลทุก 15 วัน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 กฤตยา
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

16 SNK1-Service-65-006-Pract การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขาการบริการฟ้ืนฟู
สภาพระยะกลาง

1.ทบทวนแนวทางการดูแลการบริการฟ้ืนฟู
สภาพระยะกลาง

มีแนวทาง(Protocal)ในการดูแลผู้ป่วย IMC
ต.ค.-พ.ย. 64

เกศสุดา/แสงเทียน
2.พัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง
ผู้ป่วย Stroke/Traumatic brain injury 
Spinal cord injury และ Fracture Hip 
(Fragility fracture)

ผู้ป่วย IMC มีคะแนน Barthel index <15 
รวมท้ังคะแนน Barthel index >15 with 
multiple impairment ได้รับการบริบาล
ฟ้ืนสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 
เดือน หรือจนกว่า Barthel index = 20 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70

ต.ค.64-ก.ย.65 เกศสุดา/แสงเทียน

3.ประสานเครือข่าย และสร้างเครือข่ายบริการ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ

มีช่องทางการติดต่อส่ือสารส่งต่อและติดตาม
ผู้ป่วยทางระบบออนไลน์ เช่น แอพลิเคช่ันไลน์ ต.ค.64-ก.ย.65 เกศสุดา/แสงเทียน

4.เพ่ิมคุณภาพชีวิตและป้องกันความพิการ ต.ค.64-ก.ย.65 เกศสุดา/แสงเทียน
5.เพ่ิมทักษะการดูแลตนเองของผู้ป่วยและญาติ ต.ค.64-ก.ย.65 เกศสุดา/แสงเทียน
6.เช่ือมโยงแผนการดูแต่อเน่ืองท่ีบ้านและชุมชน ต.ค.64-ก.ย.65 เกศสุดา/แสงเทียน
7.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ต.ค.64-ก.ย.65 เกศสุดา/แสงเทียน

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพสำขำกำรบริกำรฟ้ืนฟูสภำพระยะกลำง
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

17 SNK1-Gov-65-001-Pract

กำรพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศ

ติดต้ังระบบห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย
ส ำรอง

1.วางแผนก าหนดช่วงวันและเวลา มีห้องส าหรับจัดเก็บ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์เครือข่าย ต.ค.64 - ธ.ค. 64 งานสารสนเทศ

2.ประกาศแจ้งหน่วยงาน ช่วงวันและ
เวลา ท่ีจะด าเนินการ

3.ติดต้ังตู้เก็บคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
4.ติดต้ังระบบเครือข่าย
5.ติดตามผลการด าเนินงาน
พัฒนำปรับปรุงระบบบันทึกกำรซ่อม
บ ำรุงคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

1.วางแผนก าหนดช่วงวันและเวลา มีระบบบันทึกการซ่อม
บ ารุงคอมพิวเตอร์ท่ีมีความ
เสถียรภาพและปลอดภัย

ต.ค.64 - ธ.ค. 64 งานสารสนเทศ
3.ติดต้ังระบบลงบนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย

4.ด าเนินการเปิดงานระบบ
5.สอนเจ้าหน้าท่ีในการใช้งานระบบ
6.ติดตามผลการด าเนินงาน

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ

17 SNK1-Gov-65-001-Pract

กำรพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศ

ปรับปรุงระบบกำรบันทึกข้อมูลกำร
เย่ียมบ้ำน

1.ศึกษาแนวทางความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาระบบ

มีระบบช่วยในการบันทึก
ข้อมูลเย่ียมบ้านลงระบบ 
hosxp

2.จัดหาระบบท่ีช่วยอ านวยความ
สะดวกในการบันทึกข้อมูลเย่ียมบ้านลง
ในระบบhosxpของโรงพยาบาล ม.ค.65 - มี.ค. 65 งานสารสนเทศ
3.ด าเนินการติดต้ังระบบ
4.สอนการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่อยงานท่ีเก่ียวข้อง

ปรับปรุงระบบกำรจัดส่งชุดข้อมูล 43
 แฟ้ม

1.ศึกษาวิเคราะห์จากปัญหาเร่ืองการ
ส่งข้อมูล 43 แฟ้มจากระบบ HDC 
เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือเอามาใช้ในการ
ปรับปรุง

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
ตัวช้ีวัดด้านข้อมูลของ
กระทรวง

ต.ค.64 - ก.ย. 65 งานสารสนเทศ
2.ปรับปรุงข้ันตอนการเตรียมข้อมูล
และประมวลผลข้อมูล

3.ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้ได้ตาม
ตัวช้ีวัดระบบข้อมูลของกระทรวง

4.ติดตามผลการด าเนินงาน
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร

18 SNK1-Gov-65-002-Pract

การพัฒนาระบบการจัดเก็บ
รายได้

1.พัฒนาโครงสร้างศูนย์จัดเก็บรายได้ (Structure)  มีโครงสร้างศูนย์จัดเก็บ
รายได้ (Structure) ร้อย
ละ 100

1.ทบทวนค าส่ังและปรับปรุง Flow chart ศูนย์จัดเก็บ พย.64
2.ประชุมวิเคราะห์รายได้ค่ารักษาพยาบาลเสนอผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

 2.พัฒนาระบบงานจัดเก็บในการเรียกเก็บทุกกองทุน 
(System)

 - การบันทึกข้อมูลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในจ าแนก ตามราย
สิทธิให้ครบถ้วน ตค64-กย65
 -ติดตามเรียกเก็บกองทุนให้ทันเวลา
 -พัฒนาการใช้ Software ในการจัดเก็บรายได้โปรแกรม RCM
  update ให้เป็นปัจจุบัน

 3.มีระบบบุคลากรในศูนย์จัดเก็บรายได้ (Staff & skill)
   -พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีงานประกันสุขภาพโดยอบรม
แนวทางการเรียกเก็บ จาก สปสช กรมบัญชีกลางประกันสังคม

ตค64-ธค64
 -.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจัดอบรมให้ความรู้ใน
เร่ือง สิทธิการรักษาการคีย์ข้อมูล การขอAuthen ตค64-ธค64
4.พัฒนาการบันทึกข้อมูลกิจกรรมการรักษา ครบถ้วน 
(Care)

มีการบันทึกข้อมูล
กิจกรรมการรักษา 
ครบถ้วน (Care) ร้อยละ 
100

กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร

กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้

  -ทบทวนค าส่ัง/มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ บันทึก
ข้อมูลการรักษาพยาบาล

 -ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการรักษาใน ผู้รับบริการ เฉพาะ
กองทุนให้ครบถ้วน .ท้ังผู้ป่วยใน+นอก ธ.ค.-64
 -ส่งข้อมูลการรักษาในผู้รับบริการเพ่ือบันทึกบัญชีก่อนวันท่ี5 
ของเดือนถัดไป

5 พัฒนำกำรบันทึกรหัส กำรรักษำพยำบำล ครบถ้วน และ
ถูกต้อง (Code) ร้อยละ 100

การบันทึกรหัส การ
รักษาพยาบาล ครบถ้วน 
และถูกต้อง (Code) ร้อย
ละ 100

 -ทบทวนค าส่ัง/มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการให้รหัส
การรักษาพยาบาล
  -ตรวจสอบ (Audit) การบันทึกข้อมูลผู้ป่วยผู้ป่วยใน
  - ท าระบบการตรวจสอบและติดตามให้มีการบันทึกรหัส การ
รักษาพยาบาลภายใน 30 วัน

 -อบรมพัฒนาศักยภาพ บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีบันทึกรหัส
การรักษาพยาบาล

 - บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
บันทึกรหัสการ
รักษาพยาบาลได้รับการ
อบรมหรือพัฒนาศักยภาพ
อย่างน้อยปีละ1คร้ัง

ธ.ค.-64
2.3. ระบบเบิกจ่ำย (Claim) ของแต่ละกองทุน
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ
กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร

กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้

  -ทบทวนรายช่ือบุคลากรใน Flow chart ของการเบิกจ่าย
(Claim) ในทุกกองทุนให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

 ไม่มีข้อมูลติด C ของ
กองทุน สปสช. พย.64

 -ศึกษาแนวทางการเรียกเก็บทุกกองทุนและปฏิบัติตามแนวทาง
 ไม่มีข้อมูลติด Deny ของ
กองทุน สปสช.

 - อบรมแนวทางเรียกเก็บแต่ละกองทุน
 ไม่ได้รับการหัก 5 % 
เน่ืองจากส่งเบิกจ่ายล่าช้า ตค64-ธค64

 -ตรวจสอบสิทธ์ิ ซ้ าก่อนการเบิกจ่ายทุกคร้ัง

 -พัฒนาความรู้เจ้าหน้าท่ีใหม่และอบรมฟ้ืนฟูจนท.ท่ีมา
ปฏิบัติงานท่ีห้องบัตรในการตรวจสอบสิทธ์ และการยืนยัน
ตัวตนเข้ารับบริการ ตค64-กย65
 -การตรวจสอบสิทธ์ิผู้ป่วยในมีการ Double check  โดยงาน
ประกันทุกรายก่อนadmit ตค64-กย65

 -ปรินท์ลูกหน้ีรายตัว ตรวจสอบการว่ามีการเคลมครบถ้วน 
ทุกวัน และท าแบบบันทึกลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบัน โดยใช้
โปรแกรม RCM ในการตรวจสอบ ตค64-กย65



- 187

ผู้รับผิดชอบ

งานประกันสุขภาพ

งานประกันสุขภาพ

กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้
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ผู้รับผิดชอบ

กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้

ทีม audit/งาน
ประกันสุขภาพ

เวชระเบียน/แพทย์
ทีม audit/

ทีม audit/

เวชระเบียน/แพทย์
งานประกันสุขภาพ
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ผู้รับผิดชอบ

กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้
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ล ำดับ รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

19 SNK1-Gov-65-003-Pract
แผนงานการด าเนินการใช้งาน
ระบบ hosxp แบบ Paperless

1.ประชุมปัญหาการใช้งานระบบ 
paperless ต.ค.64-ก.ย.65 ปัฐพร

2.scan ข้อมูลให้ครบถ้วน เช่น ใบส่งต่อ
 EKG หรือ ประวัติการรักษาจาก
หน่วยงานภายนอก

scan ข้อมูลครบถ้วนจากหน่วยงาน
ภายนอก ร้อยละ 100 ปัฐพร

3.ส่ือสารให้หน่วยงานทุกหน่วยบันทึก
กิจกรรมท่ีเกิดเกิดใบในน าทาง เช่น 
x-ray , lab ,มียากิน เป็นต้น

หน่วยงานทุกหน่วยบันทึกกิจกรรมท่ี
เกิดเกิดใบในน าทางร้อยละ 80 สหวิชาชีพ

4.ประชุมติดตามประเมินผลการใช้งาน
ระบบ ปัฐพร/สหวิชาชีพ

20
SNK1-Gov-65-004-Pract

โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียน 1.ตรวจประเมินความสมบูรณ์ของการ
บันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยในทุกเดือน 
แพทย์ 1 ท่าน/3 ฉบับ

อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยใน ร้อยละ 80 ต.ค.64-ก.ย.65

พยาบาลทีมAudit 
ผป.ใน

2.ตรวจประเมินความสมบูรณ์ของการ
บันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกทุกเดือน 
30 ฉบับ/เดือน

อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยนอก ร้อยละ 80 พยาบาลทีมAudit 

ผป.นอก

3.ทบทวนการวินิจฉัยของแพทย์ 
(coding audit)ทุกสัปดาห์

ทบทวนการวินิจฉัยของแพทย์ 
(coding audit)ทุกสัปดาห์ร้อยละ 90

ทีมเวชระเบียน

4.คืนข้อมูลให้ผู้บันทึกทุกเดือน ทีมเวชระเบียน

5.พัฒนาแบบฟอร์มให้มีความครบถ้วน
ตามมาตรฐานและง่ายต่อผู้บันทึก

ทีมเวชระเบียน

6.ทบทวนความเส่ียงท่ีพบรายเดือนเพ่ือ
วิเคราะห์และแก้ไข ปัฐพร

7.เข้ารับการอบรมการพัฒนาคุณภาพ
การบันทึกเวชระเบียน ทีมเวชระเบียน

กิจกรรม กำรพัฒนำเวชระเบียน



PP & P Service People Governance
โรงพยาบาลบ้านศรีนคร SNK1 SNK1-PP & P-65-000 SNK1-Service-65-000 SNK1-People-65-000 SNK1-Gov-65-000
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร SNK2 SNK2-PP & P-65-000 SNK2-Service-65-000 SNK2-People-65-000 SNK2-Gov-65-000

หมายเหตุ
กรณีท่ีเป็นโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ให้ใส่รหัสโครงการ4 Excellence แล้ว ตามด้วย -Out
กรณีท่ีเป็นโครงการท่ีขอปรับเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการ ให้ใส่รหัสโครงการ4 Excellence แล้ว ตามด้วย -Add
กรณีท่ีเป็นโครงการเดิมท่ีขอปรับกิจกรรม/ระยะเวลา/งบประมาณ ให้ใส่รหัสโครงการ 4 Excellence แล้วตามด้วย -Adj
กรณีเป็นกิจกกรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ใส่รหัสกิจกรรมเช่นเดียวกับรหัสโครงการ 4 Excellence แล้วตามด้วย -Pract
เลขรหัสโครงการ/กิจกรรม เร่ิมต้ังแต่ 001 เป็นต้นไป

รหัสโครงกำร ปี งบประมำณ 2565

หน่วยงาน ID Code
รหัสโครงการตาม 4 Excellence



แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.............................................

กลยุทธ์ :

ผลลัพธ์/ผลผลิต :

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
เป้ำหมำย/จ ำนวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
โครงกำร

รวมงบประมำณหน้ำน้ี ศนูยบ์าทถว้น

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .…................................................................................................Excellence

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี....................................................................................................

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :

กิจกรรมตำมโครงกำร
กำรก ำหนด

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร

รวมงบประมำณท้ัง
โครงกำร

แหล่ง
งบประมำณ

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ(บำท)



รวมงบประมำณพันยอด (งบประมำณรวมหน้ำก่อน + งบประมำณหน้ำน้ี) ศนูยบ์าทถว้น



แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  เครือข่ำยสุขภำพอ ำเภอ.............................................

กลยุทธ์ :

ผลลัพธ์/ผลผลิต :

ศนูยบ์าทถว้น

ยุทธ์ศำสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ .…................................................................................................Excellence

สอดคล้องกับนโยบำยปลัดกระทรวง : นโยบำยท่ี....................................................................................................

ตอบตัวช้ีวัด KPI ของกระทรวงสำธำรณสุข : ตัวท่ี :

หน่วยงำนรับผิดชอบ



ศนูยบ์าทถว้น




